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40 CIUDAD ALTAMIRANO MUNICIPIO DE PUNGARABATO, GUERRERO, SIENDO LAS DOCE" " - 4iiiuf1s
AHORAS DEL DIA DOS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, REUNIDOS EN '

2¢ A SALA DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PUNGARABATO, GUERRERO,

EL MVZ. CUAUHTEMOC MASTACHI AGUARIO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
L.A.E. SACURAK ERIZA PINEDA, SINDICA PROCURADOR, LOS REGIDORES C.C HUMBERTO
SANDOVAL VEGA, C. REYNA BURGOS CASTRO, ING. YAJAIRA CITLALI ARELLANO CHAVEZ,
ARQ. ARTURO DE JAIN IGLESIAS SANTAMARIA, ING. ARMANDO CABRERA VILLELA, LIC. %
VERONICA CASTILLO MALDONADO, CARIME DURAN AGUILAR Y LIC ROGER PINEDA; &
% o SANTANA, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR ACABO SESION DE CABILDO DE CONFORMIDADj
N 7% CON LO QUE SE ESTABLECE EN LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
W“‘GUERRERO, MISMA QUE SE DESARROLLA BAJO EL SIGUIENTE:

1.- LISTA DE ASISTENCIA. '

2.- INSTALACION DE LA SESION, UNA VEZ VERIFICADO EL QUORUM LEGAL. RURAL
3.- LECTURA U OMISION DEL ACTA ANTERIOR. 2021 - 2024
4.- ANALISIS Y APROBACION: PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024, ANEXO 1

5.- ANALISIS Y APROBACION: PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024, ANEXO 2

6.- CLAUSURA DE LA SESION.

HABIENDO SIDO PROPUESTA Y APROBADA LA ORDEN DEL DIA POR LOS PRESENTES, SE
PROCEDIO A DAR CUMPLIMIENTO CON EL PRIMER PUNTO, RELATIVO A LA ASISTENCIA. -

, EN RELACION AL PUNTO NUMERO TRES, POR DECISION DE LOS PRESENTES SE OMITE LA
7. qu- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. - == = === = s = smmmmmmmmmamnmemanem o
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9557~ En RELACION AL PUNTO NUMERO CUATRO, EL MVZ. CUAUHTEMOC MASTACHI AGUARIO,
W q:»;;;ﬁ*f;&%rssmeme MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN USO DE LA PALABRA, “PREVIAMENTE

g P
o

W;ADOS“ SOLICITA AL H. CABILDO:
. ai'

[ APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 POR PUN
§ 2 N IMPORTE DE $149,610,054.05 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS AEG!
2Q% “ DIEZ MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.) DETALLADAS EN EL ANEXO 1Y
B 7.2 QUE SE RESUME EN:

B S FINGRESOS PROPIOS 12,863,783.61 &&"’m
7| FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 58,429,956.66 | ¢
e EONDO DE APORTACION ESTATAL PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 3,477,424.75
A FBNDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 28,699,524.03 H| 4
SRONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 41,978,770 .Qf
. c
CIERCID Y 149,610,054.05 :
A
Tel. 767-672-80-23 y 767-672-80-56 Calle Fray Juan Bautista Moya s/n Col. (%#

www.pungarabato.gob.mx Cd. Altamirano, Gro., C.P. 40660 %
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SIENDO ANALIZADO Y EXAMINADO DETALLADAMENTE ESTE PUNTO POR PARTE DE
CABILDO UNA VEZ ECHAS LAS DELIBERACIONES CORRESPONDIENTES SE ADOPTA EL
SIGUIENTE ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VOTOS SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2028, = - = =« snm sinsiniaia oo s wn s wswsnssssssnssesss

EN RELACION AL PUNTO NUMERO CINCO, DEL ORDEN DEL DIiA EL MVZ. CUAUHTEMOC
MASTACHI AGUARIO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN USO DE LA PALABRA,
“PREVIAMENTE ANALIZADOS" SOLICITA AL H. CABILDO:

e APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 POR
UN IMPORTE DE $149,610,054.05 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

DIEZ MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.), DETALLADAS EN EL ANEXO 2. - -

UNA VEZ AGOTADAS LAS DIVERSAS PARTICIPACIONES DE LOS MIEMBROS DE
CABILDO, RESPECTO DE LOS PUNTOS MENCIONADOS Y PREVIO ANALISIS EL
SECRETARIO GENERAL PROCEDE A LEVANTAR LA VOTACION, PARA LO CUAL
SOLICITA LEVANTEN LA MANO EN SENAL DE ACEPTACION; LO CUAL SE SIRVIERON
HACER POR MAYORIA, APROBADO POR MAYORIA. - - - - - - - - --mmmmmmmm e e s

NO HABIENDO OTRO ASUNTO MAS QUE TRATAR SE PROCEDE A CLAUSURAR LA
SESION, SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA EN QUE SE ACTUA, DAMOS FE. - - - - - - - -
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'F,ORMATO'F_F;;l
1.- El gasto pblico que ejerza el H. Ayuntamientd$8ir@826nformidad al Presupuesto de Egresos Aprobado por el Cabildo Municipal

2.- Las operaciones que desde el inicio del ejercicio representen gastos fijos con compromiso, se deberan registrar afectando la cuenta Presupuesto Comprometido con base es ‘P o\
documentacién comprobatoria y justificativa; el importe de estos gastos se podra incrementar o disminuir de acuerdo a los datos actualizados en el momento que se modifiqueftiags, 3
compromiso o se devenguen.

SECREY N

3.- Todas las operaciones relativas al gasto publico anual se deben registrar en las cuentas de orden presupuestarias atendiendo las etapas del presupuesto las cuales tienen su propia nor R JAR '

y guia, y en su casmesy vinculacion con los registros en cuentas de balance o resultados, segin corresponda. Las cuentas de mayor a nivel global y auxiliar no podran presentar registros q HER ﬁ L
ifiguen sqpfedibiclss. GE

20212954

M4 i“ ,‘g& El Tesorero no podré en ningln caso efectuar pago alguno que no este contemplado en el Presupuesto de Egresos correspondiente o que no cuente con la aprobacién del Cabildo, de no
3@;.‘,85;% 66, CUMPIir con esta prevencion, dicho funcionario incurrira en responsabilidad administrativa. en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.
g A

B !9??% fin de no omitir pagos o hacerlo indebidamente, el Tesorero Municipal debera tener de quien corresponda, comunicacién por escrito en forma opgstaResle los movimientos de personal al

- “&icio del ayuntamiento, asimismo de licencias concedidas con o gn*mqgﬁsueldo, incapacidades por enfermedad o por gravidez, horas extras, acagiongs aic.

A Gnes , ; Ry

_f‘ Tesoreria Municipal debera vigilar que el ejercicio del presupe ) S haga en forma estricta, para lo cual tendrd facultades para verifigaEge

%024 ~2 sto este debidamente justificada, pudiendo rechazar una i, st

Sis sta se considera lesiva para los recursos del erario municipal.
. ", . . . * X ':ix .
dglera calendarizar sus adquisiciongs de bienes muebles e inmu
38 prioridad que el 2538
o
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Los pagos que conforme a este presupuesto debe efectuar la Tesoreria Municipal se sujetara a las siguientes reglas:

|.- Los sueldos, compensaciones, quinquenios, despensas, vida cara, pensiones y jubilaciones, serdn cubiertas por quincenas vencidas, previa orden de primer pago y en sy casd~ebne
nombramiento correspondiente; en el caso de los honorarios y sueldos eventuales del personal contratado para la prestacion de servicios, la remuneracion se hara conforme a or
que expresamente sefiale su monto, duracion del contrato y las parcialidades correspondientes. _ %’ONAL

s . " - . . . . . .
Lhando la remuneracion de serviciqs;pBrsopgles abarque un periodo menor de quince dias, se calculara la cuota proporcional diaria que corresponda con base en la retnbuﬁ%m R’ ﬂ
§ e

-

g ntre treinta dias. 5?; L GE”ERA
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PunGaraBaTO

Ejercicio del Presupuesto Egresos Aprobade
Concepto Nombre Vi
! SERVICIOS PERSONALES / 73,550,051.66
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 67,940,351 .66|
1132 Sueldos de Confianza 67,940,351 65'
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,909,700.00
1322 Aguinaldo 3,809,700.00
1347 Compensaciones por némina 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas ﬁ' ) 1,450,000.00
1523 Laudos, liquidaciones, indemnizaciones por sueldos y salarios caEdo% ?2 1,450,000.00
1600 Previsiones —/ \ﬁ 250,000.00
1612 Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas / e 250,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS M 26,293,232.39
2100 Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales 6,504,500.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 3,219,635.00
2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion ')9 395,000.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 1,286,500.00
2151 Material impreso e informacidn digital 288,365.00
2161 ]Material de limpieza 945,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 370,000.00
2200 Alimentos y ulensilios 601,000.00
2211 Alimentacion para servidores publicos 315,000.00
2212 Alimentacion para internos 86,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 200,000.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién 12,876,208.36
2421 Cemento y productos de concreto 4,688,530.00
2461 Material eléctrico y electronico 4,286,365.16
' 2471 Articulos metdlicos para la construccion 1,501,343.41
2481 Materiales complementarios 1,615,009.79
[] 2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 784,960.00
X 2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 1,150,000.00,
fa *&55“;}"»-,\ 2511 Productos quimicos bésicos 608,445.34]
o } 2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 120,000.00
b ] 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 141,554.66
f 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 280,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,638,000.00
H. A N 2611 Combustibles 2,613,000.00
O g oy DE 2612 Lubricantes y aditivos 25,000.00
A w TO, )y 2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccidn y articulos deportivos 180,000.00]
M 2711 Vestuario y uniformes 115,000.00]
2722 Prendas de proteccidn personal 15,000.00
& 2731 Articulos deportivos 50,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 2,343,524.03
2011 Herramientas menores 371,040.60
' GRO. 2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,700,000.00
a m 2980 Refacciones y accesorios menores de Maquinaria y olros equipos 272,483.43
r m \ 3000 SERVICIOS GENERALES 7,287,000.00
ml ) 3100 |servicios basicos 578,000.00
Servicio de energia eléctrica 125,000.00
Alumbrado publico ) 0.00
Servicio de Gas 8,500.00
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Ejercicio del Presupuesto Egreses Aprobade
.Concepto Nombre <
3141 Servicio telefonia tradicional 140,000,00|
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 3,000.00
3171 Servicios de acceso de internet 100,000.00|
3173 Servicios de procesamiento de informacidn 1,500.00
3181 Servicio postal 25,000.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 175,000.00|
3200 Servicios de arrendamiento 150,000.00|
3231 Arrendamiento de Equipo y bienes Informaticos 10,000.00]
3261 Arrendamiento de Magquinaria y Equipo 140000.00|
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 815,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 500,000.00
3331 Servicios de consultoria adminisirativa e informética 215,000.00
3342 Capacitacion especializada 0.00
3363 Servicios de impresion, publicaciones y edicién de trabajos de gobierno 100,000.00|
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 34,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 13,000.00]
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 21,000.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion 1,665,000.00
3511 ]Consawacidn y mantenimiento menor de inmuebles 812,000.00]
3521 |Insla\acic'm. reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion 73,000.00
3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de bienes informaticos 40,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales £15,000.00
3571 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 125,000.00]
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 1,350,000.00
3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 1,000,000,00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccidn de publicidad, excepto Internet 350,000.00
3632 Papeleria Impresa y Publicaciones Oficiales 0.00
3700 Servicios de traslado y vidticos 0.00
3751 Vidticos nacionales para servidores publicos en el desempenio de funciones oficiales 0.00|
3791 Traslado de personal 0.00]
3800 Servicios oficiales 1,BB§,DDD.DDI
3811 Gaslos de ceremonial 750,000.00]
3821 Gastos de orden social 1.DBS|DDO.DOI
3822 Gaslos de orden cullural 0.00|
3851 Gaslos de representacion 50,000.00]
Otros servicios generales 810,000.00
Impuestos y derechos 0.00
Erogaciones por resoluciones administrativas y/o judiciales 0.00
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
Otros servicios generales 810,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 501,000.00
Transferencias al resto del sector publico 45(!,000.00[
Fonsol 450,000.00]
Ayudas sociales 51 .ODO.DCII
Aportacion economica /)ﬁ‘iﬂw "

e
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VAMOS CONTIGO

Ejercicio del Presupuesto Egresos Aprobado
Capitulo  Concepto Nombre

4412 Funerales y gastos de defuncion 0.00
4413 Premios, recompensas, pensiones de gracia y pension recreativa estudiantil q Z 0.00
4414 Apoyo de gastos medicos ? 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion u.ou[
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 0.00|
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00
5411 Vehiculos y camiones 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0,00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion g 0.00
5671 Herramientas y maquinas -herramienta : 10.]_ 0.00/
6000 INVERSION PUBLICA 41,978,770,00
6100 Qbra pablica en bienes de dominio publico 41,978,770,00
6111 Edificacion habitacional 466,036.90
6123 Infraestructura para oficinas y edificios pblicos 4,600,000.00|
6131 Electrificacion e 6,000,000.00
|6132 Infraestructura Hidrdulica =~ Ao 9,500,000.00}
ls141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 2,662,504.10)
[6151 a red de comunicaciones terrestres 4,000,000.00|
w [6152 : 6,750,229.00
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Egresos

Aprobado

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,913,783.61
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 2,830,000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina B26,160.65
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 826,160.65
2120 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccion 610,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccién 610,000.00
2130 Material estadistico y geografico 150,000.00
2131 Material estadistico y geogréfico 150,000.00
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 150,000.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacigr éafmu\ﬁ 150,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 180,000.00
2151 Material impreso e informacidn digital 180,000.00
2160 Material de limpieza 250,000.00
2161 Material de limpieza 250,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 200,000.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 200,000.00
2180 Materlales para el registro e identificacion de 463,839.35
2181 Materiales para el registro e identificacion de bignesy/s 300,000.00
2183 Adquisicién de formas valoradas 163,839.35
2200 Alimentos y utensilios 500,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 480,000.00
2211 Alimentacion para servidores publicos 480,000.00
2212 Alimentacién para internos 0.00
2230 Utensilios para el servicio de allmemac\ 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de ahmenta w/ 20,000.00
2400 Materiales y articulos de construccion y 2,618,783.61
2420 Cemento y productos de concreto 500,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 500,000.00
2460 Material eléctrico y electronico : 156,365.16
2461 Material eléctrico y electronico T~ oy ! & 156,365.16
2470 Atticulos metlicos para la construccién p L‘ﬁr:;;;-:ﬂ“‘) o 2,448.66
2471 Articulos metélicos para la construccion : 3 o 2,448.86
2480 Materiales complementarios Y . 1,855,009.79
2481 Materiales complementarios 5 1,855,009.79
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion i 104,960.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 3‘ 104,960.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio i 600,000.00
2510 Productos quimicos basicos 150,000.00
2511 Praductos quimicos bésicos 150,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y ofros agroquimicos
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2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 110,000.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 220,000.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos PUNGARARARA o7 220,000.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 120,000.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 120,000.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio ﬂm-zoa 0.00

2590 Otros productos quimicos 0.00

2591 Otros productos quimicos 0.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos A 515,000.00

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos ' 515,000.00

2611 Combustibles e 515,000.00

2612 Lubricantes y aditivos g Fu, T2ty 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de protecg;ﬁ yarti s .W""'.".m,? 150,000.00

2710 Vestuarioy uniformes 3 s oy k¥ 3 : 2L~ 150,000.00

271 Vestuario y uniformes b Ww L L IR/ 5‘-#\""1"-‘ D 150,000.00

2720 Prendas de seguridad y proteccidn persg _ﬂﬂ ’:‘a‘ {,’; I‘f}:__:_‘\ 0.00

2722 Prendas de proteccion personal T g ﬁ ‘A,\nﬁ' s 0.00

2730 Articulos deportivos v = 0.00

2731 Articulos deportivos 0.00

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 700,000.00

2910 Herramientas menores 300,000.00

2911 Herramientas menores 300,000.00

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 400,000.00

2961 Refacciones y accesorios menores-de-equipo de transporte 400,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 4,200,000.00

3100 Servicios basicos 300,000.00

3110 Energia eléctrica 225,000.00

3111 Servicio de energia eléctrica 225,000.00

3112 Alumbrado publico 0.00

3113 Servicio de energia eléctrica para bombeo y tratamie 0.00

3140 Telefonia tradicional » 20,000.00

3141 Servicio telefonia tradicional .. .‘.‘ i 20,000.00

3160 Senvicios de telecomunicaciones y satélites gy g ._*L,f’ ) 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites A f* L[ 0.00

3180 Senvicios Postales y Telegraficos REFRE) ARADHMTE 30,000.00

3181 Servicio Postal REGIRSOS BhiRaies 30,000.00

3173 Servicios de procesamiento de informacion 2uad - Fuaw 25,000.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 25,000.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 25,000.00
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3200 " Servicios de arrendamiento ] m"ﬂmsm 150,000.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramienta$UN@ s DE 150,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas / ”ﬁ 4 » 4 150,000.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros sery ‘.1 .' ¥ f J J r J ’”ﬂ o ) 600,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 300,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 2021.% 300,000.00
3312 Servicios de asesoria -ﬁi‘.ﬂ.» f @”—- 0.00
3360 Servicios de apoyo administrative, traduccidn, fotocopiado e impresion s %"\\ '7/ >, 300,000.00
3363 Servicios de impresidn, publicacienes y edicién de trabajos de gobierno 300,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales O.DOI
3490 Sevicios financieros, bancarios y comerciales integrales Ay 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales R 0.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 750,000.00
3510 Conservacidn y mantenimiento menor de inmuebles 569,660.35
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 563,660.35
3520 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 50,000.00
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion 50,000.00
3530 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informagion. 40,000.00
3531 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de bienes informéticos o ey 40,000.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 65,339.65
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lactst 65,339.65
3570 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienré’?gsla ¥ 25,000.00
3571 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 25,000.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 1,300,000.00
3610 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gub, 750,000.00
3611 Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividad 750,000.00
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccidn de publicidad, excepto Internet 550,000.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet 550,000.00
3632 Papeleria Impresa y Publicaciones Oficiales 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 0.00
3750 Vidticos en el pais 0.00
3751 Vidticos nacionales para servidores publicos en el desempe 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje ' 0.00
3791 Traslado de personal 0.00
3800 Servicios oficiales 1,100,000.00
3810 Gastos de ceremonial 100,000.00
3811 Gastos de ceremonial 100,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 1,000,000.00
3821 Gastos de orden social 1,000,000.00
3822 Gastos de orden cultural 0.00
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3850 Gastos de representacion 0.00-
3851 Gastos de representacion 0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 750,000.00
4400 Ayudas sociales 750,000.00
4410 Ayudas sociales a personas \ 750,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria \ 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza \ 750,000.00
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro \ 0.00
12,863,783.61

TOTALES: Ui,

T
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2,927,424.75

700,000.00

2110 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 355,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 355,000.00
2120 Materiales y utiles de impresién y reproduccién 0.00
2121 Materiales y (tiles de impresién y reproduccidn 0.00
2130 Material estadistico y geografico antfA 4 % \Y 0.00
2131 Material estadistico y geografico DU _»V C 0.00
2140 Materiales, Gtiles y equipos menores de 1ecno|cgzaw ﬂﬁﬁhgmon YM c:ov\ ) 100,000.00
2141 Materiales, ttiles y equipos menocres de lecnol ; { g.'a ﬁgﬁlon y comunicaciones ) ’/A 100,000.00
2150 Material impreso e informacion digital < iz \ 0.00
2151 Material impreso e informacion d © 0.00
2160 Material de limpieza 215,000.00
2161 Material de limpieza o @ 215,000.00
2170 Materiales y tiles de ensenan;ﬁ ] / e = 2 0.00
2171 Materiales y Gtiles de ensefia & j_'; 23 Af_z"'}‘._[.c‘:,., ‘ 0.00
2180 Materiales para el registro e identifi oig ¢ 4 ;‘é 30,000.00
2181 Materiales para el registro e ident'rlicaci de “" 30,000.00
2183 Adaquisicion de formas valoradas 0.00
2200 Alimentos y utensilios 0.00
2210 Productos alimenticios para person 0.00
2211 Alimentacion para servidores publlc 0.00
2212 Alimentacion para internos 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimen )5 idr or 0.00
2231 0.00
2400 1,067,424,75
2420 Cemento y productos de concreto 558,530.00
2421 Cemento y productos de concreto 558,530.00
2460 Material eléctrico y electrénico 4,894,75
2461 Material eléctrico y electrénico 489475
2470 Articulos metdlicos para la construccion 150,000.00
2471 Articulos metélicos para la construccion : I %454 150,000.00
2480 Materiales complementarios g ﬁ. iﬁ?? & 200,000.00
2481 Materiales complementarios vﬁ F /‘(’} Q’ ﬁ‘ ; 200,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y rep A ; g & ‘f__ .@ v ( 154,000.00
2491 Otros materiales y articulos de conslruccion y reparacion s z‘ @ QIS | “ N1’0154 000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio f é‘ Ll ‘-Wmm‘ GR&O,OOD.OO
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2510 Productos quimicos basicos W, AmeNTO 30,000.00
251 Productos quimicos bésicos 30,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos - Vs (% 120,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 120,000.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 20242024 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2590 Otros productos quimicos o ’Z ‘&‘:@L g\ 0.00
2591 Otros productos quimicos Vv qu 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos Q"-\ 400,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivg 400,000.00
2611 Combustibles ’ 400,000.00
2612 Lubricantes y aditivos t 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de protecci‘ idalos d ; 0.00
2710 Vestuario y uniformes o 0.00
2711 Vestuario y uniformes e 3 0.00
2720 Prendas de seguridad y proteccién personal [ 2 : 0.00
2722 Prendas de proteccién personal i 0.00
2730 Articulos deportivos ‘0 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios ‘ P u\ﬂ . Dir. 610,000.00
2910 Herramientas menores 2p Bz [T ales GRP- 0.00
2911 Herramientas menores g A SR pil 1 0.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte A i 500,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte ‘;ﬁ‘; 500,000.00
2960 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y equipo ap24 - & 110,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de maguinaria y equipo 110,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES \ 550,000.00
3100 Servicios basicos 150,000.00
3110 Energia eléctrica - SRS 0.00
3111 Servicio de energia elék . 0.00
3112 Alumbrado puiblico 0.00
3140 Telefonia tradicional 0.00
34 Servicio telefonia tradicional 0.00
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2024160 Senvicios de telecomunicaciones y satélites M 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites PUNGARABATO, GRO, 0.00
3170 Senvicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién 75,000.00
3171 Servicios de acceso de internet W o 0.00
3173 Servicios de procesamiento de informacién s LA / 75,000.00
3180 Servicios postales v telegréficos 0.00
3181 Servicio postal g 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios = . 75,000.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 7 T w 75,000.00
3200 Servicios de arrendamiento dap S 0.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas one 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas &D R 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios T / 4, Y A? 100,000.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 4 4 50,000.00
3311 Senvicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados 50,000.00
3312 Servicios de asesoria o (¢] t— 0.00
3330 Senvicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecniolod ¢l inforrBach 4# & 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica *‘3’ ‘ oy 0.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e im| e ﬁ oA, 50,000.00
3363 Servicios de impresion, publicaciones y edicion de trabajos de & : 50,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales K b 0.00
3410 Senvicios financieros y bancarios £ e LR - 0.00
3411 Servicios financieros y bancarios ;' Y F] C ¥ 0.00
3430 Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores > 0.00
3431 Servicios de recaudacion, fraslado y cuslodjﬂgﬁlores N BE 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales [0 1 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3470 Fletes y maniobras . 209 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Senvicios financieros, bancarios y comerciales integrales 4 0.00
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion . 300,000.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles / - ey 150,000.00
3520 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo REit | 0.00
3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion ; N Y 0.00
3550 Reparaci uipo de transporte ‘}‘& 150,000.00
,_f -’ 33 *d@-- . Q.‘Q&.‘ .
W
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3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y flm I 150,000.00
3570 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta p‘ ; 0.00
3571 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y ofros equipos 0.00
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad 0.00
3610 Ditusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y achwdades gu beha |5 0.00
3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y acuwdadammgmemales 0.00
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet : 0.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet 0.00
3632 Papeleria Impresa y Publicaciones Oficiales 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos M% 0.00
3750 Vidticos en el pais e §E=S ﬁ,.w £ o 0.00
3751 Viticos nacionales para servidoge eng '- e P10 % 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hosped m @ 0.00
3791 Traslado de personal 4- 2 [ 4 0.00
3800 Servicios oficiales }' % -2 ‘, ‘7 i.’?ﬂ. Ty 3 0.00
3810 Gastos de ceremonial 2 ; q?g/ ( /.’f # 3 ﬂ ¥ - 0.00
3811 Gastos de ceremonial "‘.l’/ 5% “ﬂ%"{g ng‘”ﬁ —t'z"' -;r: 0.00
3820 Gastos de orden social y cultural % %, - __- A3 __‘ '-__ 0.00
3821 Gastos de orden social N 0.00
3822 Gastos de orden cultural 0.00
3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion £, *"L’g’%ﬂ;@- S 0.00
3900 Otros servicios generales 0 0.00
3940 Impuestos y derechos UL _;-q 0.00
3941 Impuestos y derechos ki [ 0.00
3950 Erogaciones por resoluciones%ﬁ%males 0.00
3951 Erogaciones por resoluciones administralt y/o judiciales 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00
4200 Transferencias al resto del sector puiblico 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Fonsol 0.00
4400 Ayudas sociales 0.00
4410 Ayudas sociales a personas 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de enseﬁar;gf 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de ﬁdm i 0.00
4451 8 0.00




PuNGARABATO

VAMOS CONTIGO
— 2021 - 3034

: o Egresos Aprobado
M. A ©

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBES E INTANGIBLES A, 0.00
5100 Mobiliario y equipo de administracidn l BT, o / 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacidn _ st 0.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién i | % 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 2024 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas -herramienta 0.00
TOTALES 3,477,424.75




PUNGARABATO

V. \\ILIH l.(‘\il( (&}

e

Utensilios para el servicio de alimentacién N

Egresos Aprobado
M, Ave
1000 SERVICIOS PERSONALES COngy ""TAMJEN-,.“ 56,684,051.66
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 54,042,351.66
1130 Sueldo base al personal permanente 54,042,351.66
1132 Sueldos de Confianza W /0/ 54,042,351.66
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 2,241,700.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de an@?'l-. 2,241,700.00
1321 Prima Vacacional y Dominical 0.00
1322 Aguinaldo 2,241,700.00
1340 Compensaciones 0.00
1347 Compensaciones por némina 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 250,000.00
1520 Indemnizaciones 250,000.00
1521 Indemnizaciones por separacion 250,000.00
1600 Previsiones 150,000.00
1610 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social 150,000.00
1612 Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas 150,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS Ve, 4,238,500.00
2100 Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos oficiales 5 o 809,500.00
2110 Materiales, ltiles y equipos menores de oficina (=] 207,000.00
211 Materiales, Utiles y equipos menores de ofi i 2 n -\-\ 207,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduc :li;‘}; ) 8- éy 5 """, 205,000.00
2121 Materiales y dtiles de impresidn y reprod ...‘ NG T [ J T 205,000.00
2130 Material estadistico y geografico Py 281,000.00
2131 Material estadistico y geogréfico - 281,000.00
2140 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informaciéyomunicaciones 11,500.00
2141 Materiales, (tiles y equipos mencres de tecnologias de la inforgacion y gomunicaciones o] 11,500.00
2150 Material impreso e informacién digital G.Qﬂ 10,000.00]
2151 Material impreso e informacion digital e 10,000.00]
2160 Material de limpieza ) > 4 95,000.00
2161 Material de limpieza T 95,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensenanza % ¢ 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza %:ﬂv o 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes wemsz:g & & ;J b 0.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de blghes ¥ persal YR e 0.00
2183 Adquisicion de formas valoradas &' E % {55 - = r 0.00
2200 Alimentos y utensilios "‘sﬁ. a8 5 9 X "L 76,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 2 - ¥ !.' fs’v 76,000.00
2211 Alimentacién para servidores publicos / {é’ 76,000.00
2212 Alimentacion para internos _nl.g 0.00
2230 0.00
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2231 Utensilios para el ssmmenwcién £ 0.00
2400 Materiales y articulos de consiruccion y de reparacidn 2,550,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 860,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 880,000.00
2460 Material eléctrico y electrénico 380,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 360,000.00
2470 Articulos metdlicos para la construccion 500,000.00
2471 Articulos metdlicos para la construccién 500,000.00
2480 Materiales complementarios 410,000.00
2481 Materiales complementarios 410,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 360,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 380,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 400,000.00
2510 Productos quimicos basicos 400,000.00]
2511 Productos quimicos bésicos 400,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos " 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00]
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00]
2531 Medicinas y productos farmacéuticdg R 0.00]
2540 Materiales, accesorios y suministros fédjips 7 {74 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministros‘ﬁﬁgi g‘.' 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 4 b 0.00
2500 Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 73,000.00|
2610 Combustibles, |ubricantes y aditivos 783,000.00
2611 Combustibles 73,000.00
2612 Lubricantes y aditivos 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 30,000.00]
2710 Vestuario y uniformes 30,000.00
2711 Vestuario y uniformes 30,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2722 Prendas de proteccion personal 0.00
2730 Articulos deportivos 0.00
273 Articulos deportivos 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 300,000.00
2910 Herramientas menores 125,000.00
2911 Herramientas menores 125,000.00
2960 130,000.00

Refaccicnes y accesorios menores, e transportg 44
FLe of
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2961 Refacciones y accesorios me?oreaxg equipo de transporte 130,000.00
298 Refacciones y accesorios menores de Maguinaria y Otros Equipos 45,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de Maquinaria y Otros Equipos 45,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,167,000.00
3100 Servicios basicos 128,000.00
3110 Energia eléctrica 0.00
3111 Servicio de energia eléctrica 0.00
3112 Alumbrado publico o 0.00
3120 Senvicio de Gas Coy, 8,500.00
3120 Servicios de Gas 8,500.00
3140 Telefonia tradicional 95,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional Pt 95,000.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites ) sl le] 0.00
3161 Senvicios de telecomunicaciones y satélites” “<y, ] ] L DE 0.00
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamieﬁj acion 1 15,000.00
3171 Servicios de acceso de internet *f‘*/w = 15,000.00
3173 Servicios de procesamiento de informacion 2 il 3 0.00
3180 Senvicios postales y telegréficos R 4 0.00
3181 Senvicio postal eagy @ Cn e LY 0.00
3190 Servicios integrales y ofros servicios B | 9,500.00
319 Servicios integrales y otros servicios / 9,500.00
3200 Servicios de arrendamiento mﬁ. o 0.00
3230 Arrendamiento de Equipo y bienes Informaticos Q{)v‘? 0.00
3230 Arrendamiento de Equipo y bbeném:m&\’cgs_ )y g 3 0.00]
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas @' \?0 4“3 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 5 % 0.00]
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y olros servicios Q‘}r 115,000.00]
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 5~ 85,000.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados B et 85,000.00
3312 Servicios de asesoria g &b 0.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion \ ~ 20,000.00,
3331 Servicios de consultoria administrativa e informética \ 20,000.00]
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, folocopiado e impresidn 10,000.00
3363 Servicios de impresidn, publicaciones y edicién de trabajos de gobierno / &S £ f& 10,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales o 34,000.00
3410 Servicios financieros y bancarios b 4,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios By 4,000.00
3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00
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30,000.00

3470 Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales SR ”/, 0.00
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion 345,000.00
3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 85,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 85,000.00
3520 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 45,000.00
3521 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipe de administracidn 45,000.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte : 185,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales e Sufa 185,000.00
3570 Instalacin, reparacién y mantenimiento de maguinaria, otros equipos y herramienta e, 30,000.00
3571 Reparacién y mantenimiento de maguinaria y otros equipos L 30,000.00
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad ’ Ro 50,000.00
3610 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales I‘A 35,000.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamental = 35,000.00
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet & 15,000.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet 15,000.00
3632 Papeleria Impresa y Publicaciones Oficiales o X k: 0.00
3700 Servicios de traslado y vidticos " 0.00
3750 Viaticos en el pais N 0.00
3751 Vidticos nacionales para.sepidores pﬁblﬁs}}'—giesempeﬁo de funciones oficid -/ 0.00
3790 Otros senvicios de tragladd y hesphddi 1 &8 o= e /) - 0.00
3791 Traslado de persoal 2 0.00
3800 Servicios oficiales ";g)‘f"" ok = 185,000.00
3810 Gastos de ceremanial ol bt Kot ‘ - 20,000.00
3811 Gastos de ceremonial 2 20,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural By X £ 105,000.00
3821 Gastos de orden social “r v 70,000.00
3822 Gastos de orden cultural 35,000.00
3850 Gastos de representacion g LA o 60,000.00
3851 Gastos de repres ié % ‘i&i} 60,000.00
3900 Otros servicios generales b 310,000.00
3940 Erogaciones por resoluciones administrativas y/o judici 300,000.00
3941 Erogaciones por resoluciones administrativas y/o judici 300,000.00
3950 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 10,000.00
3951 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 10,000.00,
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 501,000.00
450,000.00
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4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipi 450,000.00
4251 Fonsol LY 450,000.00
4400 Ayudas sociales walZ’ /) % 51,000.00
4410 Ayudas sociales a personas ﬂ M‘\ : gt / 20,000.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza s ; ’ : e 4 31,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 7 m “’3 31,000.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro ' &Xm g 0.00
4451 Ayudas soclales a instituciones sin fines de lucro i gﬁf?‘;ﬂ 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES /e 0.00
5100 Mobiliario y equipo de administracién 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 0.00
5151 Equipo de cémputo y de tecnologfas de la informacidn 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y coméyei 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y méquinas -herramienta 0.00

TOTALES

62,590,551.66
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1000 SERVICIOS PERSONALES 16,116,000.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente " o é‘\ 13,898,000.00
1130 Sueldo base al personal permanente I \ 13,898,000.00
1132 Sueldos de Confianza \ 6,698,000.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales e 1,668,000.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio \\ ,330,000.00
1321 Prima Vacacional y Dominical ‘ 0.00
1322 Aguinaldo 1,330,000.00
1340 Compensaciones 338,000.00
1347 Compensaciones por némina 338,000.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas o ¥ 450,000.00
1520 Indemnizaciones M. o _ﬂ 450,000.00
1521 Indemnizaciones por separacion =0 450,000.00
1600 Previsiones 100,000.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de s 100,000.00
1612 Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas G s Al - : 100,000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS Pine i } 11,213,524.03
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articu8§ oficiales 2,165,000.00
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina = & = e 1,000,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 3 1,000,000.00
2120 Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion Qr: i 180,000.00
2121 Materiales y (tiles de impresion y reproduccio x5 180,000.00
2130 Material estadistico y geogréfico KN 25 0.00
2131 Material estadistico y geografico B -uw M | 0.00
2140 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologigg d‘@ m 125,000.00
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnoloﬁl;ééi:? g DE 125,000.00
2150 Material impreso e informacién digital % LA i 110,000.00
2151 Material impreso e informacidn digital 110,000.00
2160 Material de limpieza An 710,000.00
2161 Material de limpieza_______ 750,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensefianza afios i 3 IOTE “ ; 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y@granad24 40,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion _q%k_b_iena§ Y personas I, DI 25,000.00
2183 Adquisicién de formas valoradas oo i " g 2 :."'*" '-7-"Q_ 15,000.00
2200 Alimentos y utensilios ; ; a@f‘iﬁ_f,ﬁ“ﬁp;,oan.oo
2210 Productos alimenticios para personas % e ‘ - FAus . %F;PO0.0U

K. AVURTRR s
CGNST,TUC »
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2211 —Alimentacioh-para servidordg piblicos &2 7o, &2&‘ 25,000.00
2212 Alimentacion paraimemos "%mn ¥ 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacién Ly 7 0.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion W/{ 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 4 6,640,000.00
2420 Cemento y productos de concreto 2,250,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 2,250,000.00
2460 Material eléctrico y electrénico 4,140,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 4,140,000.00
2470 Articulos metdlicos para la construccion 0.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 0.00
2480 Materiales complementarios 250,000.00
2481 Materiales complementarios 250,000.00
2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 2@;_:1“‘;; ; - 0.00
2491 Otros materiales y articulos de construccidn y reparagign 0.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de Ial:nc:rgct&"r= 0.00
2510 Productos quimicos basicos 0.00
2511 Productos quimicos basicos 0.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos : g Kl ‘-r"‘ ¥ 0.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos COMNS 1) é}m"f'p;"_?f‘" b A 0.00
2541 Materiales, accesorios y suministr i 0.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio m%\ / 0.00
2590 Otros productos quimicos 2024, ndt ,,,“ & 0.00
2591 Otros productos quimicos G /" 0.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos / ﬁ?# | 5% p'u 1,650,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos / ) e v 1,650,000.00
2611 Combustibles [+ / [EW 1,650,000.00
2612 Lubricantes y aditivos E TG w‘ P 0.00
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deporti D, W N i ‘V‘“: o, 0.00
2710 Vestuario y uniformes E . 0.00
2711 Vestuario y uniformes
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal
2722 Prendas de proteccion personal
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Atticulos deporfVos=<~___ 0.00

2731 Aticulos deportivos TR 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 733,524,03
2910 Herramientas menores 0.00
2911 Herramientas menores 0.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 733,524.03
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte : FINS 733,524.03
3000 SERVICIOS GENERALES XK ¥ iy § 1,370,000.00
3100 Servicios basicos ol Yyrta o o 0.00
3110 Energia eléctrica ‘75' 7 AL fe 0.00
3111 Servicio de energia eléctrica * GRo, 0.00
3112 Alumbrado publico TG (AR 3 0.00
3140 Telefonia tradicional o 2t 0.00
3141 Servicio telefonia tradicional ‘9‘_ 0.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites g ~ A B 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 5 e I i \ 0.00
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento dtﬁﬂ{g ’ ' ~ S & 0.00
317 Servicios de acceso de internet : = 0.00
3173 Servicios de procesamiento de informacion a & 0.00
3180 Senvicios postales y telegréficos PLIYN 0.00
3181 Servicio postal g 0.00
3190 Servicios integrales y otros servicios " £ 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios W 0. B oy e 0.00
3200 Servicios de arrendamiento "& j= 0.00
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 3 0.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramienta ,ﬁ‘},& 0.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 1@‘ ¥ . 0.00
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacicnados & 0.00
3311 Servicios legales de contabilidad, auditoria y relacionados " ug-‘_‘?ég - 0.00
3312 Servicios de asesoria : F O 0.00
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informaciongg .0+ 0.00
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica ‘ 0.00
3360 Senvicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresion W, AV ./ : 0.00
3363 Servicios de impresién, publicaciones y edicién ngﬁﬁ%@i@biemo O ’fi{f_}, _ 0.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales f g’ [ fi"% B 0.00
3410 Senvicios financieros y bancarios .t N {g 0.00
3411 Servicios financieros y bancarios €y B 0.00

07, S
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3430 Servicios de recaudacion, trasladc“ygustodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores _}“l 0.00
3450 Seguro de bienes patrimoniales e 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3470 Fletes y maniobras oy 0.00
3471 Fletes y maniobras S Gy b 0.00
3490 Senvicios financieros, bancarios y comerciales integrales / f o 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales N AL D S 0.00
3500 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacié g i 5 Nr 270,000.00
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles ) ...f Ll 2 70,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles “-.._ i g m L DG’ 70,000.00
3520 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administraciﬁ?gml y recreativo ¥ 65,000.00
3521 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion 65,000.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 7 ¥ 65,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluﬁj‘:%"g?'* &, 65,000.00
3570 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta i) 70,000.00
3571 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos P £ _l_ 70,000.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad < =4 0.00
3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubemamentaleﬁ i 0.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubemamg@‘él@" I 0.00
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Intemet ?!'!‘\@_ :’? B ” 0.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet sl e 0.00
3632 Papeleria Impresa y Publicaciones Oficiales ok MRy, e 0.00
3700 Servicios de traslado y viaticos & : ‘..“‘ { e 0.00
3750 Viaticos en el pais g . PLUN ATO, GR( 0.00
3751 Vidticos nacionales para servidores pblicos en & funciones oficiales REGIDUTIA OF 0.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Traslado de personal 0.00
3800 Servicios oficiales 600,000.00
3810 Gastos de ceremonial 150,000.00
3811 Gastos de ceremonial 150,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 300,000.00
3821 Gastos de orden social 150,000.00
3822 Gastos de orden cultural 150,000.00
3850 Gastos de representacion 150,000.00
3851 Gastos de representacion 150,000.00
3900 Otros servicios generales 500,000.00
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Impuestos-y-decechios T 500,000.00
3941 Impuestos y derechos\%‘ﬁi 500,000.00
3950 Erogaciones por resoluciones administrativag y/o judiciales 0.00
3951 Erogaciones por resoluciones administrativas y/o judiciales ; o 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS z 0.00
4200 Transferencias al resto del sector publico A : i 0.00
4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y muniéitt[l";’ 1 0.00
4251 Fonsal G DE 0.00
4400 Ayudas sociales SE{"‘Q@% * RO, 0.00
4410 Ayudas sociales a personas . A 1Y 0.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro - 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro L"'?:‘ ; == 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES xit ! 0.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion T 24 0.00
5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion \ z g [ i ,:" 0.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion N ) 2 0.00
5600 Maguinaria, otros equipos y herramientas S -A.Lﬁ 0.00
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial M 0.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
0.00
0.00
28,699,524.03
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6000 INVERSION PUBL sy 41,978,770.00
6100 Obra piblica en bienes de 6minid publite 41,978,770.00
6110 Edificacién habitacional - 1,066,036.90
6111 Edificacion habitacional : 1,066,036.90
6120 Edificacién no habitacional / ; 6,000,000.00
6123 Infraestructura para oficinas y edificios publicos it / 6,000,000.00
6130 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, iec:rici i’ 14,000,000.00
6131 Electrificacion P2y 6,000,000.00
6132 Infraestructura Hidrdulica i 8,000,000.00
6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 2,162,504.10
6141 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 2,162,504.10
6150 Construccién de vias de comunicacion 18,750,229.00
6151 Ampliacidn de la red de comunicaciones terrestres 4,000,000.00
6152 Conservacion de la red de comunicaciones terrestres 6,750,229.00
6155 Conservacion de Caminos Rurales 8,000,000.00
41,978,770.00

. AVUNTA
CONS LHENTO
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COMUNA 16,306,536.20
SECRETARIAG 1,918,783.61
SERVICIOS GENERALES 735,000.00
RELACIONES EXTERIORES 947,000.00
OFICIALIA MAYOR 1,977,000.00
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS - BACHEO 52,053,194.75
TESORERIA MUNICIPAL 12,023,000.00
cpc 28,000.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 247,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO 951,000.00
DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 956,200,00
ALUMBRADO PUBLICO 880,000.00
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1,150,000.00
PLANTA TRATADORA 729,000.00
SERVICIOS DE AGUA POTABLE 1,890,000,00
DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ CULTURA 586,000.00
CASA DE LA CULTURA Y CENTRO CULTURAL Y ESPACIO CULTURA DEL AGUA 621,000.00
DIRECCION DE CATASTRO £26,000.00
DIRECCION DE SALUD 2,256,000.00
UNIDAD DEPORTIVA 1,706,000.00
INSTITUTO DE LA MUJER 649,500.00
DIF MUNICIPAL Y DIF ACADEMICA 2,936,000.00
EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y Ei 501,000.00
DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL Y DE w 266,000.00
DIRECCION DE REGISTRO CIVIL &;N'VS 911,000.00
DIRECCION DE LIMPIA 6,099,000.00
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES), 506,000.00
DIRECCION DE PANTEONES 301,000.00
BIBLIOTECA MUNICIPAL 423,000.00
COMUNICACION SOCIAL 1,289,000.00
INFORMATICA 505,000.00
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 271,000.00
UNIDAD DE ATENCION A LA JUVENTUD ﬁf“‘. 116,000.00
GOBERNACION Y REGLAMENTOS f 1,451,000.00
MERCADOS 731,000.00
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL 1,490,000.00
PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 2,791,000.00
PROFECO ‘H. A (8] = 511,000,00
SUSPEG CONS A D . 577,000.00
chanbilacionceel, TUNGA e GRO, : 1,274,315.46
COORDINACION DE NOTIFICACIONES  LRH : 2 1,018,000,00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ﬂﬁ?ﬁiﬁ[‘ ay 7 10,983,000.00
COMISARIOS ﬂmm ﬂgpm&‘; 750,000.00
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 2847 « 2024 3,380,000.00
PROTECCION CIVIL 5,890,000.00

SEGURIDAD VIAL 1,400,000.00

. k?&g‘“ﬁ:\ 3,101,524.03
Total del Gasto m“@ ﬁ?:ﬁ,n 149,610,054.05

TRANSITO MUNICIPAL
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HERDRBPINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 34 AYUN':!:A
FONAL Dgones exteniones CONSTITY O}f:l. DE
7O, R3Ros FnanciEROS Y HACENDARIOS PUNGARABATO, GRO,

RBlpp oo SRIBICATURA

: ROS SERVICIOS GENERALES

DESAI m 2021..2024
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA GCOMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

EDUCACION
PROTECCION SOCIAL n:’;ON
OTROS ASUNTOS SOCIALES

DESARROLLO EC ONOMIC O s‘ ~

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GEN
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ) s,
COMBUSTIBLES Y ENERGIA ' &
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
TRANSPORTE
COMUNIGAGIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMIGOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANGIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

ADEUDOS DE EJEF«‘C}%\'%W

del Gasto

75,412,359.30
637,000.00
0.00
19,176,319.81
947,000.00
12,067,200.00
0.00
25,504,524.03
17,080,315.46
73,931,694.75
10,456,000.00
54,383,194.75
2,256,000.00
2,327,000.00
924,000.00
3,585,500.00
0.00
266,000.00
266,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

149,610,054.05
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107,631,284.05

41,978,770.00

0.00

0.00

0.00

149,610,054.05
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11
12
13
14
15
16
17

25
26
27

Presupuesto Aprobado

NO ETIQUETADO
RECURSOS FISCALES , €
FINANCIAMIENTOS INTERNOS '-‘-__ e
FINANCIAMIENTOS EXTERNOS 2,
INGRESOS PROPIOS %
RECURSOS FEDERALES
RECURSOS ESTATALES
OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICI@K
ETIQUETADO

g S
¢ " 8 O g C|
RECURSOS FEDERALES @%&Q aR0e
'6,

Y

 149,610,054.05
78,931,760.02
13,063,783.61

62,390,551.66
3,477,424.75
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PuncaraBaTO

VAMOS CONTIGO
1

c . Egresos
i ks Aprobado
~ PROGRAMAS 145,665,054.05
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00
SUJETOS A REGLAS DE OPERACION R 0.00
_ OTROS SUBSIDIOS 0.00
% DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 145,665,054.05
2 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 103,686,284.05
.1 PROVISION DE BIENES PUBLICOS 0.00
¥ PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 0.00
" PROMOCION Y FOMENTO 0.00
REGULACION Y SUPERVISION 0.00
L DEFUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDE 0.00
ESPECIFICOS 0.00
<25 6 » PROYECTOS DE INVERSION 41,978,770.00
AT UR/momnisTrATIVOS Y DE APOYO e 0.00
) APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTERICT 0.00
72%24 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ' 0.00
OPERACIONES AJENAS 0.00
COMPROMISOS 0.00
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONA 0.00
DESASTRES NATURALES 0.00
OBLIGACIONES 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2y 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION Sl 0.00
e APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PE 0.00
Uyt 2{‘%; PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)- /) 0.00
Y o] aro.  GASTO FEDERALIZADO o 0.00
. b PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 3,945,000.00
ki RE PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 3,945,000.00
COMERGD PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 3,945,000.00
ABASTO PO COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
2021 - 2034 COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES : 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
g i 149,610,054.05

s Total del Gasto
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e A Enero Febrero Abril Mayo i Agosto Septiembre Octubre i Total
1 2 3 4 5 3 7 ] 9 10 1 12 ]

1000  |SERVICIOS PERSONALES 6,129,170.97|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41|  4,873,632.41 4,873,632.41 73,550,051.66|
1100 R iones al | de caracter per 5,661,695.97|  4515174.07| 451517407 4515174.07| 4515174.07| 4,515174.07| 4515,174.07|  4,515174.07| 4,515174.07| 4,515174.07|  4,515,174.07 4,515,174.07 67,940,351.66
1130 me base al personal permanente. 5,661,635.97) 4,515,174.07 4,515,174.07 4,515,174.07 4,515,174.07] 4,515,174.07) 4,515,174.07| 4,515,174.07| 4,515,174.07 4,515,174.07) 4,515,174.07| 4,515,174.07 67,9«1,]51,@
1132 [Sueldos de Confianza 5,661,695.97 4,515,174.07 3,515,174.07 4,515,174.07 4,515,174.07] 4,515,174.07) 3,515,174.07 4,515,174.07| 4,515,174.07 4,515,174.07 3,515,174.07| 4,515,174.07 67,940,351.66)|
1300 [ i dici Y especi 325,808.33 216,791.67 216,791.67 216,791.67 216,791,67 216,791.67 216,791.67 216,791.67 216,791.67| 216,791.67 216,791.67 216,791.67 3,909,700.00
1320 |Pn'mas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano 325,808.33) 216,791.67 216,791.67 216,791.67| 216,791.67] 216,791.67 216,791.67 216,791.67 216,791.67| 216,791.67 216,791.67 216,791.67, 3,909,700.00)

[Rouineido j 325,808.33] 205,541.67) 205,541.67 205,541.67 205,541.67] 205541.67]  205,541.67 205,541.67 205,541.67 205541.67] 20554167 205,541.67 3,909,700.00]
|Compensaciones por némina E 11,250.00 u,zsﬁ‘ u,zso.cﬁ] 11,250.00 11,250.00] u.zso.ﬂ 11,250.00 11,250.00 11,250.00 u,zso.n—ur 11,250.00 |
[otras iones sociales y economi 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,633.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 1,450,000.00
[indemnizaciones 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 1,450,000.00
SL::; m:mu indemnizaciones por sueidos y 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,633.33 120,833.33) 120,833.33 120,833.33 120,833.33 120,833.33 X 1,450,000.00
[Previsiones 20,833,337 20,833,337 20,833.33 20,833.33 20.833.33 20,833.33 20,833,337 20,833.33 20,633.33 20,633,33 20,633.33 250,000.00
gm de caracter laboral, T ' 20,833.33 20,833.33] 20,833.33] zo,@ 20,833.33 20,833.33] 20,833.33] ~ 20,833.33| 20,833.33] 20,833.33| 20,833.33 250,000.00
[Deras medidas de caracter laboral y econdmicas 20,833.33 20,833.33| 20,833.33] 20,833.33 20,833.33| 20,833.33] 20,833.33] 20,833.33 20,833.33 20,833.33] 20,833.33 250,000.00|
TOTAL SERVICIOS PERSONALES
47 6,129,170.97 4,873,632.41| 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 4,873,632.41 73,550,051.66
2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37 2,007,769.37  2,007,769.37 2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37 2,007,769.37) 2,008,392.83 26,293,232.39
6, emision de o 375,375.00| 375,375.00 375,375.00 375,375.00 375,375.00 375,375.00| 375,375.00| 37537500  375375.00 375,375.00| 375,375.00 6,504,500.00
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 101,636.25 101,636.25) 101,636.25 101,636.25| 101,636.25 101,636.25, 101,636.25| 101,636.25| :u1,@| 101,636.25 101,636.25 3,219,635.00]
[Materiales, ttites y equipos menores de oficina 101,636.25| 101,636.25] 101,636.25) 101,636.25| 101,636.25| 101,636.25, 101,636.25 101,636.25| 101,636.25, 101,636.25 101,636.25| 1,219,635.00|
[Materiales y Gtles de impresién y reproducdion 32,516.67 32,516.67)| 32,516.67] 32,916.67 32,916.67 32,916.67] 32,91&6?[ 32,916.67) 32,916.67 32,916.67] 32,916.67) 32,916.67 395,000.00)
Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 32,916.67 32,916.67| 32,316.67) 32,916.67 32,916.67 32,916.67] 32,916.67) 32,916.67] 32,516.67) 32,916.67| 32,916.67] 32,516.67, 395,000.00)
Material estadistico y geografico 3 = 2 el ki 5 - = - | 3 4 4
2131 |Mamd estadistico y geografico - 5 2 N -| E 5 | - E | - #
2140 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de 1a 107,208.33 107,208.33| 107,208.33 107,208.33 107,208.33 107,208.33 ~107,208.33 T 107,208.33| Tl 107,208.33 107,208.33 1,286,500.00]
informacién y comunicaciones
2141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnalogias de la 107,208.33| 107,208.33 107,208.33 107,208.33 107,208.33|  107,208.33| 107,208.33| 107,208.33) 107,208.33| 107,208.33) 107,208.33 mw,z”ﬁu?_ﬁf 1,286,500.00
b =
[Material wmprsve @ informacién digital 74,030.42 24,050.42) 24,030.42] 24,030.42 24,030.42 24,030.42 24,030.42, 24,030.42] 34,030.42) 24,030.42 24,030.42] 24,030.42 286,365.00
Material impreso & informacion digital 24,030.42 24,030.42] 24,030.42] 24,030.42| 74,030.42 24,030.42 24,030.42) 24,030.42| 24,030.42] 24,030.42 24,030.42] 24,030.42 288,365.00
[Matenial de impieza 78,750.00 78,750.00| 78,750.00| 78,750.00) 78,750.00| 78,750.00 78,750.00 78,750.00| 78,750.00 78,750.00 78,750.00]  78,750.00| 9%'
Matenial de limpieza 78,750.00| 78,750.00] 78,750.00] 78,750.00| 78,750.00 78,750.00 78,750.00] 78,750.00| 78,750.00 78,750.00| 78,750.00] 78,750.00| 945,000.00
Materiales y Utiles de ensefianza S : 9 2| 7 il A - - 3 5
[Fateriales y Gtiles de ensenanza - E E E E - E E E E E - -
i para e registra € identiicacion de bienes y 30,833.33 30,833.33 30,833.33] 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33] 30,833.33, 30,833.33 | 30,833.33] 30,833.33) 370,000.00
um\ﬁm de formas valoradas 1,666.67| 1,666.67] 1,666.67 1,666.67] 1,666.67] 1,666.67) 1,666.67] 1,666.67| 1,666.67| 1,666.67 1,666.67 1,666.67] 20,000.00
Materiales para el registro € identificacion de bienes y 29,166.67 29,166.67] 29,166.67] 25,166.67 75,166.67 29,166.67 29,166.67| 29,166.67] 29,166.67] 25,166.67 29,166.67] 29,166.67] 350,000.00
me identificacion vehicular - E ] E B - E B - E E - E
[Wiimentos y utensilios 33,416.67| 33,416.67 33,416.67) 33,416.67 33,416.67 | 33,416,67 33,416.67 33,416.67) 33,416.67 33,416.67 33,416.67 34,040,137 601,000.00|
[Froductos alimenticios para personas 33,416.67 33,416.67) 33,416.67) 33,416.67] 33,416.67 33,416.67 33,416.67| 33,416.67] 33,416.67] 33,416.67 33,416.67) 34,040.13 01,000.00|
[Alimentacin para servidares pblicos 33,416.67 33,416.67| 33,416.67] 33,416.67 33,416.67 33,916.67 33,416.67] 33,416.67] 33,416.67] 33,416.67 33,416.67) 33,416.67] m,ooﬂal
|Utensilios para el servicio de alimentacién 623.43' 200,000,00|
Materi. y articulos de ion y de 6 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36 1,073,017.36| 1,073,017.36 1,073,017.36 12,876,208.36
[Cemento y productos de concreto 350,710.83| 350,710.83 350,710.83 350,710.63 390,710.83 390,710.83 350,710.83 350,710.83 350,710.83 390,710.83 350,710.83 350,710.83 4,686,530.00
Cemento y productos de concreto 350,710.83 390,710.83 350,710.83 350,710.83 350,710.83 350,710.83 390,710.83 390,710.83 350,710.83 350,710.83 350,710.63 350,710.83 4,688,530,00
Hlaterial léctrico y electronico 357,197.10 357,197.10 357,197.10 357,197.10] 357,197.10 157,1;‘ 357,197.10 357,197.10 39,15?_.ﬁ| 357,157.10] 357,197.10) 357,197.10 4,286,365.16
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\ea gmc ) ) X Eng Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Hoviembre Diciem bre Total
24 1 2 3 ) 5 5 7 3 9 10 [T 7] o
2961 [Material elécirico y electrénico 357,157.10) 357,197.10 357,197.10 357,197.10 357,157.10) 357,197.10 357,157.10 357,197.10 357,197.10 357,197.10 357,197.10 357,197.10 3,286,365.16|
2470 [Articuios etalicos para la construccion 12511195 125,111.55 125,111.95 125,111.95| 12511195 125,111.95 125,111.95 125,111.55 12511195 125,111.95 125,111.55 125,111.95 1,501,343.41
2471 [Articulos Metalicos para Ia construccion 125,111.95) 125,111.95 125,111.55| 125,111.95 125,111.95 125,111.95 125,111.55| 125,111.95 125,111.95| 125,111.95 125,111.95 125,111.95 1,501,343.41
2480 [Materizles complementarios 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15| 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 1,615,009.79|
2481 [Materiales complementarios 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15] 134,564.15 134,584.15 134,584.15 134,584.15 134,564.15 134,584.15 134,584.15 1,615,009.79
2490 |0Ws materiales y articulos de construccion y reparacion 65,413.33] 65,413.33) 65,413.33 65,413.33] 65,413.33] 65,413.33] 65,413.33 65,413.33] ss.uz.zil 65,413.33 784,960.00|
2991 Otros materiales y articulos de CONSETUCCION y reparacion 65,413.33] 65,413.33| 65,413.33 65,413.33 65,413.33] 65,413.33| 65,413.33 65,413.33, 65,413.33] 65,413.33 784,960.00|
|Prududnc ‘quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 95,833.33 95,833.33 95,833.33 95,833.33 95,833,33 95,833.33 95833.33 95,833.33 95,833,33 95,833.33 95,833.33 1,150,000.00
[Productos quimicos basicos 50,703.78] 50,703.78] 50,703.78| 50,703.78 sn,ﬂ 50,703.78] 50,703.78, 50,703.78 50,703.78] 50,703.78| 608,445.34
[Productos quimicos basicos 50,703.78| 50,703.78| 50,703.78) 50,703.78 50,703,785 50,703.78] 50,703.78| 50,703.78 50,703.78] 50,703.78 50,703.78 608,445.34
[Fertiizantes, pesticidas y otros agroquimicos 10,000.00) 10,000.00 10,000.00| IO'DEI 10,000.00) 10,000.00) 10,000.00 10,%‘ 10,000.00] 10,000.00 10,000.00) 120,000.00
Fertilizantes, pesticidas y Otros agroquimicos 10,000.00 10,000.00| 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 120,000.00
Medicinas y productos farmaceuticos 11,796.22] 11,796.22] 11,796.22 11,79%6.22 11,796.22] 11,796.22] 11,796.22] 11,79%.22 11,756.22] 11,79%.22 11,79.22 141,554.66
Medicinas y productos famacéuticas 11,796.27} 11,796.22] 11,796.22 11,756.22 11,796.22} 11,796.22| 11,796.22] 11,79%.22 11,796.22 11,756.22] 11,7%.22 11,7%6.22] 141,554.66
#atuiﬂa, 3CCESOrI0S y SUMINISTOs MEticos 23,333.33 23,333.33| 73,333.33 2333333 2@' 23,333.33] 23,333.33] 23,333.33 2333333  23,333.33 23,333.33 2333333 280,000.00
[Materiales, accesorios y suministros medicos 23,333.33 23,333.33] 23,333.33 23,333.33 2333333 23,333,33] 23,333.33] 23,333.33 23,3333 23,333.33] 23333.33| 23,333.33 280,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos 219,833.33 219,833.33 219,873.33 215,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33| 219,833,337 2,638,000.00
[Combustibles, Tubricantes y aditivas 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,333.:37 219.933E| 219,833.33 219,833.33 219,833.33 219,833.33| 2,638,000.00
[Combustibles 217,750.00 217,750.00 217,750.00 217,750.00 217,750.00) 217,750.00 217,750.00 1147,% 217,750.00) 217,750.00 217,750.00 2,613,000.00
|Lubricantes y aditivos 2,083.33 2,083.33 2,083.33| 2,083.33] 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33] 2,083.33 2083.33| 2,083.33] 25,000.00]
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos 15,000.00 15,000.00 15,000,00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000,00 15,000.00 180,000.00
2710 Vﬁhﬁr‘i‘: ¥ uniformes 5,583.33 5,583.33 5,583.33 5,583.33 9,583.33 5,583.33 5,583.33| 5,583.33 5,583.33 5,583.33 115,000.00
2711 [Vestuario y uniformes 9,583.33 9,583.33 5,583.33 5,563.33| 5,583.33 5,583.33 5,583.33 5,583.33 5,583.33 5,583.33 5,583.33
2720 [Prendas de seguridad y proteccion persanal 1,250.00 1,250.00 1,250.00] 1,250.00 1,250.00] 1,250.00) 1,250.00 1,250.00] 1,250.00 1,250.00 1,250.00]
2722 [Prendas de protecdién personal 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00| 1,250.00] 1,250.00 1,250.00 1,250.00( 1,250.00] 1,250.00 1,250.00]
2721 |Prendas de seguridad | - - - | - - - E - -
2730 [Articulos deportivos 316667 4,166.67) 4,166.67 4,166.67) 4,166.67 4,166.67] T 4,166.67 3,166.67 4,166.67) 4,166.67] 4,166.67 3,166.67
2731 [Articuios deportivos 4,166.67 3,166.67] 3,166.67 4,166.67) 4,166.67) 4,166.67] 4,166.67 4,166.67 4,166.67) 3,166.67] 3,166.67 4,166.67)
2500 [Herrami fones y ios menores 195,293.67| 195,293.67 195,293.67 195,293.67 195,293.67| 195,293.67| 195,293.67 195,293.67) 195,293.67 195,293.67| 195,293.67 195,293.67 |
2910 [Ferramientas menares 30,920.05| 30,520.05| 30,320.05] 30,520.05 30,920.05 30,920.05] 30,920.05] 30,920.05 30,920.05 m,sEl 30,520.05
2511 Herramientas menores. 30,920.05 30,920.05 30,520.05| 30,520.05 30,920.05 30,920.05) 30,520.05] 30,920.05] 30,920.05 30,920.05| 30,520.05 371,040.60
2960 |Reh(cion5y ‘accesorios menores de equipo de transporte 141,666.67 141,666.67] 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67) 141,666.67 141,666.67 141,666.67 141,666.67) 141,666.67 1,700,000.00]
2961 |szacumcs ¥ atcesonios menores de equipo de transporte T41,666.67 141,666.67] 141,666.67) 141,666.67 141,666.67 141,666.67 m,sgl 141,666.67 141,666.67 141,666.67] 141,666.67 141,666.67 1,700,000.00)
2980 Inefacc‘msy ACCESOros Menores de equipo de Maquinaria y 22,706.95 22,706.95| 22,706.95] 22,706.95| 22,706.95| 22,706.95) 22,706.95| 22,706.95| 22,706.95 zzm;—sl 22,706.95| 22,706.95| 272,483.43
2981 Shetamones ¥ accesorios menores de equipo de Maquinanial 22,706.95| 22,706.95| 22,706.95| 22,706.95 22,706.95 22,706.95 22,706.95| 22,706.95| 22,706.95| 27,706.95 22,706.95| 2, 272,48343
v Foiinn
FOTAL MATERTALES Y. ROS| 2007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37|  2,007,769.37 2,008,302, 26,293,232.39)
3000 SERVICIOS GENERALES 607,250.00] 607,250.00 607,250.00  607,250,00] 607,250.00| 607,250.00 607,250.00| 607,250.00] 607,250.00| 607,250.00| 607,250.00] 607,250.00|
3100 ls-nddn basicos 48,166.67 | 48,166.67 48,166.67 | 48,166.67| 48,166.67 | 48,166.67| 48,166.67 48,166.67 | 48,166.67| 48,166.67| 48,166.67 | 48,166.67 |
3110 [Energia eléctica 10,416.67 10,416.67] 10,416.67| 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67] 10,416.67] 10,416.67] 10,416.67] 10,416.67] 10,416.67
[Energia Eiectrica 10,416.67 10,416.67| 10,416.67| 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67| 10,416.67] 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67
[Servicia de gas ~ 708,33 70833 708.33] 708.33] 708.33 TDE| 708.33) 708.33] 708.33] 708.33 708.33] 708.33
[Servido de gas 708.33 708.33 708.33 708.33 708.33 708.33 708.33 708.33 708.33| 708,33 708.33 708.33
"elefonia tradicional 11,666.67 11,666.67) 11,666.67| 11,666.67 11,666.67 11,666.67 11,666.67 11,666.67] 11,666.67 11,666.67 11,666.67
[Servido tefefonia tradicional 11,666.67 11,666.67] 11,666.67] 11,666.67 11,666.67 11,666.67) 11,666.67] 11,666.67] 11,666.67 11,666.67 11,666.67 11,666.67]
ESeMdos de ¥ satéites 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00) ﬁ| 375.00 375.00 17s,n—n| 3rsﬁ| 375.04 375.00]
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PuyGARABATO

MOS CONTIGO

ez o Mayo Agosto Septiembre Diciembre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
3161 [Senvicios de telecomunicaciones y satéltes 375.00) 375.00 375.00 375.00| 375.00) 375.ﬂ 375.00 375.00 375.00 375.00] 375.00 375.00
3170 [Servicios de Intemet 8,333.33 8,333.33 8,333.33] B,333.33 8,333.33 8,333.33 §,333.33 5,333.33 8,333.33 e,a:s.?fl §,333.33 8,333.33
3171 Servicios de Intemet 8,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33] 8,333.33 8,333.33] 8,333.33]
3180 Servicios postales y Telegraficos 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 7,083.33] 2,083.33
3181 [serviio postal 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33
3150 |Serv4oos integrales y otros servicios 14,583,33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33| 14,583.33| 14,583.33| 14,583.33] 14,583.33| 14,583.33| 14,583.33]
3191 [Servicios integrales y otros servicios 14,583.33] 14,583.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33) 14,563.33 14,583.33 14,583.33 14,583.33| 14,583.33] 14,583.33 14,583.33
3200 rs.rvicimdum.mium 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
o 3230 IArrenﬂimmu) de Equipo y Bienes Informaticos 833.33] 833.33] 83333 83333 833.33] 833.33 833.33 83333 833.33 833.33 83333 833.33]
e
4-_\!‘)‘-'- blei 3BL [Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 833.33] 833.33| 53333 83333 833.33) 833.33 833.33 53333 833.33] 833.33 3333 B33.33
¥ i
3 [Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 11,666.67] 11,666.67 11,666.67 11,666.67] 11,666.67) 11,666.67| 11,666.67 11,666.67 11,666.67] 11,666.67| 11,666.67 11,666.67]
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 11,666.67| 11,666.67, 11,666.67| 11,666.67| 11,666.67] 11,666.67| 11,666.67| 11,666.67| 11,666.67] 11,666.67| 11,666.67| 11,666.67]
herramientas
i iicios profesi ientil ‘técnicos y otros 67,916.67 67,916.67 67,916.67 67,916.67| 67,916.67 67,916.67 67,916.67 67,916,67 67,916.67) 67,916.67 67,916.67 67,916.67)
servicios
|§emqos legales, de contabilidad, auditoria y relaconados 41,666.67) 41,666.67| 41,666.67) 41,666.67 41,666.67] 41,666.67] 41,666.67| 41,666.67) 41,666.67] 41,666.67) 41,666.67 41,666.67]
rSmnmsae asesoria 41,666.67| 41,666.67] 41,666.67 41,666.67 41,666.67| 41,666.67) 41,666.67| 41,666.67] 41,666.67 41,666.67) 41,666.67) 41,666.67] 500,000.00
[Servicios de consultoria administrativa e informatica 17,916.67] 17,516.67| 17,916.67 17,516.67) 17,916.67| 17,916.67| 17,916.67, 17,916.67 17,516.67 17,916.67| 17,916.67 17,916.67| 215,000.00
Servicios de consultoria administrativa e Informatica 17,916.67| 17,916.67] 17,916.67 17,916.67 17,916.67| 17,516.67| 17,916.67| 17,916.67 17,916.67 17,916.67| 17,916.67 17,916.67) 215,000.00
[Servicios de apoya traduccion, e 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33] B,333.33 8,333.33 3,333.33 8,333.33 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 5,333.33 100,000.00
Servicios de impresion, publicadiones y edicion de trabajos B5,333.33 833333 §,333.33 8,333.33] 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33] E,333.33 §,333.33 8,333.33 8,333.33 100,000.00
de qohiemo
[servi i ios ¥ 1 2,833.33 283333 2833,33 283333 Z833.33 2833.33 2833.33 2.833.33 w:.:jl 2,833.33 2,833.33 2,833.33 34,000.00
[Semaos financieros y bancarios 1.033.1_3| 1,083.33 1,083.33] 1,083.33] 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33] 1,083.33 1,083.33 1,083.33] 1,083.33 13,000.00)
|§eniu'os financieros y bancarios 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33 1,083.33] 1,083.33 1,083.33 1,083.33] 1,083.33 13,000.00|
[Servicias de recaudacion, trasiado y custodia de valores B ] B - g E E B ] E E R E
[Servicios de recaudacion, traslado y custodia e valores B | E E ] E E E E -
[Seguro de bienes patrimonaies 1,750.00] 1,750.00] 1,750.00] 175000 1,750.00| 1,750.00 1,750.00] 1,750.00) 1,750.00] 1,750.00 1,750.00( 1,750.00| 21,000,00|
[5eg0ro de bienes patrimoniales 1,750.00( 1,750.00 1,750.00] 1,750.00] 1,750.00] 1,750.00 1,750.00] 1,750.00] 1,750.00) 1,750.00| 1,750.00] 1,750.00] 21,000.00|
[Fietes y maniobras E g | E . E E e E| 7
|Heo5 y manicbras E - - - -] | = E - E - E -
J' icios de instalacio ¥ 138,750.00 138,750.00 138,750.00 138,750.00 138,750.00 138,750.00 138,750.00| 138,750,00 138,750.00 138,750.00 138,750.00 1,665,000.00
TrCnnservadli'l ¥ to menor de 67,666.67] 67,666.67) 67,666.67| 67,666.67, 67,666.67 @! 67,666.67| 67,666.67| 67,666.67 67,666.67) 67,666.67 812,000.00
[Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 67,666.67] 67,666.67) 67,666.67| 67,666.67) 67,666.67| 67,666.67) 67,666.67| 67,666.67| 67,666.67 67,666.67) 67,666.67] §12,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y 6,083.33 6,083.33] 6,083.33 6,083.33 6,083.33 6,083.33] 6,083.33| 6,083.33] 6,083.33 6,083.33 6,083.33| 73,000.00|
lequipa de administracisn
T G 5 y mar de mobihario y 6,083.33 6,083.33 6,083.33 6,083.33 6,083.33 6,083.33 6,083.33 5,083.33) 6,083.33] 73,000.00]
de administracién
3,33333 333333 3,333.33 3,333.33 333333 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33 40,000.00)
informdticos
5 y mar de bienes 3,333.33 333333 333333 3,333.33 333333 3,333.33 3,333.33 3,333.33 3,333.33] 40,000.00)
|informéﬁcns |
|Ruparau6n‘ y mantenimiento de equipo de transporte 51,250.00 51,250.00] 51,750.0_0'7 sllmEI _ml 51,250.00] 51,250.00| 51,250.00| 51,250.00 51,250.00] 51,250.00 615,000.00]
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, 51,250.00 51,250.00| 51,250.00, 51,250.00 51,250.00 51,250.00 51,250.00] 51,250.00 51,250.00 51,250 51,250.00 615,000.00
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
Reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos. 10,416.67| 10,416.67| 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67| 10,416.67| 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67| 10,416.67 125,000.00]
Reparacion y mantenimiento Ge maquinana y owos 10,416.67| 10,416.67] 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67| 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67| 10,416.67 125,000.00)
equipos
[ervicios de icacion social y uz,s'w.oﬂ 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 112,500.00 1,350,000.00
83,333.33 83,333.33] 83,333.33 83,333.33 §3333.33 83,333.33| 83,333.33] az,:;g,ﬁl 83,333.33 83,333.33 83,333.33 a3,333.33| 1,000,000.00]
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Febrero Abril Agosto Hoviembre Didembre
Capitulo/Concrpto/ PartidaEspecifi
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0
[Difusion por radio, television y 0Ur0s medios 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33, 83,333.33 83,333.33 83,333.33 §3,333.33 83,333.33 8333333 83,333.33] 1,000,000.00]
sobre programas y actividades gubernamentales
3630 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 25,166.67) 29,166.67 29,166.67 29,166.67] 25,166.67| 29,166.67| 25,166.67 29,166.67] 25,166.67| 29,166.67| 25,166.67] 29,166.67| 350,000.00
publicidad, excepto Intemet
3631 [Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 25,166.67| 25,166.67 29,166.67 29,166.67 25,166.67] 29,166.67| 29,166.67 29,166.67 25,166.67| 29,166.67 25,166.67 29,166.67] 350,000.00
jpublicidad, excepto Internet
3700 [Servicios de traslado y viaticos E B = = = = 3 = ] = = = =
3750 [Otros servicios de traslado y hospedaje - E E 3 B E 3 = E =
3751 [Trasiado de persenal E B - E 3 z . 3 3 2 3 ]
3800 %«is oficiales 157,083.33 157,083.33 157,083.33 157,083.33 157,083.33) 157,083,337 157,083.33 157,083.33 157,083.33 157,083,337 157,083.33 1,855,000.00
3810 Gastos de ceremonial 62,500.00 @ GLE 62,500.00) 62,500.00( sz@ 62,500.00 62,500.00) 62,500.00 @7 szm 750,000.00
3811 |Easms de ceremonial 62,500.00 62,500.00 62,500.00| 62,500.00| 62,500.00 62,500.00 52,500.00 62,500.00) 62,500.00 62,500.00| 750,000.00
AT 3820 [Gastos de orden social y cultural 90,416.67| 90,416.67| 90,416.67 50,416.67) 50,416.67] 50,416.67| 90,416.67, 90,416.67 2 90,416.67| 90,416.67) 90,416.67] 1,085,000.00|
B\ i [ [Gastos de orden cultural B - p ] 7 7 : . 7 2 . 3
et = 4 : |Gastos de orden sodal 90,416.67 90,416.67) 50,416.67 90,416.67] 90,416.67] 90,416.67, 90,416.67) 50,416.67 50,416.67] 90,416.67| 50,416.67 50,416.67) 1,085,000.00]
[Gastos de representacién 4,166.67 3,166.67 3,166.67 4,166.67] 4,16ﬂ 4,166.67 4,166.67, 3,166.67 4,166.67 4,166.67| 4,166.67 4,166.67 '50,000.00|
Rl [ﬁasms de representacion 4,166.67, 4,166.67 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67| 4,166.67 4,166.67) 4,166.67| 4,166.67) 50,000.00|
: [\ |0!n)l servicios generales 67,500.00 67,500.00 67,500,00 67,500.00 67,500.00 67,500.00) 67,500.00 67,500.00| 67,500.00 67,500,00 67,500.00 67,500.00 £10,000.00
1% Ilmpuslus y derechos. - - - ] - | E p E | B E E
q [Erogadiones por resolucones administrativas y/o judiciales ] B E = s = g E E z E 5
e Erogaciones por rescluciones administrativas y/o judiciales B ] B ] E | ] pd ] E % ] =
RABE [Penas, muitas, acceserios y actuaizaciones E - E E E E ] E E B E E E
[otros Servicios Generales 67,500.00| 67,500.00, 67,500.00 67,500.00| 67,500.00] 67,500.00] 67,500.00 67,500.00| 67,500.00 67,500.00) 67,500.00] ~ 810,000.00|
[Otros Servicios Generales 67,500,00 67,500.00 67,500.00 67,500.00) 67,500.00 67,500.00 67,500.00| 67,500.00] 67,500.00 67,500.00 67,500.00] 10,000.00
TOTAL SERVICIOS GENERALES| 607,250.00/ 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 607,250.00 7,287,000,00/
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 37,500.00| 37,500.00 37,500.00| 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00| 37,500.00| 37,500.00 37,500.00| 37,500.00 501,000.00
= AYLE D‘S[T,‘M as al resto del sector publico 3, ,smn:| 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 .@I 37,500.00 37,500,00 37,500.00| '450,000.00
7251 Fonsol 37,500.00] 37,500.00, 37,500.00 37,500.00| 37,500.00] 37,500.00| 37,500.00| 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00) 37,500.00 450,000.00
4400 I.lyudn sociales - - - = - - - - - - - - 51,000.00
4410 IAvudas sociales a personas B R E B - - - - -] - R 51,000.00|
4411 (Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas E - E N E E E E E E E -
y de ayuda extraordinaria
4430 {Aywas sociales a instituciones de ensenanza E | | E - | | p B B ] E
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza E g E - * g - 4 E | B
4450 ]Ayudassomlﬁanmunmsmﬂnedekﬂn E R K ] B = = ] E = 7] 3
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro ] - i | . -] - & & N &
TOTALTRAMSFEREMCIAS: “x“m““ém%f.; 37,500.00| 37,500.00 37,500.00| 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00| 37,500.00 37,500,00 37,500,00| 37,500.00 501,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 43,238,133.10| - - - - E - - N - - e 41,978,770.00,
e U 5100 Obra publica en bienes de dominio publico 43,238,133,10| - - E - B - | - B - - 41,978,770.00
. IEdlﬁGcién habitacional 325,400.00] ] - ] E - ] - | - E 466,036.90
[Ediicacin no habitacional 325,400.00 465,036.90
{Inha-mx:hn para ofianas y edificios publicos. ,000,000.00} E - E E | B ] ) E E '4,600,000.00|
[Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 15,500,000.00] E E E E E E | - E 15,500,000.00]
i nas_electricidad v telec
Electrificacion s,ml 6,000,000.00
Ilnfrasu'unu'a Hidraulica s,suu,uuc.ool 9,500,000.00
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A PuncarapatO
VAMOS CONTIGO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Hoviembre Diciembre Total
Copituk
3. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [}
Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 2,662,504.10 2,662,504.10
202"‘?’)' 4 6141 EDmﬂdn de terrenos y construccién de obras de 2,662,504.10 2,662,504.10
6150 onstruccion de vias de comunicacion 18,750,229.00| 18,750,229.00|
6151 Iampliacion de la red de comunicaciones terrestres 4,000,000.00 4,000,000.00
6152 Conservacion de la red de comunicaciones terrestres: 6,750,229.00 6,750,229.00
6155 Conservacion de Caminos Rurales 8,000,000.00| 8,000,000.00,
TOTAL INVERSION PUBLICA|  43,238,133.10 K - N 7 3 E 3 2 o 41,978,770.00
TOTALES 52,019,823.44/ 7,526,151.77 7,526,151.77 7,526,151.77 7,526,151.77| 7,526,151.77| 7,526,151.77 7,526,151.77 7,526,151.77 7,526,151.77| 7,526,151.77 7,526,775.23 149,610,054.05)
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VAMOS €

- PUNGARABATO |

PERCEPCION QUINCENAL
IS R PLATR D GRG0 SUELDO BASE | COMPENSACION VAC::::AL Y | QUINCENAL | SUELDOBASE | COMPENSACION | VACACIONALY ANUAL (30 Diss) bt o
DOMINICAL DOMINICAL
1| CONFIANZA |COMUNA 1 |eReEsiDENTE $35,000.00 = I : 3500000|  840,000.00 - } 7000000]  910,000.00
2 | CONFIANZA |COMUNA 1 |SECRETARIO GENERAL $15,000.00 s £ 1500000  260,000.00 - ; 3000000 39000000
3 | CONFIANZA |COMUNA 1 |REGIDOR DE DESARROLLO RURAL $18,000.00 - % X 1800000  432,00000 5 - 36,00000|  468,000.00
4 | CONFIANZA |cOMUNA 1 |AUXILIAR DE COMUNA $6,000.00 45000 6,450.00 144,000.00 10,800.00 ; 12,00000]  166,800.00
5 | CONFIANZA [COMUNA 1 |REGIDOR DE CULTURA $18,000.00 = s ] 1800000  432,000.00 A } 36,00000|  468,000.00
5 | CONFIANZA |COMUNA 1 |REGIDOR COMERCIO Y ABASTO POPULAR $18,000.00 = I : 1800000  432,000.00 2 - 36,00000|  468,000.00
7 | CONFIANZA |COMUNA 1 |SINDICO PROCURACOR $25,000.00 I - 2500000  600,000.00 . : 5000000  650,000.00
8 | conFianza [comuna 1 Eggg:ffﬁ SALD PUBLICATVASISTENCA $18,00000 - s 1800000  432,00000 i ; 36,00000|  468,000.00
9 | conFianza [comuna 1 :i?:ﬁ:g AT IEHIE CPECURSOS $18,000.00 s - 1800000  432,00000 4 . 36,00000|  468,000.00
10 | CONFIANZA |COMUNA 1 |REGIDOR DE EDUCACION Y JUVENTUD $18,000.00 s - 1800000  432,000.00 : : 3600000  468,000.00
11| CONFIANZA |COMUNA 1 gg(s;::‘%séffoouamguausucm i $18,000.00 - s : 1800000  432,00000 . % 3600000]  468,000.00
CONFIANZA |COMUNA 1 SEU?:EDHOR DE[PARTICIPACION SOCIALDE LA $18,000.00 - s - 18,000.00 432,000.00 L . 36,00000(  468,000.00
CONFIANZA |COMUNA 1 |RECEFCIONISTA $5,00000 70000 5700.00 120,000.00 16,800.00 - 1000000|  146.800.00
CONFIANZA |COMUNA 1 |cRomisTA $5,000.00 700.00 5700.00 120,000.00 16.800.00 ) 1000000|  146:800.00
CONFIANZA |SINDICATURA 1 |AuxiUAR $4,500.00 900,00 5400.00 108,000.00 21,600.00 - 000000  138,600.00
CONFIANZA |RELACIONES EXTERIORES 1 E:fg;g:%g S:'C'”' DEZRELACIONES $6,000.00 45000 6,450.00 144,000.00 10,800.00 : 12,00000|  166,800.00
CONFIANZA |RELACIONES EXTERIORES 1 E"xrcé‘;%ﬁ'ég %F.'C'AL DERELACIONES $6,000.00 450,00 6,450.00 144,000.00 10,800.00 . 12,00000|  166,800.00
] #dAks ) CONFIANZA |RELACIONES EXTERIORES 1 |AUXILIAR EN RELACIONES EXTERIORES $5,000.00 £00.00 560000 120,000.00 14,400.00 s 10,00000]  144,400.00
IGARABATC, TH7 conrazA [RELACIONES EXTERIORES 1 |OPERATIVO DE PASAPORTE §5,000.00 1,000.00 6,000.00 120,000.00 2400000 : 1000000]  154,000.00
CONFIANZA |RELACIONES EXTERIORES 1 |EMLACE $6,000.00 600,00 560000 120,000.00 14.400.00 } 1000000 14440000
CONFIANZA |OFICIALIA MAYOR 1 |ENCARGADO DE LA FUENTES DANZARINAS $5,000.00 £00.00 5600.00 120,000.00 14,400.00 ; 1000000 144,400.00
CONFIANZA |OFICIALIA MAYOR 1 |AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS $5.000.00 £00.00 5600.00 120,000.00 14,400.00 ; 1000000|  144,400.00
2021-2024 23 | CONFIANZA [OFICIALIAMAYOR 1 |AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR $4.500.00 900.00 5400.00 108,000.00 21,600.00 p 900000  138,60000
24 | CONFIANZA |OFICIALIAMAYOR 1 |OFIACIAL MAYOR $15,00000 - s - 1500000  360,000.00 ! : 3000000 39000000
25 | CONFIANZA |OFICIALIA MAYOR 1 |NoTIFICADCR $4,000.00 s § 4,000.00 96,000.00 ; ; 800000|  104,000.00
26 | CONFIANZA |OFICIALIAMAYOR 13 |AUXILIARES $6,500.00 40000 6,900.00 156,000.00 9,600.00 2 13,00000]  17,600.00
27 | CONFIANZA |OFICIALIAMAYOR §  |INTENDENTE $2,500.00 500.00 3,000.00 §0,000.00 12,000.00 : 5,000.00 77,000.00
28 | CONFIANZA |OBRASPUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $15.000.00 = - 1500000  360,000.00 : 5 3000000  390,00000
529 | CONFIANZA |0BRAS PUBLICAS ASESOR $10,000.00 - s - 1000000 24000000 ? : 2000000 26000000
CONFIANZA |0BRAS PLBLICAS AUXILIAR EN OBRAS PUBLICAS $7,000.00 ~ s g 7.000.00 166,000.00 : } 14.00000|  182,000.00
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PERCEPCION QUINCENAL

—_— T = —
—=TE
PUNGARABATO

PERCEPCION ANUAL

TOTAL
TR a R ITACH SUELDO BASE | COMPENSACION VAc:g':NAAL y | QUINCENAL | SUELDOBASE | COMPENSACION VAD\PSOM:AL Y Aﬁﬂmasl ToT
DOMINICAL DOMINICAL

TONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 1 |ENCARGADO DE BACHEO $8.000.00 : " 3,000.00 192,000.00 E - 1600000  208,00000
32 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 1 |ENCARGAO DE MANTENIMIENTO DE DRENAJE | $4.500.00 900,00 5,400.00 108,000.00 21,600.00 f 900000] 13850000
33 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 2 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE DRENAJES $3.500.00 g - 3500.00 84,000.00 : - 700000 91,00000
34 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 1 |ENCARGADO DE DRENAJES $5,00000 600,00 5,600.00 120,000.00 14.400.00 - 1000000 14440000
35 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS §  |INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS $5,000.00 600,00 5,600.00 12000000 14,400.00 A 1000000 14440000
3 | CONFIANZA [0BRAS PUBLICAS 1 Egg:;::’égo H DEENCACE PROGRAMAS $5,00000 600.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 : 1000000 14440000
37 | CONFIANZA |OBRASPUBLICAS 1 |NOTIFICADOR OE OBRAS PUBLICAS $350000 : : 350000 84,000.00 E : 700000 91,000.00
p 38 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 1 |MAESTRO ALBARIL $4500.00 900.00 5,400.00 108,000.00 21,600.00 - 900000 13860000
39 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 1 |SECRETARIA $3500.00 E - 350000 84,000.00 L - 7,000.00 91,000.00

40 | CONFIANZA |OBRAS PUBLICAS 0 |HERRERO : 2 : : : 1 - 3 -
41 | CONFIANZA |0BRAS PUBLICAS -~ . 1 |NsPecToR $4.500.00 900,00 5,400.00 108,000.00 21,600.00 : o00000| 13860000
42 | conrianza Josraspusligas 7 L3 12 |AUXILIAR $15,000.00 - - 1500000| 35000000 - - 000000  390,000.00
43 | CONFIANZA |TESORERIA 4 | B 1 |esomero $15,000.00 ? - 1500000| 35000000 T : 3000000  390,000.00
CONFIANZA [TESORERIA & Sy 1 |conTanor $5.00000 600.00 560000 120,000.00 14,400.00 1000000| 14440000
5G] CONFIANZA [TESORERA  Soil 1 |conTADOR INTERND $4500.00 - : 450000 108,000.00 < : 900000|  117,00000
© CONFIANZA |TESORE 3 |COBRACOR DE FLAZA $3,500.00 : 350000 84,000.00 - : 700000 91,000.00
CONFIANZA |TESORE 3 |COBRADOR DE VIA PUBLICA $2.500.00 500,00 300000 §0,000.00 12,000.00 5,000.00 77,000.00
CONFIANZA [TESO 1 |coeraoomar $3.500.00 - : 350000 £4,000.00 ; - 70000 9100000
[ conFianza [TEsoRERIA 3 |cAJERA $5.000.00 600.00 560000 120,000.00 14,400.00 - 1000000  144400.00
TESOR 1 [caPTURISTA $4,500.00 900,00 540000 108,000.00 21,600.00 : 900000| 13860000
TESORER 5 |AUxLIAR $5.500.00 550,00 5,050.00 132,000.00 13,200.00 . 1100000 15620000
WRER&%M 2021 2624 1 [nspecTOR $3500.00 : - 3500.00 £4,000.00 ] - 700000 91,0000
UNIDAD DE TRANSPARENGIA 1 E:i:?fﬁgﬁu HIBAD DE $5,000.00 §00.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 ; 1000000 14440000
GENE CONFIANZA |UNIDAD DE TRANSPARENGIA 2 |AUXLIAR $4.500.00 900.00 540000 108,000.00 21,600.00 - 900000  138.600.00
20212028 | CONFIANZA |DEPARTAVENTO JURIDICO 1 |omecTor $5.000.00 . 5,000.00 120,000.00 : : 1000000  130,000.00
56 | CONFIANZA |DEPARTAMENTO JURIDICO 1 |SECRETARIA $3.500.00 : : 3.500.00 84,000.00 - . 7,000.00 9100000
57 | CONFIANZA |DEPARTAMENTO JURIDICO 3 |ASESORJURIDICO $5.000.00 §00.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 : 1000000  144.400.00
58 | CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 5  |CHOFERDEPIPA $4.500.00 900.00 5,400.00 108,000.00 21,600.00 A 9.00000|  138,600.00
_CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 3 |ENGARGADO DE MANTENMIENTO $4.500.00 : : 450000 108,000.00 : - 900000 11700000
CONEIANZA [PARQUES Y JARDINES 12 |JARDINERO $3,000.00 : : 3,000.00 72,000.00 : : 5,000.00 78,000.00
PARQUES Y JARDINES 2 |AYUDANTEDEFPIPA $3,000.00 : : 3,000.00 : - 500000 78,000.00
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62 | CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 2 |BARRENDERO $3,000.00 = |5 : 3,000.00 72,000.00 ; - £,000.00 78,000.00
63 | CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 1 |REGADOR $3.000.00 = |3 2 3,000.00 72,000.00 : : £,000.00 78,000.00
64 | CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 1 [encareabo e PARQUES $3,000.00 2% 5 3,000.00 72,000.00 : . 6,000,00 78,000.00
55 | CONFIANZA |PARQUES Y JARDINES 1 [auxiuar $5,500.00 550.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 : 100000 15620000
6 | CONFIANZA |ALUMBRADO PUBLICO 1 [eecTRicisTA $6.500.00 400.00 £,900.00 156,000.00 9,600.00 . 1300000 17860000
67 | CONFIANZA [ALUMBRADO FUBLICO 1 |AYUDANTE DE ELECTRICISTA $3,000.00 2% : 3,000.00 72,000.00 0 - £,000.00 78,000.00
68 | CONFIANZA |ALUMBRADO PUBLICO 4 [AuxiLiaR $3,500.00 B : 3500.00 £4,000.00 E = 7,000.00 91,000.00
69 | CONFIANZA |AGUAPOTABLE ADMINISTRACION R ) $4,00000 850.00 4,850.00 96,000.00 20,400.00 < 800000  12¢400.00
70 | CONFIANZA [AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO 4 |NoTIFicADOR $3,500,00 - I3 : 3500.00 84,000.00 . - 7,000.00 41,000.00
71 | CONFIANZA [AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1 |somBero $2,500.00 500.00 3,000.00 §0,000.00 12,000.00 - 5000.00 77,000.00
72 | CONFIANZA [AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1 [OPERADOR DE PLANTA POTABILIZADORA §3,000.00 =il : 3,000.00 72,000.00 : ) £,000.00 78,000.00
CONFIANZA |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1 |AUXILIAR EN AGUA POTABLE $3.000.00 - s 8 3,000.00 72,000.00 5 p £,000.00 75,000.00
CONFIANZA [ECOLOGIA Y CULTURA 1 |DIRECTOR DE ECOLOGIA $5,000.00 - 5000.00 120,000.00 : : 1000000  130,000.00
CONFIANZA |ECOLOGIA Y CULTURA 1 |NSPECTOR DE ECOLOGIA $3,500.00 - s - 3500.00 84,000.00 : - 7,000.00 §1,000.00
CONFIANZA |ECOLOGIA Y CULTURA 1 [auxiiar $5,000.00 600,00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 ; 1000000 14440000
CONFIANZA |CASA DE CULTURA 1 |DIRECTOR DE LA CASA DE LA CULTURA $4,500.00 - s : 4500.00 108,000.00 : : 900000  117,000.00
CONFIANZA [CASA DE CULTURA 8  |MAESTROS $2,500.00 500.00 3,000.00 60,000.00 12,000.00 : 5,000.00 77,000.00
[, CONFIANZA [GASA DE CULTURA 1 [suBDIRECTOR $4,500.00 - s : 4500.00 108,000.00 : ; 900000 11700000
84 [J@ONFIANZA |CASA DE CULTURA 1 |veLaoom $3,500.00 - s . 350000 84,000.00 : : 7,000.00 91,000.00
0 FIANZA |CASA DE CULTURA 1 |INTENDENTE $2,500.00 500,00 3,000.00 60,000.00 12,000.00 ; 5,000.00 77,000.00
gleconrianza foasa e cuLTuRa 3 |auxiLiAR $3,000.00 =2 ilS : 3,000.00 72,00000 2 ; 6,000.00 78,000.00
W ConFianza [centao cuLTuRAL 1 |sueDIRECTOR $4,000.00 - [s 2 4000.00 96,000.00 . . 800000|  104,000.00
G % E i | conrianza Jcentro cuLTuRAL 3 |maEsTRO $2,500.00 50000 3,000.00 60,000.00 12,000.00 . 5,000.00 77,000.00
20212002485 | CONFIANZA |CENTRO CULTURAL 4 |INTENDENTE $2,500,00 500.00 3,000.00 60,000.00 12,000.00 - 5,000.00 77,000.00
86 | CONFIANZA |CENTROCULTURAL 3 |AUXILIAR $4,000.00 850.00 4,850.00 96,000.00 20,400.00 - 800000|  124,400.00
87 | CONFIANZA |CENTROCULTURAL 1 [recnico en aubio §2,500.00 500.00 3,000.00 60,000.00 12,000.00 : 5,000.00 77,000.00
B3 | CONFIANZA |CATASTRO 1 |DIRECTOR DE CATASTRO Y PREDIAL $5,500.00 . 5500.00 132,000.00 : : 11,00000[  143,00000
CONFIANZA |CATASTRO 5 |NoTIFIcADOR $5,000.00 500.00 5,600.00 120,000.00 14.400.00 : 1000000]  144,400.00
CONFIANZA |CATASTRO 2 [AUXILIAR $5,500.00 550.00 §,050.00 132,000.00 1320000 : 11,00000]  156,200.00
J-CONFIANZA [SECRETARIA DE SALUD 1 |oREcTOR $6,500.00 400.00 6,900.00 156,000.00 9,600.00 € 1300000]  178,600.00
SEONFIANZA |SECRETARIA DE SALUD 2 |SUBDIRECTOR §4,500.00 = | : 4,500.00 108,000.00 ] 7 : 000000]  117,000.00
2 |PROMOTORA $3,500.00 =% : 3,500.00 84,000.00 : : 7,000.00 91,000.00
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9 | CONFIANZA |SECRETARIA DE SALUD 1 |auxiLias DE SALUD $3,500.00 - s : 3,500.00 84,000.00 , 3 7,000.00 91,000.00
95 | CONFIANZA |SECRETARIA DE SALUD 1 |ENFERMERA $4,50000 850.00 5:350.00 108,000.00 20,400.00 5 900000 13740000
9 | CONFIANZA |SECRETARIA DE SALUD 1 |mepico MuNiciPAL $4,50000 i - 4,500.00 108,000.00 - 900000  117.000.00
97 | CONFIANZA |SECRETARIA DE SALUD 1 |obonToLogo $4,500.00 - s : 450000 108,000.00 . = 900000  117.000.00
9 | CONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA 1 |piRecTor bE bEPORTES $6,500.00 400.00 6,900.00 156,000.00 9,600.00 e 1300000| 17860000
99 | CONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA 2 |suBDIRECTOR $4,000.00 - s : 4,000.00 96,000.00 : : 800000  104000.00
100 | CONFIANZA |UNIDAD DEFORTIVA 1 |secreTariA $3.500.00 - s : 3,500.00 84,0000 2 i 7,000.00 91,00000
101 | CONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA e |INSTRUCTORES $4,500.00 850.00 5350.00 108,000.00 20,400.00 : 900000]  137.40000
102 | CONFIANZA [UNIDAD DEPORTIVA 1 |maestro $3,500.00 i - 3500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
103 | GONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA 1 |cOORDINADOR DE DEPORTE $4,500.00 850.00 5350.00 108,000.00 20,400.00 : so0000|  137.400.00
104 | CONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA 2 |INTENDENTE $3,500.00 =il : 3,500.00 84,000.00 : . 7,000.00 91,000.00
2 *| 105 | conFianza [UNIDAD CEPORTIVA 4 [AUXLIAR $3,500.00 s : 3,500.00 84,000.00 : g 7,000.00 91,000.00
_ [=ConFiaNza [UNIDAD DEPORTIVA 2 [veLapor $3,000.00 = |z : 3,000.00 72,000.00 - : £,000.00 78,000.00
i¢| ZCONFIANZA |UNIDAD DEPORTIVA 1 |1ARDINERO $3,000.00 B I3 ] 3,000.00 72,000.00 - . 5,000.00 78,000.00
- CONFIANZA |INSTITUTO DE LA MUJER 1 |oRectoR $5,000.00 5,000.00 120,000.00 g . 1000000  130,000.00
CONFIANZA [INSTITUTO DE LA MUJER 1 [secReTaRIA $3,500.00 B ) : 3,500.00 8¢,000.00 ; . 7,000.00 91,000.00
CONFIANZA [DIF 1 |DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL $6,000.00 450.00 6,450.00 144,000.00 10,800.00 - 1200000  166,800.00
4 TEGNFIANZA [DIF 1 |ENCARGADO DEL GOMEDOR DEL DIF $4,500.00 850.00 5.350.00 108,000.00 20,40000 : 900000 13740000
CONFIANZA |DIF 1 |encARGADO DEL INAPAM $4,500.00 - s : 4,500.00 108,000.00 - : 900000  117,000.00
i _| .conFenza o 6 |AUXILIAR $3,500.00 - s : 3,500.00 84,000.00 : : 7,000.00 91,000.00
| i Sl Egokrianza [oiF 1 |capTURISTA $3,500.00 - s : 3,500.00 84,000.00 : S 7,000.00 91,000.00
¥ %ER% CONFIANZA |DIF 1 |TRABAJADORA SOCIAL $2.500.00 50000 3,000.00 £0,000.00 12,000.00 : 5,000.00 77.000.00
G ['CONFIANZA [DIF 2 |PSICOLOGO DIF MUNICIPAL $3.50000 - s . 3,500.00 84,000.00 - : 7,000.00 91,000.00
O O N Fazs [oF 1 |PROG DEFENSA DEL MENOR Y LAFA $5,000.00 - 5,000.00 120,000.00 - : 10,000,00 130,000.00
118 | CONFIANZA |DIF 1 |veLapor $2,500.00 500.00 3,000.00 £0,000.00 12,000.00 y 500000 77,000.00
119 | CONFIANZA |DIF 1 |maesTRos $3500.00 - s : 3,500.00 84,000.00 2 3 7,00000 91,000.00
120 | CONFIANZA |DIF 1 [ENFERMERA $3.500.00 o - 3,50000 84,000.00 : : 7,000.00 91,000.00
121 | CONFIANZA |DIF 1 |FISICOTERAPEUTO $4,000.00 - 1i[% 3 4,00000 95,000.00 : : 800000  104000.00
CONFIANZA |DIF ACADEMIA 1 |DIRECTOR ACADEMIA DIF $4.500.00 - |5 - 4,500.00 108,000.00 : - 00000 11700000
. CONFIANZA |DIF ACADEMIA 11 |MaESTRAS $4,000.00 Siilis I 4,000.00 96,000.00 g ) 800000  104000.00
“BONFIANZA [DIF ACADEMIA INTENDENTE $3,500.00 $ 3,500.00 $4,000.00 : 7,000.00 91,000.00
GéNFlANZA DIF ACADEMIA |CHECADOH $4,500.00 108,000.00 20,400.00 137,400.00
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DOMINICAL DOMINICAL
126 | CONFIANZA |DIF ACADEMIA 1 |auxiLiAR $2,500.00 500.00 3,000.00 50,000.00 12,000.00 : 5,000.00 77,000.00
127 | CONFIANZA m&ﬁm? A MOLENGIA 1 |omecToR $5,000.00 . 5,000.00 120,000.00 ; ; 1000000|  130,00000
128 | CONFIANZA l‘::fg:g&m‘ LANICLENCIA 1 |inTenpenTe $3,000.00 - s . 3,000.00 72,000.00 ] ] £,000.00 78,000.00
129 | CONFIANZA [UNIDAD DE ATENCION A LA JUVENTUD 1 |ENCARGADO DEL CENTRO PODER JOVEN $3,500.00 < |3 : 3500.00 84,000.00 ] ; 7,000.00 91,000.00
130 | CONFIANZA [UNIDAD DE ATENCION A LA JUVENTUD 1 JE:\?::T?JADDO RELNIDADATENCION A LA $4,500.00 Sl - 4500.00 108,000.00 : : 900000|  117,000.00
131 | CONFIANZA |UNIDAD DE ATENGION A LA JUVENTUD 1 |COORDINADOR DEL GENTAO PODER JOVEN $3,000.00 ilis d 3,000.00 7200000 : : 6,000.00 78,000.00
132 | CONFIANZA |UNIDAD DE ATENCION A LA JUVENTUD 1 |auxiuar $4,000.00 850,00 4,850.00 95,00000 20,400.00 . 800000| 12440000
133 | CONFIANZA |EDUCACION 1 |DIRECTOR DE EDUCAGION $4,50000 s ? 4,500.00 108,000.00 - : 900000  117.00000
134 | CONFIANZA |EDUCACION 5 |MAESTROS $3000.00 - s = 3,00000 72,000.00 C . 500000 7800000
135 | CONFIANZA |EDUCACION 5 |INTENDENTE $2500.00 50000 3,000.00 §0,000.00 12,000.00 - 5,000.00 77,000.00
136 | conFanza [EDucacion 1 |AuxiLiaR $2,00000 50000 2,500.00 48,000.00 12,000.00 ; 400000 £4,000.00
“T32, | CONFIANZA [EDUCACION 1 |psicoLogo $3,000.00 I IS z 3,000.00 72,000.00 5 : £,000.00 78,000.00
57  CONFIANZA ggﬁg':_’;sgo HUMANO SOGIALY 1 |suBDiRECTOR $4,00000 - s : 4,000.00 96,000.00 3 ! 800000 10400000
CONFIANZA [DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 1 |pmector $5,500.00 ; 550000 132,000.00 3 I 1100000  143,000.00
CONFIANZA [DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 6  |AUXILIARES $4,500.00 850.00 5350.00 108,000.00 20,400.00 , 900000 13740000
CONFIANZA [DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2 |ENLACES $4,500.00 850.00 5350.00 108,000.00 20,400.00 - s00000| 13740000
EEDNFIANZA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 1 |secRETARIA $3,000.00 =g : 3,000.00 72,000.00 . } £,000.00 76,000.00
J4BROONFIANZA [DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 1 |veLaor $2,500.00 500.00 3,000.00 50,000.00 12,000.00 / 5,000.00 77,000.00
i | CONFIANZA |DESARROLLO HUMANQ Y SOGIAL 1+ |wTeEnDENTE $3000.00 - |s g 300000 72,000.00 - : 5,00000 78,000.00
35" ¥CONFIANZA [DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL i |ENCPROG PROSPERA $4,000.00 850.00 4850.00 96,000.00 2040000 : 800000  124400.00
K5 | conFianza [pESARROLLO ECONOMICO ¥ RURAL 1+ |sueoirector $3,000.00 wilg 2 3,000.00 72,000.00 : = 5,000.00 78,000.00
202120248147 | CONFIANZA |DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL 13 [AUXILIAR $5,500.00 550.00 6,050.00 132,000,00 13.200.00 . 11,000.00 156,200.00
148 | CONFIANZA |REGISTRO CIVIL 5 |OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $5500.00 55000 6,050.00 132,000.00 13:200.00 : 11,00000|  156:200.00
149 | CONFIANZA |REGISTRO CIVIL 1 |ENLACE $3.000.00 - s : 300000 72,000.00 E - 6,000.00 78,000.00
150 | CONFIANZA |LIMPIA 31 |BARRENDERO $3500.00 ~ s z 350000 84,000.00 ] . 7,000.00 91,000.00
151 | CONFIANZA |LIMPIA 9 |CHOFER DE LIMPIEZA $4,500.00 85000 5350.00 108,000.00 20,400.00 : 900000  137.400.00
152 | CONFIANZA |LIMFIA 23 |AYUDANTE DELIMPIA $2,500.00 500,00 3,000.00 £0,000.00 12,000.00 3 500000 77.000.00
153 | CONFIANZA |LIMPIA 2 |AUXILIAR DE LIMFIEZA $4.000.00 85000 4,850.00 96,000.00 20,400.00 : 800000  124.400.00
CONFIANZA |LIMPIA Ty, W 500 ) 000 - 5,000.00 77.000.00
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155 | CONFIANZA |LIMPIA 1 |DIR GRAL MEDIO HAMB Y REC NAT $8.000.00 - s - 8,000.00 182,000.00 - - 16,000.00 208,000.00
156 | CONFIANZA |LIMPIA 1 |VELADOR $3500.00 - s : 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
157 | CONFIANZA |PANTEONES 3 |ENCARGADO DEL PANTEON $3,500.00 - |s - 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
158 | CONFIANZA |PANTEONES 1 |AuxiuAR $3,500.00 - s - 3,500.00 84,000.00 - : 7,000.00 91,000.00
159 | CONFIANZA [BIBLIOTECA 4 |ENCARGADOS DE LA BIBLIOTECA $4,000.00 850.00 4,850.00 96,000.00 20,400.00 - 8,000.00 124,400.00
160 | CONFIANZA [BIBLIOTECA 2 |AUXILIAR BIBLIOTECARIO $4,000.00 - |8 - 4,000.00 96,000.00 - - 8,000.00 104,000.00
161 | CONFIANZA [BIBLIOTECA 2 [INTENDENTE $3,000.00 - s . 3,000.00 72,000.00 - - 6,000.00 78,000.00
162 | CONFIANZA [BIBLIOTECA 1 |BIBLIOTECARIA $3.000.00 : |'s . 3,000.00 72,000.00 - - 6,000.00 78,000.00
163 | CONFIANZA |BIBLIOTECA 1 |vELADOR $2.500.00 500.00 3,000.00 60,000.00 12,000.00 - 5,000.00 77,000.00
164 | CONFIANZA [COMUNICACION SOCIAL 1 |oIRecTOR $5.000.00 - 5,000.00 120,000.00 - - 10,000.00 130,000.00
165 | CONFIANZA [COMUNICACION SOCIAL 1 [DIRECTOR DE EVENTOS ESPECIALES $5,000.00 - 5,000.00 120,000.00 - - 10,000.00 130,000.00
CONFIANZA |COMUNICACION SOCIAL 1 [DIRECTOR DE GOMUNICACION SOCIAL $5,500.00 550.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 - 11,000.00 156,200.00
CONFIANZA |COMUNICACION SOCIAL 2 |ENCARGADOS DE COMUNICACION $4.500.00 - s - 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
CONFIANZA |COMUNICACION SOCIAL 5 [auxLiam $4.500.00 - |s - 4,500.00 108,000.00 - . 9,000.00 117,000.00
2 CONFIANZA [GOBERNACION Y REGLAMENTOS 1 g?:&ﬂg:%seosmmcm v $15,000.00 -l - 15,000.00 350,000.00 - - 30,000.00 390,000.00
CONFIANZA |GOBERNACION Y REGLAMENTOS 1 |SECRETARIA $3,500.00 - |s : 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
CONFIANZA |GOBERNACION Y REGLAMENTOS 16 [INSPECTORES DE REGLAMENTOS $5,000.00 600.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 - 10,000.00 144,400.00
~FONFIANZA |GOBERNACION Y REGLAMENTOS 2 Q‘é’c‘;‘tm;f’%z GORERNACION®. $3,000.00 - | - 3,000.00 72,000.00 - - £,000.00 78,000.00
CHPNAL| TiRNFIANZA [MERCADOS 1 |DIRECCICN DE MERGADOS $5.000.00 - 5,000.00 120,000.00 4 - 10,000.00 130,000.00
EbnFianza [MeRcADOS 1 |[ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO $5.000.00 600.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 - 10,000.00 144,400,00
ONFIANZA |MERCADOS ¢ |ENCARGADOS DE BANOS PUBLICOS $3,000.00 - s - 3,000.00 72,000.00 : - 6,000.00 78,000.00
ONFIANZA |MERCADOS 5  [VELADOR $3.500.00 B - 3,500.00 84,000,00 5 - 7,000.00 91,000.00
G %E ¥ | conFianza [MeRcADOS 1 [ADMIN. MDO S SANTAMARIA $4.500.00 - |s - 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
202 %[z 178 | CONFIANZA |MERCADOS 3 |AUXILIAR DE MERCADOS $4.500.00 - s - 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
179 | CONFIANZA [RASTRO 2 |ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL $4.000.00 - s - 4,000.00 96,000.00 - - 8,000.00 104,000.00
180 | conFianza [RasTRO 3 |ASEADOR DEL RASTRO $3.500.00 - |4 - 3,500.00 84,000.00 = 5 7,000.00 91,000.00
181 | CONFIANZA [RASTRO 1 |piRecToR $5.000.00 - 5,000.00 120,000.00 - - 10,000.00 130,000.00
182 | CONFIANZA [RASTRO 1 [ENCARGADO DEL RASTRG MUNICIPAL $4,500.00 - s . 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
r‘é&“" CONFIANZA |RASTRO 2 |INSPECTOR DEL RASTRO $3.000.00 - s - 3,000.00 72,000.00 - 6,000.00 78,000.00
i, 18 PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 2  |oPERADORES $7,000.00 - |8 - 7,000.00 168,000.00 - - 14,000.00 182,000.00
185 [ PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA TALACHEROD . $2500.00 £0,000.00 5,000.00 77.000.00
A $3,500.00 7,000.00 91,000.00
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DOMINICAL pommcaL | ANUAL (30 Dias)
187 | CONFIANZA [PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 3 |MECANICO $4,000.00 - s - 4,000.00 96,000.00 - - 8,000.00 104,000.00
188 | CONFIANZA |PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 4 |AYUDANTE $3,500.00 = |s - 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
189 | CONFIANZA |PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 1 |ELECTRICO VEHICULAR $4,500.00 - |8 - 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
190 | CONFIANZA |PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 1 |ENCARGADOS $5,000.00 £00.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 - 10,000.00 144,400.00
191 | CONFIANZA [PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA 2 |AUXILIAR $5,500.00 £00.00 6,100.00 132,000.00 14,400.00 - 11,000.00 157,400.00
192 | CONFIANZA |PROFECO 1 |ENcARGADO $5,000.00 500.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 - 10,000.00 144,400.00
193 | CONFIANZA |PROFECO 1 |AUXILIAR $4,500.00 - |8 - 4,500.00 108,000.00 d - 9,000.00 117,000.00
194 | CONFIANZA [PROFECO 1 [SECRETARIA $5,000.00 600.00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 - 10,000.00 144,400.00
195 | CONFIANZA |PROFECO 1 [nspecTOR $3,500.00 - |8 : 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
195 | CONFIANZA [PROFECO 1 |ASESOR JURIDICO $3,500.00 - |8 - 3,500.00 84,000.00 - - 7,000.00 91,000.00
CONFIANZA |SUSPEG 11 |AUXILIARES $7,000.00 b | 3,850.00 7,000.00 168,000.00 - 92,400.00 14,000,00 274,400.00
CONFIANZA |SUSPEG 7 |MECANOGRAFAS $4,000.00 - |8 850.00 4,000.00 96,000.00 - 20,400.00 8,000.00 124,400.00
CONFIANZA |SUSPEG 3 |SECRETARIAS $5,500.00 55000 | 825.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 19,800.00 11,000.00 176,000.00
CONFIANZA |SUSPEG 1 |RECEPCIONISTA $3,500.00 - s 175.00 3,500.00 84,000.00 - 4,200,00 7,000.00 95,200.00
CONFIANZA |SUSPEG 2 [INSP DE OBRAS PUBLICAS $5,500.00 55000 | § 550.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 13,200.00 11,000.00 169.400.00
CONFIANZA [SUSPEG 1 |JEFE MTTO PLANTA POTABILIZADOR $5,500.00 55000 | § 215.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 5,160.00 11,000.00 161,360.00
CONFIANZA [sUSPEG 1 |ENC DE MANTTO DE DRENAJE $3,500.00 = 175.00 3,500.00 84,000.00 - 4,200.00 7,000.00 95,200.00
CONFIANZA [SUsPEG 1 |ENG DE MANTTO DE DRENAJE $3,500.00 - |8 175.00 3,500.00 84,000.00 - 4,200.00 7,000.00 95,200.00
CONFIANZA [SUSPEG 2 [NOTIFICADOR CATASTRO $3,500.00 - |8 350.00 3,500.00 84,000.00 - 8,400.00 7,000.00 99,400.00
CONFIANZA [suspeg 1 |TRABAJADORA SOCIAL $4,500.00 - |s 225,00 4,500.00 108,000.00 - 5,400.00 9,000.00 122,400.00
CONFIANZA [sUSPEG 1 |DIR DESARROLLO ECONOM Y RURAL $7,000.00 - s 350.00 7,000.00 168,000.00 - 8,400.00 14,000.00 190,400.00
CONFIANZA |SUSPEG 1 |ASESOR JURIDICO $6,000.00 o] | 300.00 5,000.00 144,000.00 - 7,200.00 12,000.00 163,200.00
| CONFIANZA [sUsPEG 1 |BIBLIOTECARIA $5,500.00 55000 | § 275.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 6,600.00 11,000.00 162,800.00
CONFIANZA |SUSPEG 1 |MTRA TAQUIGRAFIA Y ORTOGRAFIA $2,500.00 - |s 125.00 2,500.00 60,000.00 - 3,000.00 5,000.00 68,000.00
CONFIANZA |SUSPEG 1 |JEFE DE FONTANEROS §5,500.00 550.00 | $ 275.00 6,050.00 132,000.00 13,200.00 6,600.00 11,000.00 162,800.00
CONFIANZA |SUSPEG 1 |ELECTRICISTA $2,500.00 - |8 125.00 2500.00 60,000.00 - 3,000.00 5,000.00 68,000.00
CONFIANZA |SUSPEG 2 |BARRENDERO $3,500.00 - | 350.00 3,500.00 84,000.00 - 8,400.00 7,000.00 99,400.00
CONFIANZA |COMISARIOS 2 [DELGADOS $1,500.00 400.00 190000 36,000.00 9,600.00 - 3,000.00 48,600.00
CONFIANZA |COMISARIOS 11 |COMISARIOS $1,500.00 i - 1,500.00 36,000.00 - - 3,000.00 33,000.00
CONFIANZA |SERVICIOS DE AGUA POTABLE 5  |NOTIFICADOR $3,000.00 - |s - 3,000.00 72,000.00 - - 6.000.00 78,000.00
217 | CONFIANZA [SERVICIOS DE AGUA POTABLE 9 |AUXILIARES DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE $3,000.00 - 1% - 3,000.00 72,000.00 - - 6,000.00 78,000.00
”c‘éNFpaN;,_\‘ ‘ 9 gg(;:gf;uos OECCERVIAD DE AoUA $3,500.00 ol - 3,500.00 84,000.00 . & 7,000.00 91,000.00
; - $3,000.00 - |3 - 3,000.00 72,000.00 - - 6,000.00 78,000.00
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7 % inPo No. TOTAL
i AREA . “|NOMBRE DE PLAZA O CARGO PRIMA PRIMA TOTAL ANUAL
PLAZA PLAZAS SUELDO BASE | COMPENSACION | VACACIONALY | QUINCENAL | gypipoBASE | COMPENSACION | VACACIONAL Y A:gﬂn:;.g'o
DOMINICAL DOMINICAL {30.bias)

220 | CONFIANZA [SERVICIOS DE AGUA POTABLE 2 |FONTANERO $3.000.00 - [3 . 3,000.00 72,000.00 B z £,000.00 75,000.00
221 | CONFIANZA [SERVICIOS DE AGUA POTABLE 2 |OPERADORES $3.000.00 = 3 : 3,000.00 72,000.00 E - 5,000.00 75,000.00
222 | CONFIANZA [SERVICIOS DE AGUA POTABLE 1 |MECANOGRAFO $2,500.00 s - 2,500.00 £0,000.00 0 - 5000.00 £5,000.00
223 | CONFIANZA |SERVICIOS DE AGUA POTABLE 1 |DIRECTOR DE AGUA POTABLE $5500.00 : 550000 132,000.00 : : 11,00000  143,00000
224 | CONFIANZA |SERVICIOS DE AGUA POTABLE 2 |BOMBEO DE AGUA $3,000.00 Y i : 3,000.00 72,000.00 : : 5,000.00 76,000.00
225 | CONFIANZA |SERVICIOS DE AGUA POTABLE 1 |JARDINERO $3.000.00 = % : 3,000.00 72,000.00 " - £,000,00 78,000.00
226 | CONFIANZA |PLANTA TRATADORA 1 |ENCARGADO DE LA PLANTA $5,000.00 500,00 5,600.00 120,000.00 14,400.00 : 1000000 14440000
227 | CONFIANZA |PLANTA TRATADORA 6 |AUXILIARES DE LA PLANTA $3.500.00 i[5 : 3,500.00 84,000.00 : = 7,000.00 91,000.00
228 | CONFIANZA |PLANTA TRATADORA 1 |VELADOR $2,00000 120000 320000 48,000.00 26.800.00 = 4,000.00 80,800.00
229 | CONFIANZA |PLANTA TRATADORA 1 |DIRECTOR DE LA PLANTA $4500.00 s z 4,500.00 108,000.00 ‘ - 900000  117,00000
230 | CONFIANZA |PLANTA TRATADORA 1 |INTENDENTE $2,500.00 800.00 330000 §0,000.00 18,200.00 . 5000.00 84,200.00
231 | CONFIANZA |CDC 1 |PROYECTISTA $3,500.00 E . 350000 84,000.00 - . 7,000.00 91,000.00
232 | CONFIANZA |INFORMATICA 1 |ENCARGADO DE INFORMATICA $5,500.00 550,00 6,050.00 132,000.00 13,20000 B 1100000 16620000
233 | CONFIANZA |INFORMATICA 2 |AUXILIARES DE INFORMATICA $4.500.00 s 2 450000 108,000.00 » - 900000]  117,00000
23¢ | CONFIANZA ;ii?g:ﬁ ALHCARDECOMUNA 22 |AUXILIARES $5500.00 £00.00 6,100.00 132,000.00 14,400.00 - 1100000 15740000
235 | CONFIANZA ;Ei?ggt UL O COMUNA 2 |SECRETARIA $3,500.00 - s = 350000 £4,000.00 L : 7,000.00 91,000.00
235 | CONFIANZA :‘iﬁggﬁ: ALXUIAR DE GOMUNA 1 [MODULO DE INFORMACION $3,500.00 - s - 350000 £4,000.00 : : 7,000.00 91,000.00
237 | CONFIANZA :ﬂ:ﬁg:ﬁ AUKILIARDECOMUNA 1 |CONTRALOR INTERNO $7,000.00 - s . 7,000.00 168,000.00 . < 1600000  182,00000
238 | CONFIANZA ;ii?g:t AUXHAR DECOMINA 1 |cooRD GRAL DEL HAYTO $15,000.00 - s - 15,000.00 360,000.00 : . 3000000|  390,000.00
239 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 1 [INTEN GENTRO SALUD $1.500.00 30000 1,800.00 36,000.00 7,20000 B 3,000.00 4520000
240 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 1 |COORD SERVICIOS PUBLICOS MPAL $7,500.00 = |8 - 750000 180,000.00 ; . 1500000 19500000
241 | CONFIANZA_|SERVICIOS PUBLICOS MPALES 7 |INTENDENTE $3,500.00 =0 : 3500.00 84,000.00 : - 7,000.00 91,00000
242 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 1 |sEcRETARI $4,500.00 = 2 250000 108,000.00 : 5 9.00000]  117,00000
243 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 1 [SUFERVISOR $3,500.00 Tl z 350000 £4,000.00 : E 7,000.00 51,000.00
244 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 2 |BARRENDERC $3,500.00 ze |y z 350000 £4,000.00 3 E 7,000.00 51,000.00
245 | CONFIANZA |SERVICIOS PUBLICOS MPALES 2 |AUXILIAR $3.500.00 = 3 = 3.500.00 §4,000.00 2 : 7.000.00 51,000.00
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TOUCTLCUC

NOMBRE DE PLAZA O CARGO

PRIMA VACACIONAL |

TOTAL ANUAL

SUELDO BASE COMPENSACION Y DOMINICAL SUELDO BASE | COMPENSACION Vﬁtf:wm‘f ANUAL {30 Dias)
i INICAL

CONFIANZA iSEGUHIDAD PUBLICA 1 DIRECTOR $12,000.00 - 12,000.00 288,000.00 - 24,000.00 312,000.00
2 CONFIANZA ISEGUHIDAD PUBLICA 1 ENCARGADO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD] $6,500.00 = = 6,500.00 156,000.00 - 13,000.00 169,000.00
3 CONFIANZA ISEGUH[DAD PUBLICA 2 JEFE DE GRUFO $5,000.00 - 5,000.00 120,000.00 = 10,000.00 130,000.00
4 CONFIANZA  [SEGURIDAD PUBLICA 1 JUEZ DE BARANDILLA $3,800.00 = - 3,800.00 91,200.00 o 7,600.00 98,800.00
5 CONFIANZA  [SEGURIDAD PUBLICA 15 POLICIA A $4,700.00 - - 4,700.00 112,800.00 - 9,400.00 122,200.00
6 CONFIANZA  [SEGURIDAD PUBLICA 1 POLICIAB $3,200.00 B = 3,200.00 76,800.00 £ - 6,400.00 83,200.00
i CONFIANZA  |SEGURIDAD PUBLICA 1 POLICIA OPERATIVO A $4,200.00 - 4,200.00 100,800.00 - - 8,400.00 109,200.00
8 CONFIANZA  |SEGURIDAD PUBLICA 3 POLICIA OPERATIVO B $3,200.00 = - 3,200.00 76,800.00 - ! 6,400.00 883,200.00
9 CONFIANZA  |SEGURIDAD PUBLICA 2 POLICIA PREVENTIVO $4,500.00 - = 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
10 CONFIANZA  [SEGURIDAD PUBLICA 1 AUXILIAR $2,600.00 - - 2,600.00 62,400.00 - 5,200.00 67,600.00
1 CONFIANZA |SEGURIDAD PUBLICA 2 INTENDENTE $2,200.00 200.00 - 2,400.00 52,800.00 4,800.00 = 4,400.00 62,000.00
12 CONFIANZA |PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 3 PSICOLOGA PREV SOC DEL DELITO $4,500.00 - = 4,500.00 108,000.00 - - 9,000.00 117,000.00
13 CONFIANZA  [PREVENGION SOCIAL DEL DELITO 1 PSICOLOGO $2,600.00 = = 2,600.00 62,400.00 e " 5,200.00 67,600.00
14 CONFIANZA  [PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 1 VELADOR $2,100.00 900.00 - 3,000.00 50,400.00 21,600.00 - 4,200.00 76,200.00
15 CONFIANZA  [PROTECCION CIVIL 9 VERIFICADOR DE PROTECCION CIV $3,700.00 i - 3,700.00 88,800.00 s - 7,400.00 96,200.00
16 CONFIANZA [PROTECCION CIVIL 1 SECRETARIA $2,600.00 800.00 - 3.400.00 62,400.00 19,200.00 - 5,200.00 86,800.00
17 CONFIANZA [PROTECCION CIVIL 2 AUXILIAR $4,000.00 600.00 G 4,600.00 96,000.00 14,400.00 - 8,000.00 118,400.00
18 CONFIANZA  |PROTECCION CIVIL 1 VELADOR §1,600.00 1,000.00 - 2,600.00 38,400.00 24,000.00 % 3,200.00 65,600.00
19 CONFIANZA  |SEGURIDAD VIAL 1 DIRECTOR DE TRANSITO MUNICIPAL $9,700.00 - 9,700.00 232,800.00 - - 19,400.00 252,200.00
20 CONFIANZA |SEGURIDAD VIAL 1 SUB DIRECTOR TRANSITO MPAL $4.400.00 - 4,400.00 105.600.00 : 8,800.00 114,400.00
21 CONFIANZA  |SEGURIDAD VIAL 1 INTENDENTE EN TRANSITO MPAL $2,000.00 800.00 - 2,800.00 48,000.00 19,200.00 B 4,000.00 71,200.00
22 CONFIANZA  |SEGURIDAD VIAL 4 JEFE DE GRUPO $4,400.00 500.00 < 4,900.00 105,600.00 12,000.00 - 8,800.00 126,400.00
23 CONFIANZA  [SEGURIDAD VIAL 9 POLICIA VIAL $4,400.00 500.00 = 4,800.00 106,600.00 12,000.00 - 8,800.00 126,400.00
24 CONFIANZA  |SEGURIDAD VIAL 2 POLICIA VIAL ADMINISTRATIVO $4,200.00 900.00 = 5,100.00 100,800.00 21,600.00 - 8,400.00 130,800.00
25 CONFIANZA |SEGURIDAD VIAL 4  TRANSITO MUNICIPAL $4,200.00 900.00 - 5,100.00 100.800.00 21,600.00 8,400.00 130,800.00
26 CONFIANZA 'SEGUR\DAD VIAL 1 ENCARGADQ DE LICENCIAS $8,800.00 5 = 8,800.00 211,200.00 b 3 17,600.00 228,800.00

CONFIANZA

[rRansiTO MUNICIPAL

AAUXILIAR DE LICENCIAS

240,800.00
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Felcha de elaboracion: E-n de Diciembre de 2024.
1

Area Administrativa
Responsable

DESARRALD

EZ?Ei '~i

Nombre del Programa
oresupuestario

Nombre del indicador

Promedio de

Métedo de Calculo

Porcentaje de cumplimiento del
eje I+ Porcentaje de
cumplimiento del eje Il +

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8
Metas

Realizadas

10,

Resultado

o . Bk E: . 12024 100% /
cumplimiento  de los| Porcentaje de cumplimiento del | Cuantitativo / Estratégico
ejes del plan municipal eje Ill + Porcentaje de / Municipal Res:::adlu s/ 12 12 100 RESULTADOS
de desarrollo cumplimiento del eje IV + ua
Parcentaje de cumplimiento del
ejeV
- . IMGAM= Indice de buen
Indice de mejora de < i A
© gobierno + Indice de Mejora A 12024 100% /
gobemabilidad Administrativa + indice de | CUanUatve / Estratégico | go g yagoq 12 12 100 RESULTADOS
adminisiracion mgte 2 / Municipal
4ica Eficiencia de Provision de Anual
municipal
Fortal . de la Gestié VRecursus
Piblica y la Gobernabilidad ((Parcentaje de avance real del
Municipal Porcentaje de| periodo / avance estimado del 2024 100% /
« - Jcumplimiento de metas|periodo) / (Porcentaje de avance| Cuantitativo / Estratégico ¥
wr blecidas respecto al|  real del periodo anterior / / Municipal Res:r'!‘jgfs / 104 a0 gL RESULTADOS

istdgico

avance estimado del periodo
anterior) * 100)

cfde buen gobierno
g administracion
ente

Resultado obtenido en el
ejercicio - resultados obtenidos
en ejercicios anteriores /
resultados anteriores * 100

Cuantitativo / Estratégico
/ Municipal

2024 100% /
Resultados /
Anual

100 RESULTADOS

de eficiencia de
Vdi6h de recursos

2021 - 2024

IEPR= Programas de provisién
de recursos + Solicitudes
resueltas de gestion de recursos

Cuantitativo / Estratégico
/ Municipal

2024 100% /
Resultados /
Anual

100 RESULTADOS

(Atribuciones de
representatividad /
Compromisos y atribuciones de
representatividad prometidas a
la ciudadania) *100

Cualitativo / Eslratégico /
Municipal

2024 100%/
Resultados /
Anual

56

56

100 RESULTADOS

gdio de los indices

(Indice de eficiencia en la

Qefensa y representacion
ica de los mismos

Sl : " o | 2024 100%/
%z gresultado de la vigilancia + Indice de Cuantitativo / Estratégico
adecuada vigilancia y  |representacion legal + Indice De / Municipal RES:: adlus.' 12 12 100 RESULTAROS:
representatividad legal | medicion y certificacion) / 3 us
Promedio de los Indice : T .
: Indice de eficiencia de atencion s - |2024 100%/
de representacion legal ( _ | Cuantitativo / Estratégico
y asistencia juridica de:::r;:): lreigalers;tP;rc;a?zla]e / Municipal Res:lladlosl 12 12 100 RESULTADOS
prestada orias prestadas; nual
Fromedio de resutado. |10 e e Inice
ngices de de promociones de interese Cuantitativo / Gestién / :225?1;;): :;’ :,' - i it HESLEFADDE
economicos presentadas + Municipal Anual

11
Parametros de Semaforizacién

Critico Con riesgo Aceptable

21%-60%

21%-60%
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Fs,:cha de elaboracion: i” de Diciembre de 2024.
1

8 10 11

Metas Parametros de Semaforizacion

strativa Nombre del Programa
able presupuestario

Nombre del indicador

Promedio de los Indices
de eficiencia en la
igilancia de la
bacienda municipal

Método de Célculo

(Indice de vigilancia de la
hacienda municipal + Eficiencia
en el control patrimonial) /2

Tipo de Indicador

Cuantitativo / Gestién /
Municipal

Frecuencia
de Medicién

2024 100% /
Resultados /
Anual

Programadas

Realizadas

RESULTADOS

Servicios de calidad para
%isramites de identidad de los
tn & Pungarabatenses

Porcentaje de variacion

((Total de personas que solicitan|

un tramite de pasaporte en el
periodo - Total de personas que
solicitan un tramite de pasaporte

Cuantitativo / Estratégico

2024 100% /
Solicitudes

orientacion

tramites))*"100

i ‘gsolicitudes en el periodo anterior) /Total de |/ Municipal de pasaporte g 6 100 RESULTADOS
3 personas que solicitan un / Anual
J’ﬁ tramite de pasaporte en el
R periodo anterior )*100
(total de personas atendidas / 2024 100% /
Porcentaje de personas |Total de personas, solicitudes y |Cuantitativo / Estratégico
atendidas tramites para oblencion de / Municipal iﬁ’uﬁna” 12 12 100 RESULTADOS
pasaportes presentadas) “100
(Numero de personas migrantes
beneficiadas con esquemas 2024 100% /
Tasa de migrantes migratorios / Numero de Cuantitativo / Estratégico
beneficiados personas migrantes / Municipal Eﬁﬂ:f‘mas" 2 23 100 RESULTADOS
beneficiadas con esguermnas
migratorios programados)
(Numero de pasaportes
Porcentaje de tramites plorgadas./ bumer. de Cuantitativo / Estratégico E’?izs:;:oar?xf
validados de pasaporte |salicitudes y tramites para / Municipal olorgados / 12 12 100 RESULTADOS
obtencion de pasaporte * Aniial
presentados )*100
(Recursos destinados a la
Porcentaje de inclusion |migracion para el desarrollo Cliarititativo / Gestion / 2024 100% /
respecto a lo econémico y social / Total de Municipal Resultados / 121 121 100 RESULTADOS
programado recursos obtenidos para el area) Anual
(Numero de estudiantes
beneficiados con un intercambio
Promedio e impuiso [CEEECEE: SO B 98 Cuantitativo / Gestion/ |2 100%/
de ir bil e i 2 Resultados / 60 60 100 RESULTADOS
estudiantiles eslud{anles pmgranadl; para Municipal Anual
beneficio de intercambio
{educativo, cultural o de
promocién) *100
‘ ((Total de personas que realizan
gSfﬁgﬁiﬁ; e el lrami!e_- Total G © PEISONAs o o ntitativo / Gestion / 2024 109%1‘
informacion y que recibieron orientacion) / Municipal Informacion 12 12 100 RESULTADOS
Total de personas que realizan / Anual

Con riesgo  Aceptable

21%-60%

21%-60%

21%-60%

21%-60%
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Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Porcentaje de
|satisfaccion de los
|ciudadanos por la
eficiencia y gestion de
servicios prestados por
los servidores

Método de Calculo

(Total de personas satisfechas
con los s del

Cu

Tipo de Indicador

ivo / Gestion /

PEEMREFP / Total de personas
sujetas a consulta) *100

Municipal

Frecuencia
de Medicion

2024 100% /
Porcentaje
de
satisfaccion /
Anual

Programadas

Metas

Realizadas

Resultado

100

Parametros de Semaforizacion

Critico Conriesgo Aceptable

RESULTADOS

Porcentaje de eficiencia
y eficacia en el manejo

PEEMREFP= ( Total del recurso
observado durante el ejerciio

; Ry 2024 100% /
para mejora de actividades / | Cu = 0
4 de recursos para la 5 P R jos / 12 12 100 RESULTADOS
/ eiecucion de las Total p(!ﬂap;?i}]ep;;si:’oaaﬂnado / Municipal Anual
funciones publicas actividades) *100
Administracién coordinada y
2 - _lIndice de efectividad de 2024 100% /
“'""""""‘”"‘:iz:“ el prestigio|,..« actividades IEAG= PAEPAP + PRTEAFP | Ot e n’;: s s/ 12 12 100 RESULTADOS
3 coordinadas e Anual
Indice de promocion
parala ""g‘"’a el IPMSPC= PCCAI + PAISP | / Estratégico | 220 100%'{ 68 68 100 RESULTADOS
servicio prestado a la T 1 Municipal e aIU LA
ciudadania I
indice de eficiencia en
- . 2024 100% /
los resultados de - Cuantitativo / Estratégico
organizacion IEROA= PMASCA +PBDAE / Municipal Prog:f:;las / 44 44 100 RESULTADOS
administrativa
B cantatvEoptégn| K24 100%
ontioles |IEACA= PEPRSP + PECVSR / Municipal R s |I / 12 12 100 RESULTADOS
administralivos ua
j ((Total de presupuesto
indice de eficiencia en | destinado a las obras publicas BT
la ejecucion de las del periodo /Total de Cuantitativo / Estrategico |
obras presupuesto destinado a las / Municipal g:;”e';a‘faﬁs ! 12 12 100 RESLLTADOS
publicas obras publicas del periodo 2021).
1)7100
. ((Infraestructura urbana
Indice de eficiencia en desarrollada en el ejercicio e . 12024 100% /
P tacion y ej la asignacion de las actual/ Infraestructura urbana Cuantn?t':::[:'icl?:;ateglco Presupuesto 5 5 100 RESULTADOS
Directlon ds Obras con base en objelivos obras publicas desarr(:::ac[iia;)ar: ;Iggrcmn s / Anual
ey ublicas prioritarios en obras de Ameno
Ry =- calidad ’ ((Total de proyectos para 2024 100% /
: o Indice de eficigngia en | infraestructura considerados en [ oo oo oo oo *
la_administraci el periodo / Total de proyectos 5 . 12 12 100 RESULTADOS
- = 2 % Municipal Indirectos /
obras publ e infraestructura ejecutados el Anual
== D Pejpeeti ) 00
ehy V@rb‘m d 2024 100% /
de ibilida G . o
idios de C”"’""',‘,’::"Sn’ic'f:;'laleg'c" Obras / 12 12 100 RESULTADOS
) *100 Anual
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Felcha de elaboracion: 31 de Diciembre de 2024.
1 1

‘inistrativa

Tesoreria Municipal /
08.-CDC

COnpenTAle

Nombre del

e’
ST e Elrd

P&;%'@fma -
1%% Bf Tot Ry

Tty
: y

Fortalecimiento de la
recaudacion y manejo
adecuado de recursos

publicos

Variacién porcentual en
la recaudacion de
lingresos propios

Método de Calculo

((Total de recursos recaudados
en el afio actual- total de
recursos recaudados en el ano
anterior)/total de recursos del
ano anterior)* 100

Tipo de Indicador

Cuantitativo / Estratégico
/ Municipal

Frecuencia
de Medicion

2024 100% /
Porcentaje
de
satisfaccion /
Anual

Programadas

8,
Metas

Realizadas

Resultado

100

10

RESULTADOS

11
Parametros de Semaforizacion
Critico

Con riesgo  Aceptable

21%-60%

¥
e

indice de eficiencia en
la administracion de la
Hacienda publica
municipal

IEAHPM= Resultado
C14C2+C3+C4

Cuantitativo / Estratégico
/ Municipal

2024 100% /
Resultados /
Anual

RESULTADOS

21%-60%

solicitada para la
trasparencia y rendicion
de cuentas

realizar en la guia de
cumplimiento)* 100

/ Municipal

Anual

indice de
contribuyentes (Total de contribuyentes ‘E,gffell?:ir /
satistechos con la satisfechos / Total de Cuantitativo / Gestion /
|eficiencia de la contribuyentes sujetos a Municipal g:tisfaccim j 2 12 100 RESULTADGS
administracion de la aportacion) Ardial
hacienda publica it
Indice de eficiencia en Gz . |2024 100% /
la planeacion y vision  ||EPVAP= [EPRI + IEPAG fm’;‘:f‘;"" Eslratégico |0\ ihados / 12 12 100 RESULTADOS
de recursos publicos P Anual
indice de eficiencia en (Programas desarrollados oo 2 2024 100% /
el desarrollo de institucionalmente / total de | Uantlatiio / Esiatégico |geqynagos / 12 12 100 RESULTADOS
programas programas presupuestados) eipa! Anual
“|Porcentaje de
|cumplimiento con (Total de acciones 5024 100% /
entregas de informacion|cumplidas/total de acciones a  |Cuantitativo / Estratégico Resultados / 12 12 100 RESULTADOS

21%-60%




Nombre del Programa
presupuestario

Derecho al accesoala
informacion publica para

VAMOS CONTIGO

Nombre del indicador

Porcentaje de

Método de Célculo

(Numero de dreas que cumplen/

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

P iay
cuentas

cumplimiento de dreas ;o 4o 4roas o unidades Cuantitativo / Estratégicos | 2024 100% /
con una geslion Vi b Resultados / RESULTADOS
administrativas del Municipal
transparente y de Municipio)*100 Anual
rendicion de cuentas P
Variacion porcentual |(5UMa 08 ':: ;”:'11‘;“;(':‘:3:?
de avance en el 4 o
s Suma de evaluaciones - . |2024 100% /
c“’:’npa"tg‘iz"éz €M |obtenidas en el afio anterior/ c"'"’""“’:xj"n{c Fsatlmtégm' Cumplimient RESULTADOS
y suma de evaluaciones P o/ Anual
frarsparencay obtenidas en el afio
rendicion de cuentas anterior)* 100
Porcentaje de <
r g h (Numero de modulos publicados
informacion publicada |\ ' carencia / Numero | Guantitative / Estratégico/ | 2024 100% /
de interes, comprension e i Resultados / RESULTADOS
2 de modulos sujetos a Municipal
y congruencia transparencia a publicar)* 100 Anual
ciudadana
Porcentaje de (Ciudadanos conocedores e
ciudadanos que involucrados en el acceso ala | o oo mocisn,  |2024 100% /
conocen sus derechos | informacion y transparencia / Municipal Resultados / RESULTADOS
de acceso a la Total de la poblacion P Anual

informacion

pungarabatense) *100

Porcentaje de
cumplimiento de
acciones preventivas

(Numero de unidades
administrativas con deficiencias
corregidas/ total de unidades
administrativas que presentan
deficiencias)* 100

Cuantitativo / Estratégico/
Municipal

2024 100% /
Cumplimient
o/ Anual

RESULTADOS

.,
e A3

Variacién porcentual de
los procedimientos
juridicos regulatorios
aplicados

{(Procedimientos juridicos
regulatorios mejorados en el
ano actual/Procedimientos
juridicos identificados en el ano
actual)-

1)*100.

Cuantitativo / Estrategico
/ Municipal

2024 100%/
Procesos /
Anual

RESULTADOS

Parédmetros de Semaforizacion

Critico Conriesgo Aceptable




Area Administrativa
Responsable

bre del Programa
presupuestario

PU}_\IGARABATO

MOS CONTIGO

Felcha de elaboracién: 31 de Diciembre de 2024.
] 1

Nombre del indicador

Método de Calculo

((Asesores juridicos municipales

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicién

Programadas

8

Metas

Realizadas

Resultado

11

Parametros de Semaforizacion

Critico Con riesgo

21%-60%

21%-60%

21%-60%

Servicio de agua potable y

polable.

Tratadora / 15.- alcantarillado de buena

programadas para
verificacion)*100

Auxiliar en la vigilanciay | Variacion porcentual en 2024 100% /
. I Sl capacitados en el afio — ’ P
8 _— roc| de justici
Departamento Juridico | Procufagionde justiciay | los asesores juridicos | o ayaceseres juridicos | CUAMHativo / Estrategico | Capacitacion 12 12 100 RESULTADOS
Y legalidati I -en| inistracion municipales icinal itad | / Municipal es/
1 3 = pﬁﬁfqﬁ dinal capacitados municipales capacitados en el Semestral
& f 2 ano anterior)-1)*100.
. Resultados de la evaluacion
Porcentaje de [ iy
actualizacion de los dz a':;;f:j:;e:n]::[g}ﬁcgs 2024 100% /
asesores }urlt.ilcos por SelianReSuladee 8 i Cualltanvo.'_E_stralegbcof Capacitacion a2 32 100 RESULTADOS
capacitaciones iz Municipal es/
e recibidas evaluacion de los asesores Semesiral
: juridicos capacitados en el afo
anterior)- 1)*100.
ribuir a la
accion ciudadana (personas satisfechas con el 2024 100% /
ravés del mayor cuidado e imagen de las areas [Cualitativo / Gestion / 2 A
terés en el cuidado de| verdes/ total de personas del |Municipal Sg‘;;:‘;’::;"’ 12 12 190 RESULTADOS
oles y jardines municipio)*100
(RDiicos
garrollo de
Ggramas de parque y
ay 3 jardines accesibles para| [(m2 de area verde consolidada o
(324 - 2024 (a creacion y del Municipio en dic 2021)/(m2 |Cuantitative / Estrategico | 2924 100%/
el 7 5 =i Espacios 68 68 100 RESULTADOS
11.- Direccion de P " . |rehabilitacion de de drea verde deslinada para |/ Municipal Semestral
parques y jardines/2.- | v conservacicn de parques Espacios para arques y jardines del Municipio )
Alumb o municipales Entretenimiento
Familiar
[[(monto de inversion destinado a
Desarrollo de parques y jardines en Cuantitativo / Estrategico | 2024 100% /
coordinacion para la 2021)/(monto de inversién / Municipal 9 coordinacion/| 12 12 100 RESULTADOS
gestion de recursos destinado a parques y jardines Semestral
del Municipio en 2021)
Desarrollo de [(numero de espacios Familiare
programas de construidos enzonas Alta | L e nico | 2024 100% 4
construccion y rioridad)/(nimero total de D7 programa: Al
Prioridad)/(nu | d / Municipal 9 s/ 12 12 100 RESULTADOS
rehabilitacion de espacios Familiares consiruidos P Semestral
espacios familiares N
Porcentaje de viviendas | (total de viviendas con servicio y— ’ 2024 100% /
con garantia de acceso | de agua potable eficiente/ total mz'ig?‘:" / Estrategico/ |'p o iradoss 12 12 100 RESULTADOS
al agua potable de viviendas del municipio)*100 P Semestral
P (Valvulas de control de
f:ﬁfﬁ:‘:;éieulis °°"f”°°i°" ,de agua polable c , 2024 100% /
— : verificadas / Valvulas de control |Cualitativo / Estrategico /
13.- Direccién de Agua valvulas lde control de de conduccion de agua potable |Municipal Resultados/ 12 12 100 RESULTADOS
Potable / 14.- Planta conduccién de agua Semestral

Aceptable
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Felcha de elaboracion: |31 de Diciernb're de 2024.

Area Administrativa
Responsable

Servicios de Agua
Potable

e, HE

ARIENTE
3 RATHERALES
PicecPiGnigde Ecologia y

Cultura

ABATO, Gres, <
SEGINEA I

17.- Casa de la Cultura y
Centro cultural

Nombre del Programa
presupuestario

calidad para los ciudadanos

Nombre del indicador

Porcentaje en la

Método de Calculo

(Construccion realizada de
pozos de inyeccidn para la

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8

Metas

Realizadas

Resultado

10

11

Parametros de Semaforizacion

Con riesgo

Impulso ecolégico ?
conservacién natural para las

generaciones futuras

Fomento y ensefianza de la
cultura y tradiciones a los
pungarabatenses

anterior)*100

construccion de pozos |recarga de los mantos acuiferos o 7 2024 100% /
de inyeccion parala  |/Construccion programada de ﬁ‘;i'g?":,"" Estrategico/ | pecuitados/ 3 3 100 RESULTADOS 21%-60%
<|recarga de los mantos |pozos de inyeccion para la P Semestral
cuiferos. recarga de los mantos
acuiferos) 100
@+
3 Porcelaje de eficiencia |(total de recursos gestionado y 024 100% /
en la captacion de |obtenidos / total de recursos Cualitativo / Estrategico /
recursos en materia de |presupuestados a obtener por la |Municipal F!Se:;ias?;?f el 201 190 RESULTAROS 21%-60%
%Ja potable direccion) *100
ggp ((Recursos ambientales
Facién porcentual de censados en el afio Cualitativo / Estrategico / 2024 100% /
ueza ambiental actual/Recursos ambientales Municipal g Resultados/ 12 12 100 RESULTADOS 21%-60%
nicipal. censados el ano anterior)- P Semestral
1)*100
Porcentaje de (Refor ion tecnificada
5 : A L £ 2024 100% /
reforestacion aplicada / refor Ct vo/ E gico /
tecnificada aplicada en tecnificada pendiente de Municipal Flsesulta:llu?/ 12 12 100 RESULYADOS 1% 000
el municipio aplicar)*100 SIS
[Porcentaje de
involucramiento de la . —_— P - ’ 2024 100% /
poblacién en la ‘T°‘$":|° dielf"';abfacidm,m”’” a‘;‘[“'i',‘:?‘;"lu / Estategico / | 'pocnados/ 12 12 100 RESULTADOS 21%-60%
reforestacion P P Semestral
tecnificada
r (Resultados de quema y tala
Porcentaje de . = s : 2024 100% /
disminucion de factores |  Clandestina del afio actual/ |Cualitativo / Estrategico / |'au i ogy 8 6 100 RESULTADOS 21%-60%
ue afectan Ia ecologia resultados de quema ytala |Municipal Somabtial
® clandestina anterior)* 100
Porcentaje de c(;([ﬁ:s{;e:;ﬁzijeﬂg}ar}eamén ";je Cualitative / E Gt 2024 100% /
aplicacion de sistemas 2} s = 97 Resultados/ 12 12 100 RESULTADOS 21%-60%
de planeacion y control planegoidn y control Mugecipal Semestral
P Y programados)*100
Indice de recuperacion invémijdiic;ﬁi:[:;?:asdes Cualitativo/ Estrategico / <04 100% |
de fradiciones culturales / total de ciudadanos Municipal T;:;ﬁ;:r 12 12 100 RESULTADOS Z1%-00%
pungarabatenses )*100
B (Actividades cullurales aplicadas| o 2 2024 100% /
fincice e acoeso a2 |7 actividades culturales | CUANAINO/ ESURIEOICO /| o tados 12 12 100 RESULTADOS 21%-60%
programadas)* 100 H Semestral
— ; Nivel cultural del ejercicio
Indices Esirategicos ( 2 e 2 2024 100% /
actual / resultado de nivel Cualitativo/ Estrategico /
para el aumento del cultural del ejercicio Municipal Resultados/ 12 12 100 RESULTADOS 21%-60%
valor cultural Semestral
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Fei'cha de elaboracion: 31 de Diciembre de 2024.
] 1

Area Administrativa

Responsable

18.- Direccion de
Catastro

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Porcentaje de

Método de Calculo

(Infraestructura en proceso

creacion o rehabilitacion / total

Frecuencia

Tipo de Indicador de Medicién

da 2024 100% /

Cualitativo/ Estrategico /

Programadas

8
Metas

Realizadas

Resultado

10 11
Parametros de Semaforizacion
Critico

Con riesgo  Aceptable

infraestructura para . 2o Resultados/ 9 9 100 RESULTADOS
. : de infraestructura Municipal
Y imparticion de cultura presupuestada) *100 Semestral
3 ) . Actividades culturales — " 2024 100% /
I { S
i e o poweccion 8| ejecutadas/ Actividages | Cualiaival Estralegico / |'pogjjaqg 5 5 100 RESULTADOS
=~ culturales programadas) *100 P S al

Coordinacion y compromiso
para mayor recoleccién de
ingresos en el municipio

,? P
%orcemaie de

( Total de predios viculado:

Total de predios registrados)
*100

s/ e 3 2024 100% /
Cualitativo/ Eslralegico / Resultados /

Municipal Semestral

1083

1083

RESULTADOS

Porcentaje de
escrituras apocrifas o
con inconsistencias

( Total de escrituras con
inconsistencias/ Total de

escriluras registradas) * 100

Cualitativo/ Estrategico / 2024.100% !
i Escrituras /
Municipal
Semestral

115

115

RESULTADOS

catastral

ingresados) * 100

= (Total de tramites capturados/ i : 2024 100% /
Porces;a;leugedgsamnes Total de tramites que modifican Cualzlal:ﬁ.;i;slzallegbcm‘ Tramites/ 448 448 100 RESULTADOS
! el padron) * 100 P: Semestral
Porcentaje de :
( Total de tramites que
documentos y/o planos ¥y A : 2024 100% /
(tramites) recibidos que m?&ﬁﬁgﬂlo":‘z;‘:’:slg}g'sde C"'a"‘a'l'\“’z"ni'f;"al'eg'“’ Documentos/ 35 35 100 RESULTADOS
modifican el padron pa Semestral
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Felcha de elaboracidn: 31 de Diciemblre de 2024,
I
8 10 11
Metas Parametros de Semaforizacion

Area Administrativa Nombre del Programa
Responsable presupuestario

Frecuencia

Nombre del indicador Método de Calculo Tipo de Indicador A,
de Medicion

Programadas Realizadas Resultado Critico Conriesgo Aceptable

Tasa de variacion de la

({(Morbilidad de la poblacion del

2 5 TR z 2024 100% /
morbilidad de la ano actual/Morbilidad de la Cualitativo/ Estrategico / e
poblacion poblacion del afio anterior)-1) Municipal '“::ue;" 12 12 100 RESULTADOS

100

((Poblacién vulnerable con salud
Tasa de variacion en la| precaria en el municipio que
i poblacion vulnerable recibid atencidon médica en el Cualitativo/ Estrategico / 2024 100% /
SO - con salud precaria en el |ano actual/ Poblacion vulnerable Municipal Indices / 12 12 100 RESULTADOS
municipio con salud precaria que recibié Anual
e atencion médica en.el rr.mnicipio

,5,’1“ s Y, en el afo anterior) *100
= T




5
VAMOS CONTIGO
— '

Felcha de elaboracion: ?1 de Diciembre de 2024.
1

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Mejora sustancial de la salud
de los pungarabatenses por
acceso generalizado al

s‘;\r‘w seguridad social

19.- Direccion de Salud

Nombre del indicador

Porcentaje de servicios
de promocion y
prevencion realizados
con respecto a los
programados.

Método de Célculo

( Campanas, examenes y
promociones a la salud
realizados en el ano /
Campanas, examenes y
promociones a la salud
programados para el ano) *100

Tipo de Indicador

Cualitativo/ Estrategico /
Municipal

Frecuencia
de Medicién

2024 100% /
Indices /
Anual

Programadas

8

Metas

Realizadas

Resultado

10

RESULTADOS

Porcentaje de
profesionales de la

[Salud integrados de

forma correcta

(Plazas y vacanles cubiertas
con personal capacitado / total

de vacantes disponibles del
sector salud) *100

Cualitativo/ Estrategico /
Municipal

2024 100% /
Resultados /
Anual

RESULTADOS

Porcentaje de avance
en la infraestructura y
espacios de salud

(Inversion ejecutada para la
creacion, rehabilitacion y
acondicionamiento de espacios
de salud / Inversion programada
para la creacion, rehabilitacion y
acondicionamiento de espacios
de salud) 100

Cualitativo/ Estrategico /
Municipal

2024 100% /
Resultados /'
Anual

RESULTADOS

ACTADT T 1

Impulso, apeyo.y fomentq al

Variacién porcentual en

((Oferta deportiva de las
entidades promotoras de

la oferta deportiva de  |actividades fisicas en el afo Cuantitativo/ Estrategico 2024 100% /
las entidades actual/Oferta deportiva de las / Municipal Resultados /' 12 12 100 RESULTADOS
promotoras de entidades promotoras de Anual
actividades fisicas actividades fisicas en el afio
anterior)-1)*100
((Acceso de la poblacion a la
Variacién porcentual en |cultura fisica y deportiva
el acceso de la municipal en el afio actual -~ + 2024 100% /
poblacién a la cultura |/Acceso de la poblacién a la Cuamlt’a:!vo," E'slrlategncn Programas / 9 9 100 RESULTADOS
fisica y deportiva  |ultura fisica y deportiva unicipa; Anual
municipal. municipal en el ano anterior)-
1)"100).
(Eventos de promocién de la
Porcentaje en la gestion practica deportiva - | 2024 100% /
para promover programados)*100 Cuantitativof Estrategico | o omocin ¢ 12 12 100 RESULTADOS
la practica deportiva. | deportiva realizados/Eventos de Municipal Anual
promocion

HAILSNO]

‘.
30 TWNO
O NITVANOAY H

‘Ol

11

Pardmetros de Semaforizacién

Con riesgo  Aceptable

21%-60%



Area Administrativa
Responsable

21.- Instituto de la Mujer

Nombre del Programa
presupuestario

Unidad deportiva

Nombre del indicador

Indice de impacto de
las actividades
promovidas por la

Método de Calculo

(Total de actividades operativas
realizadas / Total de la
poblacién atendida)*100

Tipo de Indicador

Cuantitativo/ Estrategico
/ Municipal

Frecuencia
de Medicion

2024 100% /
Resultados /
Anual

Programadas

96

8

Metas

Realizadas

96

Resultado

11
Parametros de Semaforizacion

Critico Conriesgo Aceptable

RESULTADOS

Porcentaje de los
recursos economicos
para crear nuevos
espacios deportivos.

(Recursos econémicos para
crear nuevos
espacios deportivos
obtenidos/Recursos
econdmicos para crear nuevos
espacios
deportivos programados)* 100

Cuantitativo/ Estrategico
/ Municipal

2024 100% /
Infraestructur;
a / Anual

60

60

RESULTADOS

Pungarabato incluyente y con
perspectiva de genero

Tasa de variacion en el

({(Mujeres que se integran a
actividades productivas a través
de la gestion de programas para

5 X la equidad de género en el afio T : 2024 100% /
namero de MUJeres que |y, oyygeres que se integran a| CUanitalivel Estralegico | oo oo qos 11 11 100 RESULTADOS
se iegrana actividades productivas a través /Municipal Anual
actlyicades productivas de la gestion de programas para
la equidad de género en el afo
anterior)-1) *100
: Mujeres beneficiadas con
Pcrceniajg demujeres programas para su insercion al
betieficadasnon mercado laboral en el afio Cuantitativo/ Estrategico 2024100% /
programas poga su actual/Total de poblacidn / Municipal g Resultatos:/ = B 100 RESULTALE.S
'“Serc'?:bf rgl'emau" fermenina en el municipic) *100 Anual
Tasa de variacién en el ((Mu;er_es B erad prductiva, 2024 100% / .
nidmero de mujeres en capactiadas en;ol peesento Cuantitativo/ Geslion / |Capacitacion
i u‘c“va semestre/Mujeres en edad e "es ) 14 14 100 RESULTADOS IS
5 productiva capacitadas en el P
capacitadas Semestral Qg e

semestre anterior)-1) *100

ESPECTADHES
2021 - 2024



Poy

GARABATO

MOS CONTIGO

F%cha de elaboracidn: ?1 de Diciernblre de 2024,

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa

presupuestario

Nombre del indicador

Porcentaje de personas
mayores de 15 anos
capacitadas en temas
de igualdad y
perspectiva de género

Método de Calculo

(Total de personas mayores de

15 afios capacitadas) / (Total de

personas mayores de 15 afios
del municipio) X 100

Tipo de Indicador

Cuantitativo/ Gestion /
Municipal

Frecuencia
de Medicion

2024 100% /

Capacitacion
es /

Semestral

Programadas

8
Metas

Realizadas

Resultado

10

RESULTADOS

11

Parametros de Semaforizacion

Critico

Porcentaje en el
otorgamiento de apoyos
escolares

(Muijeres trabajadoras
beneficiadas con apoyos
escolares para sus
hijos/Mujeres trabajadoras que
solicitando apoyo escolar para

sus hijos) *100

Cuantitativo/ Gestion /
Municipal

2024 100%/
Apoyos /
Semestral

RESULTADOS

22.- DIF Municipal / 32.-
Desarrollo Humano Y
Social /33.- Unidad de
Atencion ala Juventud

Coordinacién de Activi

Variacion porcentual de

(Total de personas atendidas en
el afio actual - Total de

de Asistencia social en
Beneficio Poblacional

personas atendidas : o 12024 100% /
mediante la ejecucign | PErSONas atendidas en el afio | Cuantitativo/ Estrategico | o, yagog 12 12 100 RESULTADOS
anterior) / Total de personas / Municipal
de acslones de Jog atendidas en el afio anterior) X Anusl
programas y servicios.
Porc::;ai}lﬁ:ceiﬁzeasennas (Total de personas atendidas en
4 = siluacion de vulnerabilidad / e ; 2024 100% /
vinerablidad aigndldas Total de personas solicitantes Cuanmalwoi.E_slralegmo Resultados /| 12 12 100 RESULTADOS
a través de los diversos : : = / Municipal
i en situacién de vulnerabilidad) X Anual
programas y servicios 100
del DIF Municipal
((Numero de personas
Tasa de variacion en el | atendidas por violacion a los
nimero de personas derechos humanos en el afio - < 2024 100% /
atendidas por violacién | actual/Numero de personas Cuanuﬁmr::iﬁelslmn & Resultados // 8 B 100 RESULTADOS
a los derechos atendidas por violacién a los L Anual
humanos. derechos humanos en el ano
anterior)-1) *100
((Numera de adultos mayores
Tasa de variacion en el | beneficiados en el afio actual/ Cuantitativo/ Gestién / 2024 100% /
numero de adullos Numero de adultos mayores Municipal Resultados / 6 6 100 RESULTADOS
mayores beneficiados |beneficiados en el ano anterior)- pal Anual
1)* 100
G ({Numero de grupos vulnerables
Ta:Er:sr:ar;I:m?un E: o beneficjados o o afio achial Cuantitativo/ Gestién / 2024.100%
vulneralfllespo Mumero de grupos vulnerables Municipal Programas / 230 230 100 RESULTADOS
beneficiados beneficiados en el ano anterior)- Semestral

1)* 100

Conriesgo Aceplable Ky,

21%-60%

21%-60%

21%-60%
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FFicha de elaboracion: 131 de Diciembre de 2024.
1

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicidn

Programadas

8
Metas

Realizadas

Resultado

10

11

Parametros de Semaforizacién

Critico

({Infraestructura fisica educativa
s ;@1'1 ” Variacidn porcentual de mejorada en el afo actual/ S . 2024 100% /
i infraestructura infraestructura fisica educativa | uaraivo ! ESIAIEGICO |paecinuctyr 4 4 100 RESULTADOS
. educativa fisica mejorada en el afio anterior)-1) P a/ Anual
Forceniaje de-acciones ché'f&i%?ﬁ?!ﬁﬁ:?&?f? o Cuantitativo / Estrategico | 202" 100% /
lecimi k s i
ce!:Jz;t;:ﬁlmlentc dele Acciones de fortalecimiento a la |/ Municipal ABCA'E":TS / 12 = 100 RESULTADOS
i educacion programadas) *100 u
(becas y apoyos a estudiantes z
Tasa de variacion del de escasos recursos del
becas y apoyos municipio entregadas en el 2024 100% /
o Alternativas para el impulsoy enlregadas 4 perido ." begas yapoys 8 C”*‘"‘."‘T‘""“" Estrategico Apoyos / 320 320 100 RESULTADOS 21%-60%
23.- Educacion i de de / Municipal
desarrollo educacional i R Anual
recursos del municipio recursos del municipio
entregadas eniregadas en el perido en el
mismo perido del 2018)-1*100
(acciones de fortalecimiento en
Tasa de variacion de la educacion anti-analfabetismo 2024 100% /
acciones de en el periodo 2021 /acciones de|Cuantitative / Estrategico ;
fortalecimienti en la fortalecimienti en la educacion |/ Municipal Acc:'?nels d 320 20 oo RESUETACES! ZiE e
educacion en el mismo periodo en 2018) - ua
1) *100
(Planteles educativos de nivel 2024 100% /
Porcentaje de planteles | basico mejorados/ Planteles  |Cuantitativo / Gestion /
educalivos mejorados |  educativos de nivel basico  [Municipal g‘ffgﬁm’ﬁ“ﬁ 525 A5 100 RESULTADGS 21%-50%
programados a mejorar) *100 st
Tase e vracion | Co5nes Temeniade pr
parcentual de acciones agricolas y agmknd:.lvsllriales en
implementadas para £ z o 12024 100% /
B fomentar las . |:r:1';i::::sl acclones. - C“a""‘m’f]’n’icf’;;a‘ég’m Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
actividades agricolas y I:s activida dega ricolas P Anual
agroindustriales ’ A0RE.AgNIC0 a5 ¥
aotiuadas agroindustriales en el mismo
periodo del afio 2021)-1*100
(acciones implementadas para
Porcentaje de acciones fomentar las actividades
implementadas para agricolas y agroindustriales 2024 100% /
fomentar las efectuadas /agginégj,.. | Cuantitativo / Estratégico
actividades agricolas y | implementad ‘ / Municipal Resultados / & 8 L HESULTADOS S
agroindustriales las actividg Y\
efectuadas agr‘gndusln =
=

Con riesgo  Aceptable




Felcha de elaboracion: ?1 de Diciembre de 2024.
1
8] 10! = 11
Metas Parametros de Semaforizacion

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Frecuencia
de Medicién

Nombre del indicador Método de Calculo Tipo de Indicador

Programadas Realizadas Resultado Critico

Coordinacién de acciones

Porcentaje de apoyos

(apoyos de gestion para la
adquisicion de fertilizantes
quimicos y orgdnicos a bajo

Con riesgo Aceptablu

21%-60%

21%-60%

21%-60%

matrimonios

Nacimientos, defurielorios
matimonios proyecTatos;
O

de geslion para la < D 12024 100% /
24.- Desarrollo para la solucion de adquisicion de precio efecluados/apoyos de: | Cuantitativo | Estratégico | e, oo 38 a8 100 RESULTADOS
Econdémico y Rural necesidades en el sector  [fertilizantes quimicos y gesglorslpara: = am_]utsmmn de A Muicinal Anual
productivo orgdnicos a bajo precio Braniee Aumeos ¥
organicos a bajo precio
programados) * 100
(monto ejercido en efectuar las
gestiones ante las instancias
f correspondientes, bultos de
j::;gfé:“;ﬁ:’e'ﬂa": 12| semilia de maiz certiicada para | o L2024 100% /
e apoyar a productores / total de ¥ Municipal g Gestiones / 38 38 100 RESULTADOS
ey gestiones ante las instancias P Anual
] correspondi bultos de
Semilla de maiz certificada para
apoyo a productores)
(apoyos para la proyectos
Porcentaje de gestiones|productivos de infraestructura
de apoyos de proyectos |agricola y social que fueron AN . 12024 100% /
productivos de olorgados / apoyos para la Cuantlt?wvon.;ci;:slrlalégncu Proyectos / 38 38 100 RESULTADOS
infraestructura agricola |proyectos productivos de HRCIPS Anual
y social efectuados infraestructura agricola y social
gestionados) *100
: z Integracidn de los Tiempos de | 3
::Lnﬁ D;Dr?(;?:(‘r}edear procesos unitarios + Tiempo de [Tiemng pmmea'to de 2004 100% /
.p g entrega de copia de acta en las SR nara nlredar Lnd 2
g pi
una copia de acla de oficinas centrales + Integracion copia de acta de Resultadas / 12 12 100 RESULTADOS
nacimiento en oficina de los Tiempos de procesos nacimiento en oficina Anual
central. sl central.
unitarios
(Ciudadanos encuestados que .
;‘;ric;';tl?: o actas dicen estar satisfechos con el -::;mi[:rnallae]: A actos 2024 100% /
o oty dasareciis i servicio del registro civil que [[*95 1858 Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
25.- Direccion de sistematico para mejorar el reciben / total de ciudadanos |” Anual
Régielvo Civi servicio del registro civil encuestados) * 100
g ¥ = (Servicios de certificacion 2024 100% /
Borceniseds senvicios juridica prestados por el registro |Porcentaje de servicios Metas
gi’;f'“d“s il civil' total de servicios  |prestados del registro civilInstitucionale 12 12 100 RESULTADOS
solicitados al registro civil)*100 s/ Anual
(Nacimientos, defunciones y -
ll;‘;)rﬁ::ilr:;l:ﬂz:ubenura matrimonios registrados/ :gr;:;zjizrﬁiscobenura 2024 100% /
defunciones y ¥ i : Resultados / 12 A2 7 100 RESULTADOS
Anual
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MOS CONTIGO
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Ft:]cha de elaboracion: ?1 de Diciembre de 2024.
1

n"ﬂz"kzaz .

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8
Metas

GUENFELEL

EETED )

10

11
Parametros de Semaforizacion
Critico

Conriesgo Acepiable 3

((Difusion del cumplimiento de
Tasa de variacion en el 55 p_olitlcas piiblicas
cumplimiento de la amientilesaclano Cuantitativo / Estratégico 2024100%7
i o poliicas [ctualdilusion del cumplimiento 7 Mimicioat 910 | Resuitados / 12 12 100 RESULTADOS
e s de las politicas publicas Anual
plblicas ambientales f del afio anterior)-1)
= *100
((Poblacién beneficiada con el
Tasa de variacion de la |servicio de recoleccidn de
i3 poblacidn beneficiada |desechos sdlidos en el ano Cuantitativo / Estratégi 2024 100% /
R con el servicio de actual/Poblacién beneficiada 4l ",*Mu”mcisal“ C0C0 | posuitados / 12 12 100 RESULTADOS
D gt recoleccion de con el servicio de recoleccion de P Anual
desechos sdlidos desechos sdlidos en el afio
4 . .
. d Cultura de limpieza anterior)-1) 100
26.- Direceion de a . z (Faenas para la recoleccion de
e T N I
f21rHewvicios Fublicon cm‘dad::a‘ fEGD__EGGm"l_ 4 Porcentaje de las residuos solidos Cuantitativo / Estratégico 2024.100% ¢
Municipales tesponsabie faenas ;'l ra recolaediin urbanos/Faenas programadas 7 Municipal g Programas / 12 12 100 RESULTADOS
Po! p para la recoleccion de residuos P Mensual
solidos urbanos) *100
(Espacios publicos que reciben
Porcentaje en los s xide
5 . el servicio de limpia a través de - . 2024 100% /
hi_lm.d U He RS PACIS barridos/Espacios publicos que Cuaml(atlvg n:Gesndn / Programas / 12 12 100 RESULTADOS
publicos : £t R Municipal
requieren el servicio de limpia a Mensual
través de barridos) *100
Porcentaje en la gestion|(Equipo de recoleccion de
de recursos para la desechos sdlidos urbanos 2024 100% /
renovacion del equipo  [municipales renovado/ Total de | Cuantitativo / Gestién / -
de recoleccion de equipo de recoleccion de Municipal G;ST"ETI 12 2 100 RESULTADOS
|desechos sélidos desechos sélidos urbanos ensual
urbanos municipales municipales) *100
(Ordenamiento fisico del
Variacion porcentual en panteon en el afio actual- i . [2024 100% /
el ordenamiento de ordenamiento fisico del panteon Cuanmatwo{ I?straieg'co Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
. % g 2 / Municipal
predios del panteon en el afo anterior/ ordenamiento Mensual
fisico del ano anterior)-100
(Numero de encuestados que
Salisfaccion ciudadana | dicen eslar sali s con el Cuantitativo / Gestion / 2024 100% /
del servicio de nimero de panteones / Nimero Municipal Mantenimien 12 12 100 RESULTADOS
panteones total de encuestados que dicen P to / Mensual
Control y ord o de hacer uso del servicio) *100
28.- Direccion de espacios para tener (Numero de espacios
Panteones disponibilidad en el servicio : . disponibles- numero de 2024 100% /
de panteones dP.urcenlIaje deiespdcios espacios solicif Lotes / RESULTADOS
|disponibles
T% d Mensual
723

21%-60%

21%-60%

21%-60%
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Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Célculo

(Numero de personal asignado

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8

Metas

Realizadas

Resultado

10

Parametros de Semaforizacion

Critico

Mensual

gubernamental que mal
administracion mw&ﬂ
=

porcentaje de personal | al area/ numero de personal e £ 2024 100% /
de mantenimiento requerido para un buen Cuanutn.:l:l\;?c.; 2?5"0" / Mantenimien 4 4 100 RESULTADOS
asignado mantenimiento de los P to / Mensual
espacios)*100
§ (Numero de tramites y asuntos
;zf;?;:’i:i;:::g:s resueltos / total de tramites y | Cuantitativo / Gestion / 2{.:?:[;:?2 :‘;" 64 64 100 RESULTADOS
pateones asuntos presentados al Municipal Mensual
area)*100
Tasa de variacion de (Indice de lectura promedio del i i 2024 100% /
mejora de habito de ano /Indice de lectura promedio Cuanln?l'::gn.fk:l?'s;alegmo Resultados / 12 12 100 RESULTADQOS
lectura del afio 2021)-1°100 P Mensual
(Necesidades de Atencion y
Porcentaje de eficiencia mejora de la biblioteca 2024 100% /
en la atencion de subsanadas / Total de Cuantitativo / Geslion / s
necesidades de mejora necesidades de atencion y Municipal E‘}u':f: :;ﬁ:lt L 12 100 RESLIETADOS
de la biblioteca mejora presentadas por la
s i biblioteca) *100
- |p
29.- Biblioteca Municipal romoclén‘y conservacion del {Canlidad de personas que
hébito de lectura Porcentaje de
involucramiento de la |57 Y ConsUMEMpor jomencs | Cuantitativo / Gestién / 20281 00% |
i servicio bibliotecario / Total de A Participacion 12 12 100 RESULTADOS
ciudadania en la culsuta £, Municipal
e la poblacion educada y / Mensual
de bibliotecas Fahat ) *100
(Presupuesto ejecutado por el
:1?:;2?:&?: rgna;;{:a prograria de mejora g Cuantitativo / Gestion / 20241001
v infraestructura y tecnologia / ok Infraestructur 8 8 100 RESULTADOS
de la infraestructura y Z Municipal
tecnalogia bibliotecaria Presupuesto asignado al area a/Mensual
°d de biblioteca municipal ) *100
— (Difusiones en el periodo / o . 2024 100% /
;ﬁj:i;':e‘;agi‘;':: ur;: difusi6n en el mismo periodo del C”*‘"“‘j’n’sﬂ’b'?;‘“eg“’” Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
ano 2021)-1*100 P Mensual
(Acciones de gobierno
Porcentaje de difusion implementadas por el 2024 100% /
de Ie_as acciones ayuntamiento dnfuqdndas! Cuantitativo .' Geslion / Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
realizadas por el acciones de gobierno Municipal Mensual
ayuntamiento programadas por el
ayuntamiento)* 100
Porcentaje de eventos |(Eventos cubiertos y difundidos /| Cuantitativo / Gestion / %)f:e:lz??’;’ a8 a8 100 RESULTADOS
cubiertos y difundidos Eventos cubiertos)*100 Municipal Mensual
30.- Comuniccion Sqcial g:::f:r:;:r:;"; : (Planes y programas de accion
/ 31.- Informatica ] o Porcentaje de gubernamental divulgados/Total - ¢ 2024 100% /
# -4 .} actividades gubernamentales |0 omac v planes de planes de accion, - | C"““:L":]?ﬂ';;:ﬁ%}?\f Planes / RESULTADOS
difundidos e g -7
£

11

REGIDURIA B

Conriesgo Aceptable

21%-60%

21%-60%

21%-60%

E



-
PuNGARrAB

VAMOS CONTIGO

ATO

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

(Resultados de la evaluacion de
los planes y programas de
accién gubernamental por parte

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

Metas

Realizadas

Resultado

Pardmetros de Semaforizacién

Critico

Porcentaje de de sociedad organizada/ S 2 2024 100% /
Cuantitativo / ion
resultados de Resultados esperados en la :‘umi r’;fS' 6/ | Resultados / 24 24 100 RESULTADOS
programas difundidos evaluacion de los planes y P Mensual
programas de accién
gubernamental por parte de la
sociedad organizada) *100
(total de incidencias presentadas
2024 100% /
Porcentaje de cumpl de [p das/ total de incid Cuantitativa / Estrategico |
) Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
normas presentadas antes de aplicar los Municipal
Anual
reglamentos)' 100
P de regulacion de |iroral d ! ) G Es o
orcentaje de regulacion total de dreas que aplican su reglamento/ wantitativo / Estrategico /
) = 5 Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
lirea con reglamento total de dreas con reglamento)'100 Municipal
Anual
34,. Gobernacion y Normativa ajustada a la 2024 100% /
! regulacion de acciones de  |Porcentaje de difusion de los  [(total de reg) fifundidos/ total de Ci | Estrategico /
Reglamentos gobierno ) 3 " Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
g Yy gl existentes) 100 Municipal
Anual
2024 100% /
Porcentaje de eficiencia de la  |(indice de mejora por eficiencia operativa | Cuantitativo / Estrategico /
) K ) X Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
cstrategia operativa actual/ indice de operatividad anterior)* 100 Municipal F
u
Variacion porcentual de ((Tiempo de difusion de normativas actual 2024 100% /
Cuantitativa / Estrategica /
[disminuciin de tiempos de [tiempo de difusion de normativas anterior) . i Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
ici
difusion 1100 S Anual
Variacion porcentual de ({Total de comerciantes en ¢l padron 2024 100% /
Cuantitativo / Estrategico /
reduccion y control de actualitatal de comerciantes en el padron N | Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
it
sobrepoblacion de comerciantes]  de cjercicios anteriores) 11100 S Anual
Procesos de mantenimiento y (Total de incidencias de falta de higiene 2024 100% /
35.- Mercados acondicionamiente de las Porcentaje de organizacion de Cuantitativo | Estrategico |
instalaciones comerciales | resucltas/ total de incidencias presentadas) Resultados / 12 12 100 RESULTADQS
comerciantes Municipal
"100 Anual
2024 100% |
(Insf lizadasinsp (o iva / Gestin /
Poreentaje de inspecciones Inspecciones / 210 210 100 RESULTADOS
programadas)' 100 Municipal
Semestral
 |p de hi lidad | (Es adecuados y | [= E P el
orcentaje de higiene y cal pacios adecuados y limpios/ espacios wantitative / Estrategico
p . | Resultados | 12 12 100 RESULTADOS
en <l rastra municipal necesarios para el sacrificia de ganada)*100 Municipal e
ual

Conriesgo  Aceptable
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Fecha de elaboracidn: l31 de Diciembre de 2024.
1 1

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Célculo

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8

Metas

CEIFZLERS

Resultado

10

11
Parametros de Semaforizacion
Critico

Conriesgo Aceptable

21%-60%

21%-60%

21%-60%

del personal 100

(Establecimientos salubres que proveen 2024 100% /
Cuantitative | Estrategico /
Indices de vigilancia sanitaria carne/ total de establecimientos que T Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
unic d
proveen came) 100 e Anual
(Total de 1 que it
personal que necesita —
Parcentaje de personal que T / total del personal a cargo del Cuantitativo / Gestion / N Iy
36.- Direccion de Rastro Servicio de calidad para el necesita capacitacion manejo y servicio del rastro municipal) Municipal o 20 30 100 RESULTADDS
Municipal servicio de rastro municipal |Semestral
*100
(Infraestructura reacondicionada o nueva
Porcentaje de variacion de 2024 100% /
del periodo / Infraestructura Cuantitativo / Estrategico /
infracstructura del rastro Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
dicionada o nueva del periodo 2021 Municipal
municipal  Anual
1 '100
(Recursos gestionadas en ¢l perioda para 2024 100% |
Tasa de variacion de gestion de Cuantitativo / Gestién |
la direccion / Recursos gestionados en ¢l Resultados / 8 8 100 RESULTADOS
recursas Municipal
periodo 2021 para la dircccion) -1 *100 | Anual
Indice de eficiencia en el |(Parque vehicular y maquinaria censado en 2024 100% /
Cuantitativo / Estrategico |
mancjo del parque vehicular y | el afto/ parque vehicular y maquinaria s Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
wnicipal
la maquinaria censada en afio anterior)* 100 s [ Anual
(Parque vehicular y maguinaria censado en| 2024 100% /
Porcentaje de actualizacién de Cuantitativo / Estrategico /
Servicio eficiente y . el afiof parque vehicular y maquinaria ) Inventario | 135 135 100 RESULTADOS
. ; vehioulos y aquinaria Municipal
37.- Parque Vehicular y | comprometido para el buen censado en afio anterior)* 100 | Anual
Magquinaria estado y funcionamiento de los
hicul
v
B (contratacién y capacitacién a persanal
Indice de personal il - Cuantitativo [ Gestion | 2024 100% [ 20 2 i FADOS
actual/ total contratacién y it
suficientemente preparado et e en Municipal Personal | Anual o HESUL

N RN

g
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Area Administrativa

Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Indice de eficiencia en la

operatividad de maquinas

Método de Calculo

(total de maquinas operadas correctamente

{ total de maquinaria)*100

Tipo de Indicador

Cuantitativo [ Gestion |

Municipal

Frecuencia
de Medicién

2024 100% /
Recursos /
Anual

Programadas

81

Metas

Realizadas

81

Resultado

100 RESULTADOS

38.- PROFECO

Protecci6n a los intereses y

derechos del consumidor

Tasa de variacion del impulsa
de la legalidad y certeza de los
detechos del consumidor

((Casos presentadas de falta a los derechos
del consumidor del periodo / Casos
presentados de falta a los derechos del
consumidor del afio 2021) -1 )" 100

Cuantitativo | Estrategico |

Municipal

2024 100% /
|Resultados [
Anual

100 RESULTADOS

Tasa de variacion de la
eficiencia de atencion a casos

presentados ante la profeca

((Casos resultos de falta a los derechas del
consumidor del perioda | Casos resueltos
de falta a los derechos del cansumidor del

afio 2021) -1 )"100

Cuantitativo [ Estrategico |

Municipal

2024 100% /
Resultados |
Anual

100 RESULTADOS

2024 100% /
(Conflictos resueltos por mediacion entre
Porcentaje de resolucion de Cuantitative [ Gestion | Casos de
consumidor y proveedore / Total de 31 31 100 RESULTADOS
conflictos Municipal mediacion
conflictos presentados ) *100
Anual
(Numero de personas involucradas en la
Porcentaje de informacion solicitud de infarmacion sobre sus 2024 100% /
Cuantitativo [ Gestion |
sobre los derechos del derechos / Total de la poblacidn ! Difusion | 12 12 100 RESULTADOS
Musid
consumidor difundida | econamicamente activa clasificads coma e Semestral
consumidor) *100
{Resultados de cumplimiento de
di legak licadas a I 2024 100% /
Parecivaje de complivintode | T T E e R EAVERE o itati | Gestion |
obtenidos en ol periodo / Resultados de Resultados | 17 17 100 RESULTADOS
disposiciones legales Municipal
cumplimicnta de disposiciones legales Semestral

aplicadas a la vigilacia estimados) “100

Parametros de Semaforizacion

Critico Conriesgo Aceptable




MOS C¢

INTIGO

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

((Casos presentados por falta a los

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicién

Programadas

Metas

Realizadas

Resultado

Pardmetros de Semaforizacion

Critico Con riesgo

Aceptable

21%-60%

21%-60%

21%-60%

seguridad pablica municipal

programas de seguridad piblica

municipal )'100

Municipal

servicios | Anual

Tasa de variacion de 2024 100% /
derechos de los servidores del periodo / Cuantitativo / Gestion /
salvaguarda de derechos de los Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
Casos presentados por falia a los derechos Municipal
servidores del Municipio Anual
de los servidores en el afo 2021) 1) "100
Tasa de variacion de {{Indice de represcntatividad del perioda / 2024 100% /
Cuantitativa | Gestion /
sepresentatividad y defensa de |  Indice de representatividad en ¢l afio e : Resultados / 12 12 100 RESULTADOS
los intereses de los servidores 2021) 1) "100 e Anual
- gusep | Seimauardede dorchos del
4 Porcentaje de chicienci de
2024 100% [
gestion de recursos para mejora| ( Total de gestiones resueltas / Total de Cuantitativa / Gestion / I &
de Tas condiciones de los gestiones realizadas) *100 Municipal eI 6 100 RESULTADOS
/ Semestral
servidores piblicos
(Total de casos de atropeyo a los derechos
2024 100% |
Indice de apego y proteccion de| humanos solucionados en el periodo / Cuantitativo / Gestion /
- ; : Rep dad 7 17 100 RESULTADOS
los derechos Humanos Total de casos presentados por trasgrecion Municipal
|/ Semestral
a los derechos humanos)
[(Nimero de delitos cometidos en el
2024 100% /
Porcentaje de disminucion de | municipio en el afic [Numero de delitos Cuantitativo | Estrategico /
i B B Resultados / ) 6 100 RESULTADOS
incidencia del delito | cometidas en ¢l municipio en ¢l afio 2021) Municipal sl
- 1)"100 o
(Personas atendidas cn programas de
P taje de idad publi icipal/ Total d
0 R SR R At Cuantitativo / Estrategico / (2024 100% /
atendidas con programas de personas proyectadas en atencion de 156 156 100 RESULTADOS




PuncaraBaTO

VAMOS CONTIGO

Metas Parametros de Semaforizacion
Area Administrativa Nombre del Programa F
9 Nombre del indicador Método de Calculo Tipo de Indicador et
Responsable presupuasiario de Medicion Programadas Realizadas Resuiltado Critico Con riesgo  Aceptab'o
Porcentaje de acciones (Nimero de acciones realizadas para cl
lizada: [ fortalecis del si licial Cuantitativa | G / bt
42.- Direccion de realizadas para el ortalecimiento del sistema paolicial vantitativo | Gestion
: h Pungarabato seguro y de leyes Resultados /
Seguridad Publica B BNIRLY COORIES i | | (Rt deaed pregis pa Municipal oo 8 g 100 RESULTADOS
policial. sistema policial}"100 -
((Policias por cada mil habitantes en cl
Tasa de vaniacion en el numera | municipio cn el semestre actual/Palicias Cuantitativa / Gestion / 2024 100% /
de clementos policiales  |por cada mil habitantes en ¢l municipio en Municipal policias / Anual 2 . 100 RESULTADOS
el semestre anterior)-1) "100
(Personas que han sido victimas de un
2024 100% |
Porcentaje de presencia delito en su entorno colonia o Cuantitativo | Gestion / e dds i
ctos delicti
delictiva cn el Municipio comunidad({Total de Ia poblacién Municipal A,.us1 Ay 3 81 100 HESULTADOS
municipal) 100 2
{(Nimero de delitos cometidos en cl
2024 100% |
Porcentaje de disminucion de | municipio en el afio (Nimero de delitos Cuantitative | Estrategico /
Resultados 12 12 100 RESULTADOS
idencia del delito idos en el pio en el aiio 2021) Municipal
Anual
— 1100
(Personas atendidas en programas de
Porcentae de personas seguridad piblica municipal/ Total de
Cuantitativo [ Estrategico /  [2024 100% /
atendidas con prog de personas proyectadas en atencion de 12 12 100 RESULTADOS
Municipal servicios | Anual
seguridad publica municipal programas de seguridad piblica
municipal) 100
Porcentaje de acciones {Nimero de acciones realizadas para el
2024 100% /|
realizadas para el fortalecimiento del sistema policial Cuantitativo / Gestion /
43.- Comuna Resultados / 312 312 100 RESULTADOS
fortalecimiento del sistema | /Numere de acciones programas para el Municipal e
nual
policial. sistema policial)'100




LTI
PuncaraaTrO

VAMOS CONTIGO

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicidn

Programadas

Metas

Realizadas

Resultado

((Policias por cada mil hahitantes en cl
Tasa de variacion en el numero| municipio en el semestre actual/Policias Cuantitativo / Gestion / 2024 100% |
de clementos policiales  |por cada mil habitantes en ¢l municipio en Municipal policias | Anual 1’ 12 100 RESULTADGS
<l semestre anterior)-1) "100
(Personas que han sido victimas de un
2024 100% /
Porcentaje de presencia delito en su entorno colonia o Cuantitativa / Gestion / it ’
ctos delictiv
delictiva en ¢l Municipio comunidadfTotal de Ia poblacidn Municipal B "’I s 213 213 100 HESULTAROS
‘municipal) "100 e
Porcentaje en que el municipios
(Subsidio que recibe para la Seguridad
adopta y aplica proyectos de 5 12024 100% /
g i Publica y aplica en prog de Cuantitativo | E gico | enifindbe. ]
It
T prevencion social! Total del Subsidio que Municipal e 2 L 100 RESULTADOS
vialencia y la delincuencia con Anual
recibe para programas de seguridad)'100
participacion ciudadana.
(Proyectos puestos en marcha por el
municipio que reciben Subsidio para la
Proyectos de prevencién social 2024 100% /
| Seguridad Pablica Municipal / Proyectos | Cuantitativa / Estrategico /
44.~ Prevencién Social Seguridad publica con  [delaviclenciayladelinauencia) L ipio que recben Municipal Preyene ! & b 100 RESULTADOS
del Delito proximidad social con participacién ciudadana | Anual
Subsidio para la Seguridad Piblica
Municipal) 100
Generacion del Modelo de
Prevencién Social de la o i Cuantitativa | Gestion [ 2024 100% | 12 12 1 RE! TAl
clo de prevision socia
Vialeneia y la Delinalesscia eon i ' Municipal Modelos / Amual 0o Py
Participacion Ciudadana
Indice de creacion y 2024 100% /
) i (Narmatividad aplicada / Normatividad e IGeaston/ | f ; = 5o
to b Hiva
N, o creada y estudidada) *100 Municipal i 2 ie (00 RESULTA
normatividad Anual
Tasa de variacion cn la
((Numero de emergencias atendidas en el 2024 100% /
realizacion de eventos de ~jBeantitativo [ Estrategica /
afio actual/ Numero de Emergencias £, Accidentes [ 12 12 100 RESULTADOS
promocion de la cultura de £ 7= unicipal
o | Anual
proteccion civil s F =

Critico Conriesgo  Aceptable




ﬂ & il
PUNGARABATED:

Fecha de elaboracidn: 31 de Diciembre de 2024.
1 ] 1

Area Administrativa
Responsable

Nombre del Programa
presupuestario

Nombre del indicador

Método de Calculo

Tipo de Indicador

Frecuencia
de Medicion

Programadas

8

Metas

Realizadas

10

Resultado

11

Pardmetros de Semaforizacién

Critico Con riesgo

21%-60%

21%-60%

21%-60%

5 ( Total de personas atendidas en materia
Tasa de variacion en [a 2024 100% /
] de proteccion civil en el afio actual/ Total Cuantitativo / Estrategico /
conformacion de brigadas de Accidentes [ 12 12 100 RESULTADOS
de personas atendidas en materia de Municipal
proteccion civil Anual
proteccion civil en el afio anterior }-1)"100
(Medidas de prevencion de accidentes
’ e Salvaguarda de los P e de accid de los pl as cn las zonas de alta 2024 100% /
45,- Proteccion Civil pungarabatenses sus bienes y ‘ Cuantitativo / Gestion /
su entorno habitantes por fenomenos  |riesgo/total de medidas a implementar para - Accidentes / 10 10 100 RESULTADOS
unici
pertuibidres prevenicibn e sccilentessea b zoneside L Amual
alta riesgo) "100
2024 100% /|
Porcentaje de la poblacion (Poblacién capacitada/Total de la Cuantitativo | Gestion /
. N o Capacitaciones [ & 6 100 RESULTADOS
capacitada poblacién municipal) *100 Municipal
Anual
( Emergencias atendidas entre la
2024 100% /
Porcentaje de superacion de ia de hechos perturbadares/ fe { Gestion |
) i ) ) Atencion | 3 3 100 RESULTADOS
factares de riesgo Emergencias reportadas ante la pal
Semestral
de Tos hechos perturbadores)'100
(Accidentes viales 2021/Accidentes viales 2024 100% /
Parcentaje de Disminucion de Cuantitativo | Estrategico /
2021 )'100 _ Accidentes viales 129 129 100 RESULTADOS
accidentes viales Municipal
/ Anual
Porcentaje de servicios de (Strvicivs de movilidad
Cuantitativo [ Estrategico [/ [2024 100% /
movilidad otorgad brindados/5: de movilidad 125 125 100 RESULTADOS
Municipal Servicios | Anual
Fortalecimiento y solicitadas) *100
46,-Seguridad Vial blecimi del reg
de trdnsito y seguridad vial Cursos de capacitacién vial
i { Cursos viales impartidos/Cursos viales Cuantitativo / Gestion / 2024 100% / 5 = ; = T
t {3
B solicitados) 100 Municipal (Cursos [ Anual 0o ESULTADOS
Permisos para utilizacién de vialidades 2024 100% /
Permisos provisionales Cuantitativo [ Gestion [
otorgados/Permisos para utilizacién de Permisos | 125 125 100 RESULTADOS
otorgados Municipal
vialidades solicitados"100 Anual

Aceptable




PuncarasatO

VAMOS CONTICO

Metas Parametros de Semaforizacion

Area Administrativ Nom | P ama i 2 Frecuencia
e ombre del Progr Nombre del indicador Método de Calculo Tipo de Indicador s ;

Responsable Presupuestario de Medicién  p ogramadas Realizadas Resultado Critico  Conriesgo Aceptable

(Accidentes viales 2021/ Accidentes viales 2024 100% /
Porcentaje de Disminucién de Cuantitativo / Estrategico / A
X 2021 ¥'100 . Accidentes viales 129 129 100 RESULTADOS
accidentes viales Municipal
/ Anual
Porcentaje de servicios de (Servicios de movilidad

L Cuantitativo / Estrategico /| |2024 100% /

movilidad otorgad brindados/Servicios de movilidad o ; 125 125 100 RESULTADOS
1/ . ) Municipal Servicios | Anual
Fortalecimiento y solicitados) *100
47.- Transito Municipal blecimi del reglamen
de trénsito ¥ seguridad vial Cursos de capacitacién vial

{ Cursos viales impartidos/Cursos viales Cuantitativo [ Gestion | 2024 100% /

otorgados ) . 228 228 100 RESULTADOS
solicitados) *100 Municipal Cursos /| Anual
Permisos para utilizacién de vialidades 2024 100% /

Permisos provisionales Cuantitativo / Gestion |

o8 wmlﬂl’crmlws para utilizacién de

“Fiidades solicitados” 100

Permisos | 12 12 100 RESULTADOS

Anual

-1
*‘*ﬁf‘ﬁ &a:mé

Cugnd



NOMBRE DEL INDICABOR EJEDELPL

Fortalecimiento de la

FGPGM-PCEPMD-  Gestién Piiblica y la

URO1 Gobernabilidad
Municipal
VDIM-PAMSD- Vigilancia y defensa de
UR02 los intereses Municipales

Servicios de calidad para

SCTIMP-TVIRPM-  tramites de identidad y

UR03 movilidad exterior de los
pungarabatenses.
Administracion
ACCPE- coordinada y

PEEMREFP-UR04  comprometida con el

prestigio ético,

Presupuestacidn y
ejecucion con base en
objetivos prioritarios en
obras de calidad

PEBOPOC-EAOB-
LRO5
Fortalecimiento de la

FRMRP-VPRIP-

recaudacién y manejo

LROG adecuado de recursos
piiblicos
Derecho al aceeso a la
DAIPTRC- informacién puablica para

VPACMTRC-UROT transparencia y rendicién

Auxiliar en la vigilancia
y procuraciin de justicia
y legalidad en la
administracién

AVPJLAPM-
VPPJRA-URO8

Mantenimiento,
MECPM-PPJARCY.
UR0Y

equipamiento. y
conservacian de parques
municipales

Servicio de agua potable
TECNGF-VPRA-
LRI

y aleantarillado de buena
calidad para los
cindadanos

1ECNGF-VPRA- Impulso ecolégico v
UR1I

conservacion natural para
las generaciones futuras

Fomento y enseianza de
la eultura y tradiciones a
los pungarabatenses

CCRIM-PVRC-
LRI13

Coordinacidn y
CCRIM-PVRC-
UR13

compromiso para mayor
recoleceion d
el mur

gresos en
ipio
Mejora sustancial de la
salud de los
pnngnrﬂbutm,wff‘j)‘ﬂ}‘ 1
S0 gmyﬂfﬂ izado.al
:soguiii’d"n’d

MSSPAGSSS-
TVMP-URI4 ace

sery

Poreentaje de Vineulacién

Porcentaje de Vin

A, morbilidad de la

Promedio de
cumplimiento de los ejes
del plan municipal de
desarrollo

XI1L- Gobierno con
transparencia y
rendicidn de cuentas

01.- Comuna

Porcentaje de
compromisos y
atribuciones de aplicacién
de recursos eficiente
logrados

02.-
general/03.-
Servicios
Generales

SCCTEIATIA o 111~ Gobierno con

transparencia y
rendicion de cuentas

XIIL- Gobierno con
transparencia y
rendicion de cuentas

Porcentaje de variacion  04.-  Relaciones

de solicitudes exteriores

je de satisfaccidn

de los cindadanos por la XI1IL- Gobierno con

2 o 05.-  Oficialia r
eficiencia y gestién de transparencia y
i mayor i
servicios prestados por los rendicion de cuentas
servidores
[ndice de eficiencia enla 06, Direccién VIIL.-
asignacion de las obras  de obras  infraestructura y
piiblicas publicas Obra Piblica
[_‘.“:‘I_nv:’_"_-p‘urf;."-'“‘:l (-u .(:11.- : ..T[ii;;;rrm XV.- FINANZAS
a recandacion de mmgresos unicipal - NiL\]C[PAL}ES

propios cbc

Porcentaje de

XIIL- Gobierno con
transparencia y

cumplimiento de dreas e
! 2 09.-Unidad  de
con una gestion

transparencia 5
transparente y de rendicién de euentas
rendicién
Variacién porcentual de I
e 10.- XIL- Gobicrno con
los procedimientos p
o s . Departamento transparencia y
juridicos regulatorios . S
juridico rendicién de cuentas

aplicados
11.-Dircecion de
Tndice de satisfaccion parques
cindadana por enidado de jardines/12.-
dreas verdes

XL-Ecologia Y

N ledio ambiente

publico

13.-Direccion de
agua potable y

Porcentaje de viviendas  aleantarillado/1 s F
B XL-Ecologia Y
con garantia de acceso al 4.-Planta . f
Medio ambiente.
agua potable tratadora/15.-
Servicio de agua
potable

Variacion porcentual de  16.-Direceion de

XL-Ecologia Y

ghal ot ¥ Medio ambiente.

la riqueza ambiental
municipal, cultura

17.-casa de la

cultura y centro 111-Arte y Cultura,

cultural

registral y catastral

XIHL- Gobierno con
transparencia y
rendicidn de cuentas

18.-Direcion  de
catastro

registral y catastral

Tasa de variacidn de la

N poblacidn

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Asecendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Cuantitativo /
Cumplimiento

Cualitativo /
Resultados

Cuantitative /
Resultados

Cuantitativoe/
Eficiencia

Cuantitative /
Resultados

Cuantitativo /
Eficiencia de

Procesos

Cuantitativo /
Eficiencia de
Procesos

Cuantitativo /
Resultados

Cuantitativo /
recursos
ambientales

Cuantitativo /
recursos

ambientales

Cuoantitative /
recursos
ambientales

Cuantitativo /
Resultados

Cuantitative /
Eficiencia de

Procesos

Cuantitativo /
Eficiencia de
Programas

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /

nual

Semestral /
Anual

Semestral /

Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /

Anual

Semestral /
Anual

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

A

Aprobado 2024

Aprobado 2024 (

Aprobado 2024 ik

Aprobado 2024
Aprobade 2024

Aprobade 2024

Aprobade 2024




NOMBRE DEL INDICADOR

20

22

23

24

25

26

27

28

29

30

TAFD-VPODEPAF-
URIS

PIPG-TYMIAP-
URI16

CAADBP-
VPPAMAPS-UR17

APIDE-PADE-
UR18

CASNSP-VPAFAA-
URI1Y

MDSMSRC-PEAR-
UR20

CLCRDDSR-
TVCDPA-URZI

COEDP-POPP-
UR22

PCHL-EANMB-
UR23

DORAG-TVDR-
UR24

NARAG-PCN-
UR25

PMAIC-RCSC-
UR26

FPUSRM-PHCRM-
UR27

SECBEFV-
IEMPVM-UR28

PIDC-ILCDC-UR2Y

Impulso, apoyo y
fomento al deporte

Pungarabato incluyente y
con perspectiva de genero

Coordinacion de

Actividades de Asistencia

social en Beneficio
Poblacional

Alternativas para el
impulso y desarrollo
educacional

Coordinacién de acciones
para T solaaon d
necesidades en el sector
productivo

Mejora y desarrollo
sistemdtico para mejorar
el servicio del registro
civil.

n el
cumplimiento de la
difusion de las politicas
piiblicas

Tasa de variaci

Control y ordenamicento
de espacios para tener
disponibilidad en el
servicio de
Promocidn y
conservacién del hibito
de lectura
Difusién oportuna y
transparente de lag
actividades
gubernamentales
Normativa ajustada a la
regulacidn de acciones de
gobierno

Procesos de
manteni

nto . 4
acondicionamiento de las
instalaciones comerciales

Variacién porcentual en

la oferta deportiva de las

entidades promotoras de
actividades fisicas

Tasa de variacién en el
niimero de mujeres que se
integran a actividades
productivas

Variacidn porcentual de
personas atendidas
mediante la ejecucidn de
acciones de los programas
y servicios,

Variacién porcentual de
infraestructura educativa
fisica

Tasa de variacidn
porcentual de acciones
implementadas para
fomentar las actividades
agricolas y
agroindustriales
efectuadas,

Tiempo promedio de
servicio para entregar una
copia de acta de
nacimiento en oficina
central.

Tasa de variacidn en el
cumplimiento de la
difusion de las politicas
piiblicas ambientales

Variacidn porcentual en
el ordenamiento de
predios del pantedn

mejora de habito de

lectura

Tasa de variacion de
difusiones realizadas

Parcentaje de

cumplimiento de normas
Variacién porcentual de
control de
sobrepoblacion de

reduccién y

comerciantes

Servicio de calidad para el Porcentaje de higienc y

servicio de rastro
municipal
Servicio eficiente y
comprometido para el
buen estado y
funcionamiento de los

Proteccidn a los intereses

calidad en el rastro
municipal

indice de eficiencia en el
manejo del par
vehicular y la maquinaria

Tasa de variacién del
impulso de la legalidad v

v derechos del consumidor certeza de los derechos del

consumidor

20.-Unidad
deportiva

1V.-Deporte y
Creacién

XV1.-Desarrollo

21.-Instituto de Integral de la

la mujer

Familia
22.-Dif
municipal/32.-
Desarrollo XV1-Desarrollo
himaig Integral de la
social/33.- &

Unidad de Familia

atencidn  a la
juventud

23.-Educacion I1.- Educacién

24.-Desarrollo 1X.
ccondmico y DESARROLLO
rural ECONOMICO

X11L- Gobierno con
transparencia y
rendicion de

25.-Registro

civil

26.-Direccion de

Rkt i
Smplaict: X1.-Ecologia y

Medio ambiente

Servicios

XL-Eologia y

28.-Panteones . L
Medio ambiente

e VI.-
29"]"_"?‘:““‘ DESARROLLO
[“ll")ll] i &r}"l)\ll
20" e VI.-

; "_','"l';;']‘ i hESARROLLO
il SOCIAL

Informatica

34.-Gobernacion XIL-COMERCIO Y

y reglamentos ABASTO

XI1L-Comercio v

35.-Mercados AEans

30.-Direcion  de
ragtro municipal

IX.-Desarrollo
Agropecuario

37.-paruge
vehicular ¥
magquinaria

XL.-Ecologia y
Medio ambiente.

V.-
DESARROLLO
SOCIAL

38.-profeco

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

seendente

Azcendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Cuantitative /
Resultados

Cuantitativo /
Eficiencia de
programas

Cuantitativo /
Eficiencia

Cuantitativo /
Resultados

Cuantitative /
Eficiencia

Cuantitative /
Resultados

Cuantitative /
Eficiencia de
ordenamiento

Cuantitative /

efic

Cunantitative /
eficiencia

Cuantitativo /
Eficiencia de
Difusiones

Cuantitativae /
F Itados /
Eficiencia

Cualitative /

Eficiencia

Cualitativo/
Eficiencia

Cuantitative /
eliciencia

Cuantitativo /
Eficiencia

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Semestral /
Anual

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobadoe 2024

Aprobado 2024
Aprobado 2024
Aprobado 2024

Aprobadoe 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024




NCMERE DEL INDICADOR

EJE DEL PLAN MUNICIPAL

AN CONTICE

32

3

34

36

38

GRDRT-SDSM-
UR30

ANSPD-PPSVDPC-
UR33

MSPGSP-ARFSP-

UR31-32

MSPGSP-ARFSP-
UR31-32

ANSPD-PPSVDPC-
UR33

GPPEN-EPCPC-
UR34

FERTSY-5MO-
LUR35-30

Salvaguarda de derechos
del servidor publico

Salvaguarda de derechos
del servidor publico

Pungarabato seguro y de
leyes

Pungarabato seguro y de
leyes

SEGURIDAD PUBLICA aplica proyectos de

CON PROXIMIDAD
SOCIAL

Salvagnarda de los
pungarabatenses sus
bienes y su entorno

Fortalecimiento y
establecimiento del
reglamento de trinsito y
seguridad vial
Fortalecimiento y
establecimiento del
reglamento de trinsito y
seguridad vial

Tasa de variacién de
representatividad y ’
defensa de los intereses de S-Sisper

los servidores

40.-
Tasa de variacion de Coordinacion
recaudacion y aplicacién  general/41.-
de recursos Coordinacion de
notificadores
Porcentaje de 42.-Direccion de
disminucién de incidencia seguridad
del delito piiblica

Porcentaje de
disminucion de incidencia  43.-Comisarios
del delito

Porcentaje en que el
municipio adopta y

44.-Prevencion

reveneién social de la . .
P social del delito

vialencia y la
delincuencia con
participacién cindadana,

Tasa de variacion en la

realizacién de eventos de  45.-Proteccion
promocién de la eultura civil

de proteceidn eivil

Proyectos dl‘. Porcentaje A Sturidad

an de Vial

de Dismin

accidentes viales

Porcentaje
Disminuciif de =

accidentesf#i

XIV.-Servicios
Piblicos
Municipales.

XIV.-Servicios
Piblicos
Municipales.

VIL-Seguridad
cindadana

VIL-Seguridad

ciudadana

VIL-Seguridad
cindadana

VIL-Seguridad
ciudadana

VIL-Seguridad
ciudadana

VIL-Seguridad

ciudadana

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Cuantitative / Semestral /
Eficiencia Anual

Cuantitativo/ Semestral /
cficiencia Anual

Cuantitativo/ Semestral /
eficiencia Anual

Cuantitative/  Semestral /
eficiencia Anual

Cuantitative/ Semestral /
eficiencia Anual

Cuantitative/  Semestral
eficiencia Anual

Cuantitativo/ Semestral /

eficiencia Anual

Cuantitativo/  Semestral /
eficiencia Anual

e B ot
Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobado 2024

Aprobade 2024

Aprobade 2024

Aprobade 2024




1° Administrativa

Nivel Alineacién
MIR

Actividad
Institucional

Nombre

Unidad Ejecutora dﬁl. Zasto!

0100012E131

FIN

01

Que los pungarabteneses tenga una percepcion positiva
sobre las acciones de gobierno basada en la correcta
aplicacion de politicas publicas u obtencién de metas y
objetivos

-ONSTIT
GON BA

01 COMUNA

+,[0100012E131

01

PROPOSITO

0101

Mejora de la eficiencia de acciones gobierno
pungarabatense y administracion publica municipal
eficiente

01 COMUNA

0100012E131
i}

01

01

01

COMPONENTE 1

010101

Mejora de la eficiencia en el cumplimiento de metas
institucionales

01 COMUNA

01

01

01

01

ACTIVIDADES 1

01010101

Eficiente disponibilidad y transparencia de cada una de
las actividades gubernamentales

01 COMUNA

00125131

0100012E131

01

01

02

ACTIVIDADES 2

01010102

Aplicacion de la gestion publica para el desarrollo del
municipio por correcto seguimiento de metas
institucionales

01 COMUNA

HCATURA

0100012E131

01

01

02

COMPONENTE 2

010102

Contribucidn a la ejecucién de un buen gobierno por la
mejora en la administracion publica

01 COMUNA

0100012£131

01

01

02

01

ACTIVIDADES

01010201

Eficientes funciones de la administracion publica
municipal para atender las solicitudes de audiencia
ciudadana

01 COMUNA

0100012E131

01

01

ACTIVIDADES

01010202

Mejora y preocupacién por la buena coordinacién con
otros ordenes de gobierno

01 COMUNA

0100012E131

01

01

03

COMPONENTE 3

010103

Eficiente provision de recursos para la operacion de
programas

01 COMUNA

0100012E131

01

01

03

01

ACTIVIDADES

01010301

Existencia de un programa de provision de recursos y
control de solicitudes de recursos

01 COMUNA

0100012E131

01

01

03

02

ACTIVIDADES

01010302

Aplicacién de la gestion de recursos federales y mayor
representatividad en temas de desarrollo

01 COMUNA

0200012E135

02

FIN

02

Cumplimiento eficaz de las atribuciones encomendadas
de representacion juridica y compromiso de velar por
los intereses del municipio y la poblacion bajo la
correcta aplicacion de recursos  vigilados
eficientemente

02 SECRETARIA GENERAL

0300012E181

03

03

Cumplimiento eficaz de las atribuciones encomendadas
de representacion juridica y compromiso de velar por
los intereses del municipio y la poblacién bajo la
correcta aplicacion de recursos vigilados
eficientemente

03 SERVICIOS GENERALES

0200012E135

02

01

PROPOSITO

0201

Eficiencia en la representatividad y salvaguarda de
intereses Municipales sobre el manejo y gestion
correcta de la hacienda publica

03 SERVICIOS GENERALES

0300012E181

03

01

01

01

03010101

Eficiencia en denuncias o querellas ante la autoridad
competente, respecto de las responsabilidades en que
incurran los servidores publicos del orden municipal en
ejercicio de sus encargos por delitos y faltas administrativas.

03 SERVICIOS GENERALES

-
N Q%UDMZEIBI

03

01

01

02

03010102

Mayor atencién y asesoria en los trdmites y acciones
juridicas a la ciudadania del municipio que lo requieren.

03 SERVICIOS GENERALES

' d700012€135

02

01

02

COMPONENTE 2

020102

Defensa y promocion de intereses patrimoniales y
econémicos del ayuntamiento

02 SECRETARIA GENERAL

33
&5

Q 135

01

ACTIVIDADES

02010201

Eficiente vigilancia del uso transparente de los recursos
publicos y certificar el ejercicio de la autoridad
municipal

02 SECRETARIA GENERAL

AR S ay DE
B

1k

oSN

ACTIVIDADES 2; s

02010202

Eficaz planeacion y despacho de los asuntos relativos a
la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos,

02 SECRETARIA GENERAL

gastos, recursos y obligaciones.




Nivel Alineacién  Actividad ; ; s nATEMTO
e Nombre Unidad EjecutoragdetGasto]’ = OE
MIR Institucional Tt TUGIOMAL
CUN«»T‘ Acl ATO, GRO.
Eficiente elaboracion y actualizacién de inventarios PUNGRWR %
02 (01 [02 (03 [ACTIVIDADES 02010203 fisicos de mobiliario y equipo propiedad del|02 SECRETARIA GENE| . é?,,mr-': ?ﬁg@‘&
e
Ayuntamiento en cada area o direccién ‘Uﬂ\a‘g"
Eficiente vigilancia del manejo y aplicacién de recursos oy !‘;%L
federales o estatales que en cumplimiento de las leyes Gh
02 |01 |03 COMPONENTE 3 020103 ’ s 02 SECRETARIA GENERAL {2024
o convenios de desarrollo o cooperacion se hayan 202 -,
transferido al municipio.
Brindar auxilio al ayuntamiento para vigilar las
02 |01 |03 [01 [ACTIVIDADES 02010301 responsabilidades y obligaciones de los servidores|02 SECRETARIA GENERAL
publicos.
Oportuno analisis, revision y refrendo de la cuenta
0200012E135 02 |01 |03 |02 |ACTIVIDADES 02010302 p 3 ) . Y . s 02 SECRETARIA GENERAL
publica, para la correcta aplicacion del erario.
IBI Tu ' 2E135 03 (01 |03 |02 |ACTIVIDADES 03010302 Ofmrtuno ARl rewsmr! v.r,Efrendu d.e i iguehra 03 SERVICIOS GENERALES
publica, para la correcta aplicacion del erario.
S -
RY 12024 [0s00012£141 04 FIN 04 Solucién a los problemas de disponibilidad de tiempo y|04 RELACIONES EXTERIORES
traslado para realizar tramites correspondientes al area
Eficiente en la prestacién de servicios administrativos
0400012E141 04 |01 PROPOSITO 0401 p g ; .. .. |04 RELACIONES EXTERIORES
para la obtencién de documentacion de identificacion
[para asuntos migratorios y de relaciones exteriores
0400012E141 04 |01 |01 COMPONENTE 1 040101 3uficlentes-esquenas de migracidny movilidad reglonal 04 RELACIONES EXTERIORES
ordenados
0400012E141 04 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 04010101 La cultura de migracién favorece la legalidad, respeto a|04 RELACIONES EXTERIORES
los derechos humanos y valoracion de dicho fenémeno
Eficiente  coordinacién con las entidades vy
0400012E141 04 |01 |02 COMPONENTE 2 040102 dependencias oficiales para realizar tramites de|04 RELACIONES EXTERIORES
identificacion
Eficiente atencion y cobertura a las demandas vy
0400012E141 04 |01 (02 |01 [ACTIVIDADES 04010201 solicitudes de la poblacion para realizar un tramite de|04 RELACIONES EXTERIORES
identidad
0400012E141 04 |01 (03 COMPONENTE 3 040103 e cof‘s',dem 2 Ia, (higtacigfien frograrae de desatralia 04 RELACIONES EXTERIORES
econdémico y social
Fuerte planeacion, monitoreo, evaluacién,
0400012E141 04 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 04010301 transparencia y rendicién de cuentas en temas de|04 RELACIONES EXTERIORES
politica migratoria
0400012E141 04 (01 |04 COMPONENTE 4 04 0104 E_xISte bieqesar '"Cl_”s"’" ?an! Sen participadon 04 RELACIONES EXTERIORES
ciudadana en asuntos migratorios
0400012E141 04 (01 (04 |01 |ACTIVIDADES 04 0104 01 ~Suf|r:|ent‘e EARPAINAE A v, BArticipaEiGn - fiacional. € 04 RELACIONES EXTERIORES
internacional de los actores involucrados
Bri ientacion para | izacion de tramites
0400012E141 04 |01 |05 COMPONENTE 5 04 01 05 mdar_ ,or SHLAION: Pafasla .real Z?‘ 6 . ¥ 04 RELACIONES EXTERIORES
obtencién de documentos de identificacién
= = — P
0400012E141 04 |01 |05 |01 |ACTIVIDADES 04010501 Efl.uente' dF QERTInRTerIRfRAlAaG G S U 04 RELACIONES EXTERIORES
orientacion.
Contribuir al aumento de la positiva percepcion de los
0500012E181 05 FIN 05 ciudadanos hacia la administracion publica municipal|05 OFICIALIA MAYOR
por la eficiencia en la ejecucion de actividades y
servicios prestados por los servidores publicos
PROPOSITO 0501 Eficiencia en el cumplimiento de las expectativas como|05 OFICIALIA MAYOR
ayuntamiento por la optimizacion del recurso humano
CEBRENEL isEG Suficiente coordinacion sobre la labores de lo

servidores publicos

05 OFICIALIA MAYOR

Adecuada coordinacion




VAMOS CONTIGO

. AY

Unidad Nivel Alineacion  Actividad 5 X RTPGH
et - s Nombre Unidad Ejecutoragi@fGacth >
ministrativa nstituciona Puneﬁm
Eficiencia en la  ejecucion de actividades o e TS
05 |01 |01 (02 |ACTIVIDADES 05010102 ! } 2 05 OFICIALIA MAYOR SE{JE ™
proporcionadas con celeridad y sin demoras
GENERAL
05 |01 |02 COMPONENTE 2 050102 Suficiente promocidn de actualizaciones para el buen|05 OFICIALIA MAYOR % 2024
desempefio de las actividades de los servidores 20 24
05 |01 (02 |01 |ACTIVIDADES 05010201 lnl,lpa_mcmn de eapadtacioghes yiCifs0s PR stivderes 05 OFICIALIA MAYOR
publicos
Gestion rticipacion en seminarios y actualizaciones
os o1 [o2 oz |acTiviDaDES 05010202 RASUDECIOn . 4 05 OFICIALIA MAYOR
para servidores publicos
05 |01 |03 COMPONENTE 3 05 0103 Eficientes sistemas de organizacién administrativa 05 OFICIALIA MAYOR
05 |01 |03 |01 |ACTIVIUDADES 05010301 Aphl:.ac.:lon r,.le DI S R i 05 OFICIALIA MAYOR
administrativa
Correcto seguimient evaluacion del desempefio de
% 0s o1 fo3 |02 |acTviupapes 05010302 O SEBUITIENORY, R 05 OFICIALIA MAYOR
. las actividades
"ﬂ:“’wm 500012E181 05 |01 [04 COMPONENTE 4 050104 Aplicacion de control administrativo 05 OFICIALIA MAYOR
0500012E181 05 (01 |04 (01 |ACTIVIDADES 05010401 Impler_“entacmn gefuntshrenissipavaeontatatiun S 05 OFICIALIA MAYOR
seleccion del personal
0500012E181 05 |01 [04 |02 |ACTIVIDADES 05010402 Eficiencia de asignacién de retribucion justa 05 OFICIALIA MAYOR
Contribuir a la regulacion del crecimiento urbano
ordenado del municipio con la ejecucién de obras
0600012E221 06 FIN 06 publicas de infraestructura vial, rural y de|06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
equipamiento urbano para mejorar la calidad de vida
en el Municipio de Pungarabato
Eficiente la asignacion de las obras y la ejecucion de las
0600012€221 06 o1 PROPOSITO 0601 I3 LU LG 06 DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS
mismas en beneficio de la comunidad
Aplicar los recursos humanos, financieros y los
materiales de forma razonable a fin de entregar a la
0600012E221 06 |01 |01 COMPONENTE 1 0601 01 ~ . 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
poblacion obras de calidad para el desarrollo del
Municipio
0600012E221 06 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 06010101 Levantamientos Topograficos 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Proyectos de obra publica viables y de acuerdo a
0600012E221 06 |01 (01 |02 |ACTIVIDADES 06010102 i = % X B % 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
soluciones primordiales
0600012K221 06 |01 |01 |03 |ACTIVIDADES 06010103 - o 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Elaboracion de presupuestos razonable y eficiente
0600012E221 06 (01 |01 |03 06010103 i 2oty 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Elaboracién de presupuestos razonable y eficiente
0600012K221 06 |01 |01 |04 |ACTIVIDADES 06010104 e e 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Visitas de supervision de obras
0600012E221 06 010104 Visitas de supervision de obras
0600012K222 06 |01 |01 |05 |ACTIVIDADES 06010105 'E:'I,a;?::c.on LR T I i LR 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ubl
Elaboracion de actas de entrega recepcion de obra
0600012E221 06010105 X B P
publica
Elaboraci ntrega del Informe Mensual de avances
0600012K222 06 |o1 fo1 |06 |acTviDADES 06 010106 lahoracidnyientrega e ©*|06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
fisicos y financieros.
= ]
det00ioE271 e one F..Ia.boracwn ¥ ?ntrega del Informe Mensual de avances
fisicos y financieros,
0600012K223 06 (01 |01 (07 |ACTIVIDADES 06 010107 s - 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Integracion de expedientes de obra
0600012E221 06 010107 Integracién de expedientes de obra
0600012E221 06 |01 (02 COMPONENTE 2 06 0102 Atencién prioritaria a obras de infraestructura|06 DIRECCION DE OBRAS PUBLIEAS
e indispensables para el desarrollo urban dE! municipio ‘o
S B o 0
"+ 110600012k223 05 o1 [02 |01 |ACTIVIDADES 06 DIRECCION DE OBRAS BUBLICAS |
o' R Oy
oy




Unidad
Administrativa

Nivel Alineacién
MIR

Actividad
Institucional

Nombre

i
0600012K224 06 (01 |02 [02 |[ACTIVIDADES 06 0102 02 Construccién de edificios no habitacionales 06 DIRECCION DE OBRAS PU&L%%} rl-: Wﬁ?ﬂﬁlﬂ
0600012E221 06 0102 02 Construccion de edificios no habitacionales s bf sl

NERAL
0600012K225 06 |01 |02 |03 |ACTIVIDADES 06010203 Construccion de obras para el abastecimiento de agua,|06 DIRECCION DE OBRAS PUBLIEQ ﬁh&: 4
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones p021-202
0600012E221 06 010203 Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
0600012K227 06 |01 |02 (04 |ACTIVIDADES 0601 02 04 DIVISIEfn f‘e betigiicy Coniatilcaities deabratice 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
urbanizacion
SebtaBEs 5105 0d D|V|5|c?n de terrenos y construcciones de obras de
urbanizacion
Medir la satisfaccién ciudadana por finanzas publicas
0700012E151 07 FIN 07 sanas que contribuyen a contar con recursos, para|07 TESORERIA
poder desarrollar capacidades bdasicas, como la
educacion, salud, nutricién y vivienda.
Medir la satisfaccién ciudadana por finanzas publicas
0800012E151 08 08 sanas que contribuyen a contar con recursos, para|08 CDC
poder desarrollar capacidades basicas, como la
educacion, salud, nutricion y vivienda.
Alta contribucion para manejo adecuado de la
administrar de manera eficiente, racional vy
0700012E151 07 (01 PROPOSITO 07 01 o " .. |07 TESORERIA
transparente con las politicas fiscales y de gasto publico
de la hacienda municipal observadas
Alta contribucion para manejo adecuado de la
administrar de manera eficiente, racional vy
0800012E151 08 |01 08 01 . . ... |08CDC
transparente con las politicas fiscales y de gasto publico
de la hacienda municipal observadas
0700012E151 07 |01 |01 COMPONENTE 1 070101 Com,rlPuVer_ltes HLsiechos 'r.o.n laFheeheiaines 07 TESORERIA
administracion de recursos pliblicos
08000126151 | Bl SROToT Cont-rl!auyer'!tes satisfechos ’co.n la eficiencia de la GR'COE
administracion de recursos publicos
0700012E151 07 |01 (01 |01 |ACTIVIDADES 07010101 ImPlememc da p_mgramas de atenicion’y. servicio de 07 TESORERIA
calidad a los contribuyentes
acnniaE L oz loi lox o 08 0.6 01 ImPIementc de p.rogramas de atencién y servicio de 08.¢bC
calidad a los contribuyentes
0700012E151 07 |01 |01 (02 |ACTIVIDADES 07 010102 Las condiciones de recaudacién y cobro toman en|07 TESORERIA
cuenta la situacion real de vida de los pungarabatenses
0800012E151 08 |01 |01 |02 08 01 01 02 Las condiciones de recaudacion y cobro toman en|08 CDC
cuenta la situacion real de vida de los pungarabatenses
Planeacion y vision para elaborar las iniciativas de ley
0700012E151 07 |01 |02 COMPONENTE 2 07 0102 de ingresos y egresos adaptada a la situacion|07 TESORERIA
econdmica real de los pungarabatenses
0700012E151 07 (01 [02 [01 [ACTIVIDADES 07 010201 Eficiente planeacion y recaudacion del ingreso 07 TESORERIA
0700012P151 07 (01 j02 [01 [ACTIVIDADES 07 010201 Eficiente planeacion y recaudacién del ingreso 07 TESORERIA
0700012E151 07 |01 [02 [02 [ACTIVIDADES 07 0102 02 Eficiente planeacion y aplicacidn del gasto 07 TESORERIA
0700012C151 07 |01 |02 (02 |ACTIVIDADES 07 0102 02 Eficiente planeacion y aplicacion del gasto 07 TESORERIA
0700012E151 08 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 08 01 02 02 Eficiente planeacion y aplicacidn del gasto 08 CDC

COMPONENTE 3

070103

Calidad transparentada en las acciones de la

07 TESORERIA

administracion pyblica
Asignacion ‘cié;_l't%de los_recursos de inversion
e g . SE uMNgg 2 '

E@;.TIVIDADES

=

2 =d Y8R, S M oy




—
PUNGARABATO

AMOS CONTIC

M«E

20212024

emanan del ayuntamiento.

Unidad Nivel Alineacién  Actividad G L :
s e X Nombre Unidad Ejecutora del Gastd
Administrativa MIR Institucional
Asignacion eficiente de los recursos de inversion
0700012E151 08 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 08010301 publica 08 CDC
Existe informacion suficiente sobre la disponibilidad
0700012E151 07 |01 [03 |02 |ACTIVIDADES 07 010302 del recurso y su inversién a tiempo en factores|07 TESORERIA
prioritarios y productivos
Cumplimiento en tiempo y forma con las obligaciones
0700012E151 07 |01 |04 COMPONENTE 4 070104 " . S ._|07 TESORERIA
de presentacion de informacién de la cuenta y demas
informacién solicitada por las autoridades competentes
0700012E151 07 |01 |04 [01 |ACTIVIDADES 07 0104 01 Eficiente armonizacion de la informacion financiera 07 TESORERIA
0700012E151 07 |01 |04 |02 |[ACTIVIDADES 07010402 Coordinacién y agilidad en la formulacién y procesamiento de|07 TESORERIA
la informacién sobre el ejercicio del recurso
SsoaGitE1s o EiN o Crear u.r\.gobw:rno mas confiable que brinde garantia en 05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
la administracidn de recursos
0900012E112 03 |01 PROPOSITO 0901 Administracion sin opacidad, mas transparente y con|09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
calidad gubernamental para la rendicién de cuentas
0900012E112 09 |01 jo1 COMPONENTE 1 09 0101 Informacién general Y congruencia de resultados 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
0900012E112 09 (01 |01 (01 |ACTIVIDADES 09010101 AR pullican rE?UI_tados 4 |nfcr.rr.\acmn Fongruente;:no 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
solo por cumplimiento de requisitos.
0900012E112 09 (01 |01 |02 |ACTIVIDADES 09 010102 Facil deteccién de desvié de recursos 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Alusion y observancia de la ley de transparencia y
0900012E112 09 |01 [01 |03 |ACTIVIDADES 09 010103 rendicion de cuentas en el actuar de los servidores|09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
publicos
0900012E112 09 (01 |02 COMPONENTE 2 09 0102 Ao : v 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Conocimiento del derecho de acceso a la informacién
int involucramient or parte de la
0900012E112 09 |01 |02 |01 |ACTIVIDADES 09010201 :’::;:;a;?aerés S ISILEEL: P 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
0900012E112 09 |01 [02 |02 [ACTIVIDADES 09 0102 02 Informacién sobre el recurso publico 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
0900012E112 09 |01 |02 |03 |ACTIVIDADES 09 010203 Peticiones y solicitudes de informacion 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Administracion publica sin deficiencias para la garantia
0900012E112 09 |01 (03 COMPONENTE 3 09 0103 dipistricion p» 163! P g 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
de la transparencia
e P
0900012E112 09 (01 |03 |01 |ACTIVIDADES 09010301 quecuada exaluacion yseRdimileh P & dcdvidades que 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
involucren el gasto de recurso publico
0900012E112 09 (01 |03 (02 |ACTIVIDADES 09 01 0302 For:n.ento dei E_Ui_tura dela tra,r,‘warenc'a yhiEdiosiqye 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
faciliten su medicién o regulacién
0900012E112 09 (01 |03 (03 |ACTIVIDADES 0901 03 03 PEItSE?naI Gl tHAaR Y, Jadeciadd parE:  evallnt 09 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
actividades de las UEG
Fortalecer los procesos regulatorios mediante acciones
1000012E135 10 FIN 10 que influyen directamente en la garantia juridica del{10 DEPARTAMENTO JURIDICO
gobierno y la sociedad
PROPOSITO 1001 Procedimientos juridicos congruentes por capacitacion|10 DEPARTAMENTO JURIDICO
y actualizacion en materia procesal juridica regulatoria
COMPONENTE 1 100101 Los asesores juridicos se encuentran capacitados para|10 DEPARTAMENTO JURIDICO
orientar en materia procedimental juridica regulatoria
Demandas en contra de la Administracion Publica
ACTIVIDADES 10010101 5 i 10 DEPARTAMENTO JURIDICO
Municipal son atendidas oportunamente
= i or
ACTIVIDADES 10010102 Impa.rtlcmn Qe Aseseriss el sk a utontiaes Ty 10 DEPARTAMENTO JURIDICO
particulares
ACTIVIDADES 10010203 | ublicacidn de leyes, reglamentos o circulares quel,; oo pramento sURIDICO

Contribuiria la satisfagcifin ciudadana a través del
vor!

i i £ S
o w sen elfeui de pﬂc‘é ardines
g B0 55;5"«%-._\*;.
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PARQUE Y JARDINES




Unidad Nivel Alineacion  Actividad
A A i Nombre Unidad Ejecutora del Ga
Administrativa MIR Institucional :
Desarrollo de programas de parque y jardines
1100012E215 1 |01 PROPASITO 1101 accesibles para la creacidén y rehabilitacién de Espacios|11 PARQUE Y JARDINES
para Entretenimiento Familiar
1100012E215 11 |01 |01 COMPONENTE 1 110101 - 7% 4 11 PARQUE Y JARDINES
Desarrollo de coordinacion para la gestion de recursos
i ia de un ivi i ara
1100012E215 11 |01 (01 |01 |ACTIVIDADES 11010101 EXIStemf, ¥ Darmgiividad .aplfcable P 11 PARQUE Y JARDINES
evaluacién de programas de parques y jardines
1100012E215 11 |01 |01 [02 [ACTIVIDADES 11010102 Personal suficiente para llevar a cabo supervisiones 11 PARQUE Y JARDINES
Di de rograma fe
11000126215 1 oz fo2 COMPONENTE 2 110102 Esaneplla; programas de  cONStrUCCion Yy, pypoue v JARDINES
rehabilitacién de espacios familiares
1100012E215 11 |01 |02 |01  |ACTIVIDADES 11010201 adjudicacién de dreas verdes para vigilancia 11 PARQUE Y JARDINES
Falta onal capacitado para
1100012215 11 o1 fo2 [02  |acTivioapes 11010202 e pernoal Tol paradesarrollo |, prpauE v JARDINES
deteccion de necesidades de espacios familiares
1100012E215 11 |01 |02 [03 |ACTIVIDADES 11010203 Preocupacién y cuidado general de las dreas 11 PARQUE Y JARDINES
Contribuir al alumbrado publico para parques, plazas,
1200012E224 12 FIN 12 glorietas, peatones, automovilistas y calles para la|12 ALUMBRADO PUBLICO
poblacion.
G i ibli iciente i
1200012E224 12 o PROPOSITO 1201 arantizar que el alumbtado publico sen: eficlente-yl, oo wiiico.
sustentable.
de alumbrado publico, o 2
1200012E224 12 (o1 |01 COMPONENTE 1 120101 ?rc?ve.ctos 3 g:publice; apuyas desalumbrd 12 ALUMBRADO PUBLICO
y vialidades del sistema de alumbrado.
i de alumb iblico para las luminaria 4
1200012€224 12 o1 fo1 [o1 |acTiviDaDES 12010101 :::::;T: . rade pAblice B 2113511 ALUMBRADO PUBLICO
5.
Apoyo de al instituci iblicas com ”
1200012£224 12 o1 for [o2  |acTiviDADES 12010102 Payo dealumbtadoa instituclories publicas om0ty o i uinnanc BoLIEG
las escuelas de todos los niveles educativos.
12000126224 12 o1 lo1 loa  |acTivioapes 12010103 Regular‘v supervisar todo sistema de alumbrado publico de 12 ALUMBRADO PUBLICO
los particulares
Garantia en el servicio de agua en los hogares por
1300012€212 13 FIN 13 = .e E . - i it i b
eficiencia en el sistema de agua potable y tratamiento|ALCANTARILLADO
de aguas residuales causando satisfaccién ciudadana
Garantia en el servicio de agua en los hogares por
1400012E212 14 14 v . . € g : P 14 PLANTA TRATADORA
eficiencia en el sistema de agua potable y tratamiento
de aguas residuales causando satisfaccion ciudadana
Garantia en el servicio de agua en los hogares por
1500012E212 15 15 A : B 15 SERVICIOS DE AGUA POTABLE
eficiencia en el sistema de agua potable y tratamiento
de aguas residuales causando satisfaccion ciudadana
Eficiente dotacion de infraestructura bdsica y provision 2 A&k SEFRALE .
RO ici a t asi
1300012E212 13 |01 PROPOSITO 1301 del servicio de agua potable basica a los ALCANTARILLADO
pungarabatenses
Eficiente dotacidn de infraestructura bdsica y provision
1400012E212 14 o1 1401 del servicio de agua potable bdsica a los|14 PLANTA TRATADORA
pungarabatenses
Mm Eficiente dotacion de infraestructura bésica y provision
12 15 (o1 1501 del servicio de agua potable basica a los|15 SERVICIOS DE AGUA POTABLE
pungarabatenses
B Suficiencia en la distribucion del servicio de agua13 AGUA POTABLE Y
0101
g 13 (01 |01 COMPONENTE 1 13 potable ALCANTARILLADO
o iciencia en la distribucio ici ua
) 1 oz lo1 fa0L0L Suficienci stribucion del servicio de ag G BAN TR TRATAB G
potable
ficienci | istribucién del servicio d
150101 SMe iRyl lst 10 €& 28U\ 15 SERVICIOS DE AGUA POTABLE
|DADES 13 AGUA POTABLE
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Nivel Alineacién  Actividad Norabia
Administrativa MIR Institucional
1400012E212 14 |01 |01 |01 14010101 Adecuacién y creacién de vias de reparto de agua y|14 PLANTA TRATADORA
existencia de un programa de reparto de agua potable MY
%’.-. ' Al
1500012E212 15 o1 |o1 |01 15010101 Adecuacion y creacion de vias de reparto de agua ¥ |15 SERVICIOS DE AGUA POTABLE " ‘ G
existencia de un programa de reparto de agua potable PRINY x
3 acua  potase @1
1300012E212 13 |01 [01 |02 |ACTIVIDADES 13010102 Solucién a agentes como fugas, falta de adecuado ACANTARILLADG &,f‘\\.&‘w'fﬂi“ :
drenaje y saneamiento y servicio de energia eléctrica =3 .;}QE%
24
1400012E212 14 |01 |01 |02 14010102 Solucién a agentes como fugas, falta de adecuado|14 PLANTA TRATADORA 2021"202“
drenaje y saneamiento y servicio de energia eléctrica
1500012E212 15 |01 |01 |02 15010102 Solucién a agentes como fugas, falta de adecuado|15 SERVICIOS DE AGUA POTABLE
drenaje y saneamiento y servicio de energia eléctrica
Esparcimiento y provisién de servicios basicos a las|13 AGUA POTABLE Y
1300012E212 13 01 |01 |03 ACTIVIDADES 13010103 . i
comunidades alejadas con AP ALCANTARILLADO
imiento ision ervici isicos a las
14000126212 14 o1 fo1 [03 14010103  |FSPArcimiento y provisidn de servicios basicos a las] PLANTA TRATADORA
comunidades alejadas con AP
arcimi ision vicios bdsic
1500012€212 15 Jo1 foz [o3 iSiugtoy. |Cono o mientosy previsidn A serviclos. badcosTal lasl e e DE AGUA POTABLE
comunidades alejadas con AP
e ¢ A B 1 AGUA OTAB
1300012E212 13 |01 |02 COMPONENTE 2 130102 Eficiencia para la captacion y ejercicio de recursos para 3 Y POTABLE ¥
~ 5 e ALCANTARILLADO
mejora de |a infraestructura bésica de agua potable
Proyectos, planeacion y coordinacién para el desarrollo]13 AGUA POTABLE Y
1300012E212 13 01 |02 |01 ACTIVIDADES 13010201 )
de infraestructura convencional ALCANTARILLADO
Recursos suficientes para la atencion de demandas de|13 AGUA POTABLE \{
130001 13 2 |0 ACTIVI ES 13 02
2E212 01 0. 2 DAD| 0102 servicla de agua ALCANTARILLADO
5 AR e 3 ! AGUA TA
1300012E212 13 |01 |02 |03 [ACTIVIDADES 13010203 Criterios de elegibilidad y limitaciones presupuestales = ROTABLE M
£ o ALCANTARILLADO
que facilitan la realizacién de nuevas obras
Contribuir a la con cién de la biodi idad y del
1600012£215 16 FIN 1 16 A servacion cliversidad Yilelll oo iy CULTURA
medio ambiente del municipio
Reforestacién tecnificada ada en el municipio de
16000126215 16 fo1 PROPOSITO 1601 siacion tean Vipianeadaien P10 %€\ 16 ecoLosia v cuLTURA
Pungarabato, guerrero
forestacién tecnificada, regula través de la
1600012E215 16 o1 fo1 COMPONENTE 1 160101 fetolestation tecif guiadaa 3 16 ECOLOGIA Y CULTURA
participacion ciudadana
1600012E215 16 [01 |01 [01 [ACTIVIDADES 16010101 Capacitacidn para los trabajadores del campo 16 ECOLOGIA Y CULTURA
ignificativa disminucién de quema d izales y tala
1600012E215 16 |01 [o2 COMPONENTE 2 160102 SlEnifieat s b SiRast V18816 ecoLoia ¥ cuLTURA
clandestina
Supervision de areas forest astizales en época de
1600012€215 16 |01 fo2 |01 |acTIviDADES 160102 01 sie';br':'m g MesiE POCa 08 1 6 ECOLOGIA Y CULTURA
Disminucién de podas, derribos y limpieza de terrenos
1600012E215 16 01 |02 |02 ACTIVIDADES 160102 02 ilegales 16 ECOLOGIA Y CULTURA
Innovadores sistemas de planeacién y control de la
1600012E215 16 |01 |o3 COMPONENTE 3 160103 lovaco L ¥ 2 16 ECOLOGIA Y CULTURA
direccién de ecologia
aplicacién d mas y sanciones por irresponsabilida
01 |ACTIVIDADES 160103 01 AL R LR ROLITTESR 916 ecoLosia v cuLTura
ecoldgico
FIN 17 Rescate de usos y costumbres en el municipic por[17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
participacién de los pungarabatenses ESPACIO CULTURA DEL AGUA
PROPGSITO 1761 Aumento en el papel y presentacion de la cultura como|17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
factor de desarrallo integral del Municipio ESPACIO CULTURA DEL AGUA
umento del Ni cultural en valor del A CENTR T Y
COMPONENTE 1 176101 A .en gde ’I‘VE| ultural y puesta 17 CASA Y O CULTURAL
patrimonio histérico y cultural ESPACIO CULTURA DEL AGUA
Mayor Iigeg_ zgo cultural y fuerte asociacion de laf17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
AD 01 S SN
g, SIVDADES R cultg{é‘ﬁoﬁé éludadanos.., ¢ ; ESPACIO CULTURA DEL AGUA
ey Adgcuada Jateg patr]
2. TIVIDADES 17010102, vy A
& JTVIREgE 9, “Hcontests ¢
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Unidad Nivel Alineacién  Actividad = 5
o * A Nombre Unidad Ejecutora del Gasto
Administrativa MIR Institucional
Suficiente infraestructura para fomento de actividades|17 CASA Y CENTRO CULTURAL®Y
1700012E242 17 |01 |02 COMPONENTE 2 170102
culturales ESPACIO CULTURA DELAGUA PUNG
17 CASA Y CENTRO CULTURAL
1700012E242 7 |01 |02 |01 |ACTIVIDADES 17010 . s
& 201 Conexion entre la cultura y la educacion ESPACIO CULTURA DEL AGUA
17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
1700012E242 b’ 01 |02 (02 [ACTIVIDADES 17 010202
i 4 Suficiencia de infraestructura para la cultura ESPACIO CULTURA DEL AGUA
Aumento del dinamismo de la cultura como actividad|17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
1700012E242 17 |01 |03 COMPONENTE 3 170103
de encuentro Cultural ESPACIO CULTURA DEL AGUA
Suficiencia presupuestal para el impulso de actividades|17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y|
1700012E242 17 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 17010301
y programas culturales ESPACIO CULTURA DEL AGUA
Aplicacion de apoyo y coordinacidn entre el gobierno y|17 CASA Y CENTRO CULTURAL Y
1700012E242 17 |01 (03 |02 |ACTIVIDADES 17010302 i St
los grupos artisticos del municipio ESPACIO CULTURA DEL AGUA
Contribuir a un gobierno moderno vy eficiente a través
1800012E181 18 FIN 18 del registro confiable de bienes inmuebles de los|18 DIRECCION DE CATASTRO
Pungarabatenses
Contar con la modernidad administrativa que garantice
1800012E181 18 |01 PROPGSITO 18 01 certeza técnica, seguridad juridica de las propiedades y|18 DIRECCION DE CATASTRO
registros catastrales confiables
1800012E181 18 |01 |01 COMPONENTE 1 180101 EhGinca @ lop. tmikes ty asfvisios: Salastrales 18 DIRECCION DE CATASTRO
otorgados
Actualizacién del valor de predios adrén  de
1800012E181 18 |01 |01 (01 |ACTIVIDADES 18010101 . ! . . P L, Y P 18 DIRECCION DE CATASTRO
contribuyentes ajustado a |a situacién real
Elaboracién de avalios, traslado de dominio,
1800012E181 18 (01 |01 |02 |ACTIVIDADES 18010102 S 18 DIRECCION DE CATASTRO
certificaciones de valor catastral y de no adeudo
1800012E181 18 |01 |02 COMPONENTE 2 18 0102 Informacion estadistica de ubicacién de predios 18 DIRECCION DE CATASTRO
1800012E181 18 |01 |02 (01 |ACTIVIDADES 18010201 Suficiencia en el cobro del impuesto predial 18 DIRECCION DE CATASTRO
1800012E181 18 |01 |02 [02 |ACTIVIDADES 18010202 Agilidad en los tramites y servicios registrales 18 DIRECCION DE CATASTRO
1800012E181 18 (01 |02 [03 [ACTIVIDADES 180102 03 Eficiente identificacion y verificacion de predios 18 DIRECCION DE CATASTRO
Servicio de salud reconocido con la satisfaccion
ciudadana por condiciones de salud adecuados que
1900012€231 19 FIN 19 & e 19 SECRETARIA DE SALUD
permiten el decremento en las complicaciones y
muertes
Disminucion de demandas no atendidas y con garantia
1900012E231 19 |01 PROPOSITO 1901 del servicio especializado de salud para los|{19 SECRETARIA DESALUD
pungarabatenses
Politicas publicas accesibles en cobertura de servicio de
1900012E231 19 |01 |01 COMPONENTE 1 190101 s:ll:d as publ 19 SECRETARIA DE SALUD
1900012E231 19 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 19010101 Asignacidn razonable de presupuesto en salud 19 SECRETARIA DE SALUD
1900012E231 19 |01 |01 |02 |[ACTIVIDADES 19010102 6decu_ada_ asignacion y ejecucién de gastos y mayor 19 SECRETARIA DE SALUD
financiamiento estatal
llimitado alcance del Segure Popular en intervenciones
1900012E231 19 |01 |01 |03 |ACTIVIDADES 19010103 P g P 19 SECRETARIA DE SALUD
y gastos catastréficos
Suficientes recursos humanos saturacion de los
COMPONENTE 2 190102 I G ¥ 19 SECRETARIA DE SALUD
servicios especializados
Necesidades de especialistas e insumos médicos
01 |ACTIVIDADES 19010201 a 19 SECRETARIA DE SALUD
cubierta
02 |ACTIVIDADES 19010202 Eqm.ht.arlo Hi el ‘creCiniEnta de Jal SHibladian ¥Ge 19 SECRETARIA DE SALUD
servicios de salud
Adecuada distribucién de especialistas por formacién
03 |ACTIVIDADES 19010203 : ppecialsias p 19 SECRETARIA DE SALUD
acorde a comportamiento epidemioldgico
COMPONENTE 3 190103 Y - ; . . |19 SECRETARIA DE SALUD
Regulacion de infraestructura y tecnologia hospitalaria
01 |ACTIVIDADES 19010301 O AN i G . 3 3 19 SECRETARIA DE SALUD
JAdE aytilizaciop.dela infraestructura disponible
N P = b m rIsT:
" |R¥d B costd ‘eqeipamiento especializado de
cosige 'E.;i!‘p L P 19 SECRETARIA DE SALUD
t i
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Unidad Nivel Alineacién  Actividad £ 7
Hed : 2 Nombre Unidad Ejecutora del Gast
Administrativa MIR Institucional AN
| i
Suficiencia de espacios para las necesidades de salud de YU RAHENT
. . ok 2 £y
1900012E231 19 |01 |03 |03 |ACTIVIDADES 19010303 la poblacién y disminucion de la automedicacion|19 SECRETARIA DE SALUD COMS tAUBIONAL
ciudadana [2VR A WO, ¢
Contribuir a disminuir los niveles de sobrepeso y ke g =
2000012E241 20 FIN 20 obesidad que causan incidencia de enfermedades por|20 UNIDAD DEPORTIVA %‘. A\ ﬁ
inactividad fisica S AT |
2000012E241 20 |01 PROPGSITO 2001 SUfICIEf_‘te planea.cmn e Brogramas; pare lapromecits 20 UNIDAD DEPORTIVA
y practica deportiva h 24
2000012E241 20 o1 fo1 COMPONENTE 1 200101 Efielenciarn.|q promoclonde. i practica negldar Y SRAmICHlys i i BERGRTIV
del deporte en el municipio
2000012E241 20 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 20010101 Eflmer}maf 1 I'aAprcmocmn de-actividades deprrtivasy 20 UNIDAD DEPORTIVA
de activacion fisica
Suficienci | rson rofesional técnico que
2000012241 20 o1 |o1 |02 |acTivipapes sginioy  [oucencts del personal profesions y 1¢ 948120 UNIDAD DEPORTIVA
imparta movilidad deportiva a la ciudadania
E: i ifusi ici
2000012E241 20 |01 |01 |03 |ACTIVIDADES 20010103 Strategfas adecuada? aE: WIS e lof sevEGE qu UNIDAD DEPORTIVA
oportunidades deportivas
Suficiente capacidad operativa y administrativa de la
2000012E241 20 (01 |02 COMPONENTE 2 200102 ’ 20 UNIDAD DEPORTIVA
unidad de deporte
Mayor difusién de actividades de deporte y mayor
2000012E241 20 |01 |02 |01 [ACTIVIDADES 20010201 oferta de actividades complementarias de la educacién|20 UNIDAD DEPORTIVA
deportiva
Adecuada direccion y control en el plan estratégico de
2000012E241 20 |01 |02 (02 |ACTIVIDADES 20010202 gestion y vinculacion con instituciones publicas y|20 UNIDAD DEPORTIVA
privadas
2000012E241 20 |01 |02 (03 [ACTIVIDADES 20010203 Efn:.le.ncm *h o ge;stlon ¥ sslgnacion;de recurosalas 20 UNIDAD DEPORTIVA
actividades deportivas
Infraestructura y equipamiento deportivo adecuado Y
2000012E241 20 (01 |03 COMPONENTE 3 200103 L 20 UNIDAD DEPORTIVA
suficiente
e =T T RPET
2000012E241 20 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 20010301 ;:ii;ir::::mn y |EASORdiCRAIIHIENES HE! Bnldatits 20 UNIDAD DEPORTIVA
2000012E241 20 01 |03 |02 [ACTIVIDADES 20010302 Proyectos de infraestructura deportiva adecuados 20 UNIDAD DEPORTIVA
Equipamiento suficiente y recursos humanos con una
2000012E241 20 |01 (03 |03 |ACTIVIDADES 20010303 capacitacién adecuada, para la realizacion de operaciones de{20 UNIDAD DEPORTIVA
mantenimiento en las unidades.
Contribuir a la insercion de la mujer en actividades
2100012E263 21 FIN 21 . . - 21 INSTITUTO DE LA MUJER
productivas a través de la operacién de programas que
contribuyan a la equidad de género en la sociedad.
2100012E263 21 (01 PROPOSITO 2101 . .poblac.ion femenina cuenta con apoyos diversos para 21 INSTITUTO DE LA MUJER
su insercion en el mercado labora
21000126263 21 o1 jot COMPONENTE 1 210101 lm‘;aft':“m de capacitacion de la mujer para realizar|, |\ crimiro bE LA MUIER
rabajo:
Imparticién de cursos de formacién para el trabajo en
2100012E263 21 |01 (01 (01 |ACTIVIDADES 21010101 2 p' i i P ) 21 INSTITUTO DE LA MUJER
distintas areas productivas
id lidacion d |
2100012E263 21 |01 |01 (02 |ACTIVIDADES 21010102 Imple-mentaCIo.n. ¥ c.onso I 5 I €. una b‘c B4 e 21 INSTITUTO DE LA MUJER
trabajo que facilite la insercion laboral de la mujer
COMPANENTES ST Poblacnon. del Municipio cu.en a co'n capacitacion en ST O LA AR
temas de igualdad y perspectiva de género
ACTIVIDADES 21010201 Imparticién de capamtacnongs para el impulso de los 21 INSTITUTO DE LA MUJER
derechos humanos de las mujeres
ACTIVIDADES 21 01 03 02 Servicios para Ea‘ prevencion y atencion de la violencia en 31 INSTITUTO DE LA MUJER
contra de las mujeres
t jent de ri | a mujer
COMPONENTE 3 210103 - orgam shio dei pioyes espaldo. para MUJETes|, |\ criTuTo DE LA MUJER
trabajadoras o emprendedoras
N ETIVADABES 21010301 Ampliacién y otorgamiento de apoyos escolares a hijos NS TIELTG DEAMUIER
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Unidad Nivel Alineacién  Actividad 3 A
bt 2 R Nombre Unidad Ejecutora del Gast®:
Administrativa MIR Institucional
Contribuir al desarrollo social integral de grupos
2200012E268 22 FIN 22 vulnerables mediante la ejecucién de acciones de los 22 QI MUNICIPAL
o ACADEMICA
programas y servicios.
La poblacion de Pungarabato en situacion dej22 DIF  MUNICIPAL
2200012E268 22 |01 PROPOSITO 2201 2 L5 A
vulnerabilidad cuenta con la atencién a través de los|ACADEMICA
diversos programas y servicios del DIF Municipal.
rantia d tecci bienest te acciones
5300012E368 52 o1 lo1 COMPONENTE 1 320101 Ga ‘al a el pro e.ccuin y de bienestar ante a esy|22 DIF  MUNICIPAL
omisiones violatorias de derechos humanos. ACADEMICA
ETTET ] s |on len |61 |acvioanis ST Capaata.cmnes en materia de derechos humanos|22 DIF  MUNICIPAL
proporcionadas. ACADEMICA
Eficiencia de atencion a los casos de presuntas(22 DIF  MUNICIPAL
2200012E268 22 |01 (01 (02 [ACTIVIDADES 22010102
violaciones a los derechos humanos ACADEMICA
s g 7 - 22 DIF MUNICIPAL Y DIF
2200012E268 22 |01 |01 |03 [ACTIVIDADES 22010103 Orientacion de acciones en beneficio de las personas en ACADEMICA
situacion de vulnerabilidad y/o discriminacion
N — 2 ot oz COMPORENTED H——— Disminucién de. !a vulnerabx.llda.d .de los adultos{22 DIF MUNICIPAL Y DIF
mayores por servicios y apoyos institucionales ACADEMICA
2200012E268 22 |01 |02 (01 |ACTIVIDADES 22010201 _ i 22 DI MUNIGIEAL ¥ DIF
Gestion para apoyos municipales para adultos mayores |ACADEMICA
Coordinacién para programas de calidad de vida de los
22000126268 22 |ot fo2 o2 [acTiviDADES 22010202 para prog a2 O MUNIGIEAL Y HE
adultos mayores ACADEMICA
Servicios de capacitacion para el trabajo y atencién de
o 22 DIF MUNICIPAL Y DIF
2200012E268 22 (01 |02 (03 |ACTIVIDADES 22010203 adultos mayores y personas econdémicamente no
) ACADEMICA
activas.
e 22 o1 los chiliBRiEiTES S Aplicacion vy apovo. a prug.ramas alimentarios y paral22 DIF MUNICIPAL Y DIF
personas con capacidades diferentes ACADEMICA
Servicios de desayunos escolares apoyos de los F  MUNICIP, Y
22000126268 22 ot fo3 |01 |acTvioaEs 22010301 ienils IR 2 b MENEEAE o
programas alimentarios entregables ACADEMICA
Eficiencia en los servicios de atencién para personas
2200012E268 22 |01 |03 |02 |ACTIVIDADES 22010302 : 'ef‘ 2 & i lag:servicio ' B 2 2z D MUNREAL Y DF
con discapacidad ACADEMICA
Eficiencia en los servicios para el Fortalecimiento del[22 DIF  MUNICIPAL Y DIF
2200012E268 22 |01 |03 |03 [ACTIVIDADES 22010303 5 o
Vinculo Familiar ACADEMICA
Contribuir a mejorar los servicios de educacion, 23 EDUCACIAN ¥ DESARROLLO
2 FIN 23 mediante el desarrollo de la infraestructura fisica
2300012£256 3 . HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
educativa
La administracién Municipal apoya el fortalecimiento 34 ERUEKEEN G (RECARHEIS
0012E256 23 |01 PROPOSITO 2301 de la educacién y la disminucién del rezago educativo
e —— B HUMANO SOCIAL ¥ EDUCATIVO
en el municipio
Suficiencia de apoyos para el fortalecimiento|23 EDUCACION Y DESARROLLO
2300012E256 23 |01 |01 COMPONENTE 1 230101 adiicagional HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Eficiencia en entrega de apoyo en especie o0 permisos|23 EDUCACION Y DESARROLLO
2300012E256 23 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 23010101 P A E
en favor de las instituciones educativas HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Suficiencia de becas otorgadas para el nivel de|23 EDUCACION Y DESARROLLO
2300012E256 23 |01 (01 |02 |ACTIVIDADES 23010102 educacion bésica HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Mayor interés por combatir y resarcir el analfabetismo|23 EDUCACION Y DESARROLLO
E25 23 (01 |02 COMPONENTE 2 230102
2300026255 y rezago educativo HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Eficienciencia en la gestion de convenios de|23 EDUCACION Y DESARROLLO
02 |01 |ACTIVIDADES 23010201 g A
colaboracién para contrarrestar el analfabetismo HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Eficiente involucramiento de la ciudadania paraj23 EDUCACION Y DESARROLLO
02 (02 |ACTIVIDADES 23010202 sdiicaiie HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
Recursos asignados para acciones y programas de|23 EDUCACION Y DESARROLLO
02 |03 |ACTIVIDADES 23010203
analfabetismo suficientes HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
COMPONENTES h30103 Plantelgs dHEatlvos c.on~cond|c'|ones fisicas favorables|23 EDUCACION Y DESARROLLO
<7 susceptiblés-afepanocimiento digno HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO
N o ok FNBROZ 23 EDUCACION Y DESARROLLE
_@ETJV'DADES 230103,%1,; (et HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO G|
or ;. riE) 5 7 - h
%) __.c-.( 2
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Unidad Nivel Alineacién  Actividad
g 3 X Nombre Unidad Ejecutora del Gast
Administrativa MIR Institucional
Mantenimiento y equipamiento de la infraestructural23 EDUCACION Y DESARROLLO
2300012E256 23 |01 |03 (02 |ACTIVIDADES 23010302 % 5
fisica a planteles educativos HUMANO SOCIAL Y EDUCATIVO F-
Diagndsticos actualizados de las condiciones de los[23 EDUCACION Y DESARROL]
2300012E256 23 (01 |03 (03 |ACTIVIDADES 23010303
planteles educativos HUMANO sociaL Y epucaTivBY
Contribui 5mi :
2400012E311 24 EIN 22 ontribuir al desarrt?llo humano y econémico Ia través|24 DESARROLLO ECONOMICO
de programas, acciones y apoyos que mejoren la|RURALY DESARROLLO RURAL
calidad de vida de los habitantes del Municipio
La administracion municipal contribuye a fomentar{24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 (01 PROPOSITO 24 01 i . i :
actividades agricolas y agroindustriales sustentables y|RURAL Y DESARROLLO RURAL
sostenibles como pilar de desarrollo economico
Apoyos a productores agricolas para la adquisicion de(24 DESARROLLO ECONOGMICO Y|
2400012E311 24 |01 |01 COMPONENTE 1 240101
fertilizantes quimicos y orgénicos a bajo precio RURAL Y DESARROLLO RURAL
Apoyos a productores agricolas para la adquisicion de[24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 (01 |01 |ACTIVIDADES 24010101 3 . _
bultos de semilla a bajo precio RURAL Y DESARROLLO RURAL
Apoyos a las comunidades en la adquisicion de|24 DESARROLLO ECONGMICO Y
2400012E311 24 |01 (01 |02 |ACTIVIDADES 24010102 o) ) i
herbicida a bajo precio RURAL Y DESARROLLO RURAL
Coordinacion y gestion ante instancias|24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 |02 COMPONENTE 2 240102
correspondientes apoyos a productores RURAL Y DESARROLLO RURAL
Participacion en eventos de foros, ferias y exposiciones(24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 (02 |01 |ACTIVIDADES 24010201 i
agricolas RURAL Y DESARROLLO RURAL
Asistencia a reuniones de comité de Desarrollo Regional|24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 24010202 sustentable RURAL Y DESARROLLO RURAL
Gestién de proyectos productivos de Infraestructural24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 (01 |03 COMPONENTE 3 240103
agricola y social RURAL Y DESARROLLO RURAL
Gestionar apoyos de programas de agricultura de(24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 |03 (01 [ACTIVIDADES 24010301
traspatio y periurbana RURAL Y DESARROLLO RURAL
Efectuar difusiones de apoyos para aseguramiento|24 DESARROLLO ECONOMICO Y
2400012E311 24 |01 |03 |02 |ACTIVIDADES 240103 02
agricola RURAL Y DESARROLLO RURAL
Contribuir a mejorar los elementos que conforman la
Identidad Juridica de los Ciudadanos mediante la
2500012E181 25 FIN 25 i " s 25 REGISTRO CIVIL
mejora continua de procesos y procedimientos de la
expedicion de copias de actos.
Los ciudadanos tienen garantizada su satisfaccion
mediante el documento registral en formato digital o
impreso con las caracteristicas de calidad,
2500012E181 25 |01 PROPOSITO 2501 g : e ey 25 REGISTRO CIVIL
asequibilidad, disponibilidad, asertividad ¥
verificabilidad del estado civil e identidad que este
confiere.
2500012E181 25 |01 |01 COMPONENTE 1 250101 g = : . 25 REGISTRO CIVIL
Prestar eficientemente los servicios del registro civil
Satisfaccién por servicios de expedicion de copias
2500012E181 25 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 25010101 = B v p. P 25 REGISTRO CIVIL
certificadas y reduccion de fallos registrales
2500012E181 25 |01 |01 (02 |ACTIVIDADES 25010102 _Pmm_omon S dndyos s - rEcinodmients - de 25 REGISTRO CIVIL
identidad
Eficiencia en la asi i identidad y actualizacid
25000126181 25 o1 oz COMPONENTE 2 250102 Cighcle enIa SSIRNEIn e identiaad yiaclUalisacian )y o oo vl
del estado civil
2500012E181 25 |01 [02 |01 [ACTIVIDADES 25010201 Adecuacién de instalaciones 25 REGISTRO CIVIL
2500012E181 25 |01 |02 |02  |ACTIVIDADES 25010202 Reduccidn de problemas de movilidad 25 REGISTRO CIVIL
<O
211 26 FIN 26 Ct%o.“—ig#j a mejorar las condiciones medioambientales|26 DIRECCION DE LIMPIA
et Al o :
O Falisad el mal manejo de desechos

Dadthientaleg

PUBLICOS

27 SERVICIOS

s it BPALES
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PunGarABATO
AMOR CONTICG
Unidad Nivel Alineaciéon  Actividad £ : ¢
R 2 SRS Nombre Unidad Ejecutora del Gasto
Administrativa MIR Institucional # o
-
La poblacion municipal es beneficiada con la mejora de
2600012E211 26 |01 PROPOSITO 2601 . . e 26 DIRECCION DE LIMPIA H
su entorno y medio ambiente con el servicio de
recoleccion permanente de los desechos sélidos. \
La poblacion municipal es beneficiada con la mejora de (27 ERVICIOS PUBLICO ,“‘- n
2700012E185 27 |01 2701 P p. s .J . 3 [litL Y - 'h W
su entorno y medio ambiente con el servicio de|MUNICIPALES ot S 0\ SO,
recoleccion permanente de los desechos sélidos. PN -l |
Eficiencia en los programas de recoleccién de residuos = %"h I
2600012E211 26 |01 (01 COMPONENTE 1 260101 2 Rrog 26 DIRECCION DE LIMPIA 5 FATLS
solidos urbanos s w -
7000126185 37 ot i T Efn.:lencm en los programas de recoleccion de residuos|27 SERVICIOS PUBLICOS G N, il s
solidos urbanos MUNICIPALES \, Y
Eficiencia en la transferencia de residuos solidos 20
2600012E211 26 (01 |01 |01 [ACTIVIDADES 26010101 B 26 DIRECCION DE LIMPIA ‘
rbanos
Eficiencia en la transferencia de residuos solidos|27 SERVICIOS PUBLICOS|
2700012E185 01 |01 |01
27 1 27010101 Gitario MUNICIPALES
Buena recoleccion de desechos sdlidos urbanos
2600012E211 26 |01 |01 |02 [ACTIVIDADES 26010102 g 26 DIRECCION DE LIMPIA
municipales
3 700012E185 37 oz lox oz -, Buer?a. recoleccion de desechos sdélidos urbanos|27 SERVICIOS PUBLICOS|
municipales MUNICIPALES
2600012E211 26 |01 (01 |03 [ACTIVIDADES 26010103 Recu_p_eramo" de _Ios_ mesidugs jsclidos:  urbanas 26 DIRECCION DE LIMPIA
municipales para reciclaje.
2600012E211 27 |01 (01 |03 |ACTIVIDADES 27010103 Recu.p.eracmn de _!OSA tesiduos sdlides: wrEnis 26 DIRECCION DE LIMPIA
municipales para reciclaje.
2600012E211 26 |01 |02 COMPONENTE 2 26 0102 O’rgT.mzacnin ¥’ aplicacibn de: hatrigl de ‘esfincids 26 DIRECCION DE LIMPIA
publicos
dicid la recoleccién de la basura levantada de
26000126211 26 |01 foz |01 [acTiviDaDES 26010201 | Medicion de la recoleccion de la basura le 26 DIRECCION DE LIMPIA
los espacios publicos municipales
isi3 e : Bh
2600012E211 26 |01 (02 |02 |ACTIVIDADES 26 010202 Supervisiin de a hmple.za S Jom =Specics puties 26 DIRECCION DE LIMPIA
urbanos municipales barridos.
2600012E211 26 (01 |03 COMPONENTE 3 26 0103 Eheiivn _de fecursos para’I? (RNavacIol] de] EQUIpG 48 26 DIRECCION DE LIMPIA
recoleccién de desechos sdlidos urbanos
2600012E211 26 |01 |03 |01 |[ACTIVIDADES 26010301 Ma_men”menm de| ?L‘!unpo de reselersion.de residyss 26 DIRECCION DE LIMPIA
solidos urbanos municipales
2600012E211 26 |01 |03 (02 |ACTIVIDADES 26010302 Afigunsmldn de eql.!u:?o de (resoleotion (de: resitlugs 26 DIRECCION DE LIMPIA
s6lidos urbanos municipales.
Disminucién de la probabilidad de problemas de salud
26000126211 26 o1 |03 |03 |acTivipapes 26010303 probabi ° 26 DIRECCION DE LIMPIA
causados por el mal manejo de desechos
t imient teon
2800012E185 28 FIN 28 & abl?um'en o de D_rfjen en clgs '_Jan eones 28 DIRECCION DE PANTEONES
garantizando la conservacion de los cementerios
Eficienci | tenimiento d t falta d
2800012E185 22 o1 PROPGSITO 2801 iclencia en el mantenimiento ce panteones y 1altd €8, g i rEccION DE PANTEONES
cobertura para el deposito de restos humanos
2800012E185 28 |01 |01 COMPONENTE 1 280101 Eficiencia en la disponibilidad de lotes 28 DIRECCION DE PANTEONES
Programa de mantenimiento de la infraestructura para
2800012E185 28 |01 (01 |01 |ACTIVIDADES 28010101 eficiente el correcto ordenamiento y servicio del|28 DIRECCION DE PANTEONES
pantedn
A 2800012E185 28 |01 |01 |02 |ACTIVIDADES 28010102 Definicion de marcas perimetrales en los lotes 28 DIRECCION DE PANTEONES
v \_‘ 0012E185 28 |01 |02 COMPONENTE 2 280102 Mantenimiento de panteones municipal 28 DIRECCION DE PANTEONES
Programa de mantenimiento a los panteones
0012E185 28 |01 (02 |01 |ACTIVIDADES 28010201 g- 2 0 P 28 DIRECCION DE PANTEONES
8 municipales
X012E185 28 |01 |02 (02 |ACTIVIDADES 28010202 Servicio de limpieza en los panteones publicos 28 DIRECCION DE PANTEONES
012E185 28 (01 |03 COMPONENTE 3 280103 Eficlericia.en Ios.tramltes administrativos del servici d 28 DIRECCION DE PANTEONES
panteones municipales
ACTIVIDADES 28010301
ACTIVIDADES




Unidad
Administrativa

Nivel Alineacién
MIR

Actividad
Institucional

Nombre

Unidad Ejecutora del Gasto

2900012E256

29

FIN

29

Contribuir a incentivar los niveles de lectura a través
del interés ciudadano en los servicios de calidad de la
biblioteca municipal

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

PROPOSITO

2901

Mayor atencion a las necesidades de instalacion y
equipamiento de la biblioteca publica

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

0l

COMPONENTE 1

290101

Mayor interés de la sociedad por consulta de
bibliotecas

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

01

01

ACTIVIDADES

29010101

Ciudadanos con Mejores habitos de consulta y lectura

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2000012E256

29

01

01

02

ACTIVIDADES

29010102

Personal capacitado y vinculacion con planteles
educativos

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2800012E256

29

01

01

03

ACTIVIDADES

29010103

Actualizacion de contenido y material en bibliotecas

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

02

COMPONENTE 2

290102

Eficiente infraestructura y tecnologia

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2800012E256

29

01

02

01

ACTIVIDADES

25010201

Acondicionamiento mobiliario y de ordenamiento
bibliotecario

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

02

02

ACTIVIDADES

29010202

Eficiente mantenimiento y conservacién de la

biblioteca

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

2900012E256

29

01

02

03

ACTIVIDADES

29010203

Eficientes sistemas de consulta y acceso a la
informacion e investigacién en la biblioteca

29 BIBLIOTECA MUNICIPAL

3000012E184

30

FIN

30

Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el
ejercicio de los recursos publicos y apegar los sistemas
de informacién a la legislacion vigente en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica
mediante la difusién y publicacion de acciones que
implementa la administracién municipal.

30 COMUNICACION SOCIAL

3100012E184

31

31

Contribuir a ofrecer a la ciudadania cuentas claras en el
ejercicio de los recursos publicos y apegar los sistemas
de informacién a la legislacion vigente en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica
mediante la difusion y publicacion de acciones que
implementa la administracion municipal.

31 INFORMATICA

3000012E184

30

01

PROPOSITO

3001

La administracion municipal efectua acciones de
difusion de las acciones de gobierno implementadas

30 COMUNICACION SOCIAL

3100012£184

31

01

3101

La administracion municipal efectia acciones de
difusion de las acciones de gobierno implementadas

31 INFORMATICA

3000012E184

30

01

01

COMPONENTE 1

300101

Cobertura de eventos para difusiones de informacion
publica mediante el uso de tecnologfa, informacion y
comunicaciones

30 COMUNICACION SOCIAL

3100012E184

31

01

01

310101

Cobertura de eventos para difusiones de informacién
publica mediante el uso de tecnologfa, informacién y
comunicaciones

31 INFORMATICA

30

01

ACTIVIDADES

30010101

Realizacién de conferencias de prensa en los diferentes
medios de comunicacién impresos y electronico
difundidas

30 COMUNICACION SOCIAL

31

01

31010101

Realizacién de conferencias de prensa en los diferentes
medios de comunicacion impresos y electrénico
difundidas

31 INFORMATICA

|3B0012€184

30

01

ACTIVIDADES

3001 0102

Realizagigm “de, bitdcora de los eventos cubiertos y
publjg¥dos &p-los-diferentes medios.

30 COMUNICACION SOCIAL

Realizapion de biffgora de los( Fos Zubiertos y

31 IFQF{!JMATICA

publlitidos enos difdrentes mef _;-;,-‘ﬂ :
f » ‘j T

A AT e o
LY PO s
if.g;:.‘.: R

¥ A,




capacidades diferentes.

Unidad Nivel Alineacién  Actividad
e k : Nombre Unidad Ejecutora del Gasto
Administrativa MIR Institucional 2
Planes y programas de accion gubernamental eficientes
3000012E184 30 |01 |02 COMPONENTE 2 300102 y recursos humanos suficientes para llevar a cabo las|30 COMUNICACION SOCIAL
actividades
3000012E184 30 (01 |02 (01 |ACTIVIDADES 30010201 Qlfusmn = P_ian de Des,arm”o kel @ slos 30 COMUNICACION SOCIAL
sistemas de gobierno y la sociedad
Eficiente recursos humanos suficientes para llevar a
3000012E184 30 (01 |02 |02 |ACTIVIDADES 30010202 i B 30 COMUNICACION SOCIAL  #
cabo las actividades )
Los resultados de los planes y programas de accion &=
3000012E184 30 (01 |03 COMPONENTE 3 300103 gubernamental para instancias de gobierno y la|30 COMUNICACION SOCIALY, >
sociedad son difundidos. g ™K
Distribucién de los boletines informativos, con las Q"
3000012E184 30 (01 |03 (01 [ACTIVIDADES 30010301 R 3 30 COMUNICACION SOCIAL )
acciones de gobierno. o
Los tramites y servicios digitales a la ciudadania estan M. ATUS
3000012E184 30 (01 |03 |02 |ACTIVIDADES 30010302 . 30 COMUNICACION SO WRY
contenidos en la plataforma WEB WS TI{U
PONGAAE
Mejorar y otorgar igualdad de oportunidades a la ; !
3200012€269 32 FIN 32 10rsp Yo chorger B S opor 232 DESARROLLO  HUNMNG i g2
comunidad del municipio, mediante la instrumentacion|SOCIAL Ba Wb D
de acciones que sirvan para la sociedad. ]
=
Mejorar y otorgar igualdad de oportunidad |
3300012E269 33 33 Jorar. y gar igu £ opor unidades a laj33 UNIDAD DE ATENCION A 2
comunidad del municipio, mediante la instrumentacién | JUVENTUD
de acciones que sirvan para la sociedad.
Apoyar a las personas y familias mas vulnerables del
SOODIZEIES 55 |di PROPESITO 4501 Mulmr:lp\o, con programas.y pr?yectos de |n.r.lu510n 32 DESARROLLO HUMANO Y
social, para garantizar el mejoramiento de su calidad de|SOCIAL
vida.
Apoyar a las personas y familias mas vulnerables del
Municipio, con programas royectos de inclusion
3300012E269 33 o1 3301 ' pio, p. B AV p .V ! 33 UNIDAD DE ATENCION A LA
social, para garantizar el mejoramiento de su calidad de[JUVENTUD
vida.
Crear un censo real de las personas en estado de
vulnerabilidad, tomén tal
32000126269 32 o1 |; COMPONENTE 1 320101 abilidad, tomdndose como tales a las personas|32 DESARROLLO  HUMANO Y
con discapacidad, personas de la tercera edad en|SOCIAL
estado de abandono.
Crear un censo real de las personas en estado de
vulnerabilidad, toméndose como tales a las personas(33 UNIDAD DE ATENCION A LA
3300012E269 33 |01 (01 330101 ¥ .
con discapacidad, personas de la tercera edad en|JUVENTUD
estado de abandono.
Habilitar una guarderia especializada en atencid
3200012E269 32 (01 |01 |01 |ACTIVIDADES 32010101 . . & p oz s SN ALENciGn @132, DESARROLLO: HUMAND: ¥
nifios y jovenes con capacidades diferentes, con la|SOCIAL
finalidad de apoyar a los padres de familia trabajadores.
Habilitar una guarderia especializada en atencion a
3300012E269 33 |01 |01 |01 33010101 - - e p . 43’ UNIDAG: DE ATENCIGN ;08
nifios y jovenes con capacidades diferentes, con laJJUVENTUD
finalidad de apoyar a los padres de familia trabajadores.
Realizar talleres que propicien el desarrollo de T —
@D012E269 32 |01 [01 |02 |ACTIVIDADES 32010102 habilidades y destrezas especificas en los jévenes con

SOCIAL

33010102

Realizar talleres que propicien el desarrollo de

& e

33 UNIDAD DE ATENCION A LA
JUVENTUD

32010103

habilidades y destrezas espet:jﬁfg en los jovenes con
ﬁts
g

PN

v

., %‘

{J'%DESARROLLO HUMANO

SOEHIL




o L

PuNGARABATO

AMOS CONTIGO

Unidad Nivel Alineacién  Actividad Noap
oy A t X ombre
Administrativa MIR Institucional
3300012E269 33 |01 |01 (03 33010103 Apoyar con proyectos productivos a las familias mas JUVENTUD 5
necesitadas para la creacién de negocios familiares. LR
Contribuir al i i Tyl R
e T 24 B 5 ontribuir a_ cumplllml.ento de. normas establecidas|34 GOBERNACION ,%,“! 2
para los servidores publicos y la ciudadania REGLAMENTOS 2y 3
Regularizacion de las dreas que son regidas por un|34 GOBERNACION Y A . i
3400012£185 34 |01 PROPOSITO 3401 < fif
reglamento o normativa REGLAMENTOS H. "‘W_'fi,: : d
Existe conocimiento de las obligaciones establecidas|34 GOBERNACION % "] " :
3400012E185 34 |01 |01 COMPONENTE 1 340101 ~ApanWwTh/ GR
por los reglamentos REGLAMENTOS PUNGARAL
Interés de conocimiento de los reglamentos por parte|34 GOBERNACION g b R TP '(’1 f
3400012E185 34 |01 |01 (01 [ACTIVIDADES 34010101 z 2 E,:‘_ i p N
de los obligados y los beneficiados REGLAMENTOS s pa ) 1 & Ul o
Conocimiento de los ciudadanos de las leyes que los|34 GOBERNACION ’\"F."“F"A
3400012E185 34 |01 |01 |01 [ACTIVIDADES 34010101 G N p!
obligan y protegen REGLAMENTOS Ehﬁ J\;, R
34 GOBERNACION Yp0o21--2024
3400012E185 34 |01 |02 COMPONENTE 2 340102 < R : <
Estrategia operativa actualizada y aplicable REGLAMENTOS
34000126185 34 o1 loz lor  lacrivipapes ST La normativa se actl:lallza a fin de cubrir las necesidades|34 GOBERNACION Y
Y supuestos no previstos REGLAMENTOS
Se crean procesos de evaluacion sobre la aplicacion de|34 GOBERNACION Y|
3400012E185 34 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 34010202 esiamientos REGLAMENTOS
Tiempos de actualizacion y difusion de normativa expedida o[34 GOBERNACION \
3400012E185 34 |01 (03 COMPONENTE 3 340103
modificada oportunos REGLAMENTOS
34 GOBERNACION Y
3400012E185 34 (01 (03 |01 |ACTIVIDADES 34010301 g 2 .
Eficiente atencidn a las quejas y/o reportes ciudadanos |REGLAMENTOS
Medios suficientes para la difusion oportuna de(34 GOBERNACION Y|
3400012E185 34 |01 |03 |02 |ACTIVIDADES 34010302
normativa REGLAMENTOS
Contribuir a la regulacién y ejercicio del comercio
3500012E185 35 FIN 35 g . v €l 35 MERCADOS
controlando el comercio ambulante
3500012E185 35 |01 PROPOSITO 3501 E-fICIer.ICIa en la. . orga.nlzamén . |.je c?merC|antes i 35 MERCADOS
situaciones permisionarias y administrativas
—_ s loi loi BUPENEEE SR Inspe‘c‘cwnes fisicas a 'Ios locales para verificacion de las S FAERCADOS
condiciones de salubridad
3500012E185 35 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 35010101 actualizacién del padron de comerciantes 35 MERCADOS
3500012E185 35 |01 |01 |02 |ACTIVIDADES 35010102 Infracciones de los espacios permitidos para venta 35 MERCADOS
G tia d ici higi
3500012E185 35 |01 |02 COMPONENTE 2 350102 ket I,a E -oahgiclonss da Wigiere en; Alings 35 MERCADOS
expendios de productos
3500012E185 35 |01 |02 |01 |ACTIVIDADES 35010201 Inspeccion y evaluacién higiénica de productos 35 MERCADOS
3500012E185 35 (01 |03 COMPONENTE 3 350103 Sancipnes e camerdantes ambuiantes'y 2l famerclo 35 MERCADOS
en general
3500012E185 35 (01 |03 (01 |ACTIVIDADES 35010301 Effienci en' [ ,ap!lcamén He: reglamentos; nue 35 MERCADOS
combaten el comercio informal
Regularizar los procedimientos prestados por el servicio R I ag—
3600012E185 36 FIN 36 de rastro municipal para garantizar las condiciones
. MUNICIPAL
salubres para el consumidor
Optimizar el servicio que brinda el Rastro Municipal a
3600012E185 36 |01 PROPOSITO 3601 P - . d . g P 36 DIRECCION DE  RASTRO
los usuarios mejorando su calidad e infraestructura|MUNICIPAL
para el adecuado sacrificio de las diferentes especies
L
e 5@001&185 36 |01 |01 COMPONENTE 1 360101 Capacitar al personal en buenas pricticas de ::UNICDII::fCI‘jN DE  RASTRO
%_f.g manufactura para_cumplir con la normatividad vigente
4 Mejora de la calidad e higiene enilg&ﬁgiéfap es del B —
#13800012E185 36 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 36010101 rastro, control de vectores coftapnantest.para el
Y [/ & 3 MUNICIPAL
2 producto ‘5 = q
Imparticié itaci 5/ bl e
ACTIVIDADES sEt1o1os pa |cn'\g&capacn aciones : ng&ﬁ/fl}\\?enas 36 :ﬁ‘lﬁs%l‘e':\ DE  RASTRO
e mantitacturaly N MUNICIPAL,,,, 4
g, Yy &
AGTIVIDADES 136 01 01 03, ¥
pepvonoeye o1 g

7 x 7
P-s ;



ACTIVIDADES

38010101

Establecimiento de relaciones de co
procedimiento de conciliacion, gs}d

i
\Qg“ll a Ley

38 PROFECO

ACTIVIDADES

38010102

4 CE &
AT
(RS etds

38 PROFECO

38010103

Unidad Nivel Alineacién  Actividad T e,
s S Nombre Unidad Ejecutora del Gastg] - . '\‘-z
Administrativa MIR Institucional 1&,
36 DIRECCION DE  RAST a “ X
3600012E185 36 |01 |02 COMPONENTE 2 360102
Se cuenta con la infraestructura adecuada. MUNICIPAL :
Adecuado  tratado de aguas residuales para i€  DIRECCION. BE IRASH L =
3600012E185 36 |01 |02 |01 |ACTIVIDADES 36010201 tratamiento de desechos del rastro para evitar MUNICIPAL ‘\‘\s-,(
problemas futuros N ==
Adecuada rehabilitacién de areas del rastro en mal|36 DIRECCION  DE RO -~
3600012E185 36 (01 |02 |02 |ACTIVIDADES 36010202 Y o
estado MUNICIPAL CON ARAER _h-‘“\‘
CaRREA ~-‘ :
3600012E185 36 |01 |02 (03 |ACTIVIDADES 36010203 . N L ., 3 DIRECCIGN DE R % B .. 1
Eficiencias de mantenimiento y conservacion del rastro [MUNICIPAL , §8 ﬂr[‘\ 'i ' BN
=n " e RO "'Luﬁ A W
SERRGATEgE 56 |3 lea BENER S _ Gest:lon de los recf.lrsus n.ecesarlns para adquirir el{36 DIRECCION DE  RASERD k,ra o
equipo faltante y mejorar la infraestructura. MUNICIPAL & -;"*’\".-,',F’m
Eficiente gestion de adquisicion de un vehiculo v35 DIRECCION DE  RASTRO -s“ikhi
3600012E185 36 |01 |03 |01 [ACTIVIDADES 36010301 mantenimiento ante el H. Ayuntamiento para repartir MUNICIPAL 2021—2024
canales
——— 26 oz los. loz - |acTmoapes 30103102 Eflmfzr'ma al.ges.tmnar ht'erramlentas y utensilios para el[36  DIRECCION DE  RASTRO
servicio de limpieza del drea MUNICIPAL
36000126185 56 oz loa loz  lactivionoes p— Ges.tlun d.e la rehabilitacion de bafios del personal, para|36 DIRECCION DE  RASTRO
no incurrir en faltas a la normas. MUNICIPAL
Personal suficientemente calificado para tener control
3700012E185 37 FIN 37 i . .p 8 S 3 PARQUE; “VEHICULAR: ¥
del parque vehicular y la maguinaria a fin de disminuir|MAQUINARIA
costos de productos, mantenimiento y refacciones
3700012€185 37 ot PROPOSITO 3701 Eficencia en el control vehicular y maquinaria asl comoj37  PARQUE. VEHICULAR ¥
£n sU conservacion y mantenimiento MAQUINARIA
S 37 o1 o1 CORIPORERTE SEiGi Efluer-\cla d.el personal.sobre el conocimiento del|37 PARQUE  VEHICULAR Y|
manejo y cuidado de equipos MAQUINARIA
Ehciente Tmpi ; o
37000126185 37 on lo1 lor |acTivipaoes 37010101 |c!en e limpieza de las unidades maguinarias y|37 PARQUE  VEHICULAR Y|
vehiculares MAQUINARIA
Eficiencia en el control de la documentacién de|37 PARQUE  VEHICULAR Y|
0 0
3700012E185 37 1 |01 2 [ACTIVIDADES 37010102 unidsdas MAQUINARIA
S ASETRS 37 o1 lo1 los  lactvioapes 7 0roT0s A5|g.na|:|on correcta.de.la guardia y custodia de equipos|37 PARQUE  VEHICULAR Y
vehiculares y maquinaria MAQUINARIA
3700012185 57 o [as S TFGRERTES T 5uf1c1gnct.a de r'ecursos para el mantenimiento de(37 PARQUE  VEHICULAR Y
maquinaria y vehiculos MAQUINARIA
G TIELEE w5 o o lon |aerivisases 7 TR Eficiente gestion y asignacién cfe recursos paral37 PARQUE  VEHICULAR Y
mantener en correcto estado los equipos MAQUINARIA
Eficient tion r isicion
SoadiaEie 37 loz loa loz  |acTwipaoes 5 6103 03 ciente g?sm de recursos para la adquisicion de|37 PARQUE  VEHICULAR Y
nuevos equipos MAQUINARIA
Adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de|37  PARQUE  VEHICULAR Y|
3700012E185 37 (01 |02 |03 |ACTIVIDADES 37010203
las unidades MAQUINARIA
Garantizar los derechos de los consumidores en
3800012E185 38 FIN 38 Pungarabato a través de mecanismos que impulsen la|38 PROFECO
legalidad y certeza en las relaciones de consumo
Eficiencia en la prevencién y salvaguarda de posibles
3800012E185 38 |01 PROPGSITO 3801 % P Y E i R 38 PROFECO
afectaciones a los derechos de los consumidores y de
combatir pricticas comerciales abusivas
IoETRE ai . [ lai CGRHENERTED R BTG Eﬁclenqa en la resolucién de ‘c.m?fhctos entre G ERGEED
i consumidores y proveedores del municipio
: T1 a través de
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Unidad Nivel Alineacién  Actividad A -
< 1 294 Nombre Unidad Ejecutora del G§ o ”
Administrativa MIR Institucional ) d %4
Eficiente difusion de informacion educativa que 5 7 i
3800012E185 38 |01 |02 COMPONENTE 2 380102 promueva el conocimiento y ejercicio de los derechos|38 PROFECO ¢ W v
del consumidor \.a
3800012E185 38 |01 02 |01 |ACTIVIDADES 38010201 Aplicacian de_memc'o" He Ja ‘euttira’ de eonsimolyysnnres J“iy,'
responsable e inteligente b s & i
Aplicacion de promocion de derechos y obligacione ik oo :
3800012185 38 |o1 fo2 [0z [acTiviDADES 38010202 P P ¥ ODIBACIONES |30 proFECO SoNsTH -
entre consumidores y proveedores Al ARANAE
s n rPY n . n n ¥ “
Eficiencia en la vigilancia y cuidado del cumplimiento de e i
uds o g ooy =Y
3800012E185 38 |01 (03 COMPONENTE 3 380103 las disposiciones legales que son competencia de la|38 PROFECO g{i-;-—-;’ fa ?;53:
Profeco e iets §
Exigencia y cumplimiento de la ley en relacién a il il ¥ '
3800012E185 38 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 38010301 . Y . ¥ 38 PROFECO jSﬁ‘j%&;d
proveedores y consumidores .
Mayor verificacion a comercios y prestadores de 20212024
3800012E185 38 |01 (03 |02 |ACTIVIDADES 38010302 servicios, asi como exhortacion a gestionar tramites de|38 PROFECO
mediacidn hacia los consumidores
Personal capacitado para recibir, gestionarlas
3800012E185 38 |01 |03 (03 [ACTIVIDADES 38010303 solicitudes y establecer programas o actividades de|38 PROFECO
verificacion y vigilancia
SSiiEETE - i 5 Cunt.robwr a’I :salvagl,l.arc%u .de los derechos de los siciispec
servidores publicos y sindicalizados
Eficiencia en la representatividad y defensa de los
derechos econdmicos, sociales, laborales, politicos,
3900012E185 39 (01 PROPOSITO 3901 4 e P 39 SUSPEG
profesionales, culturales y de recreacion de los
servidores publicos.
Eficiencia en la gestion del mejoramiento de las
3900012E185 39 o1 (01 COMPONENTE 1 390101 condiciones laborales y asi lograr mayores prestaciones|39 SUSPEG
para la clase trabajadora.
Mayor compromiso para elevar la calidad de vida del
3900012E185 39 |01 |01 |01 |[ACTIVIDADES 39010101 " 3 39 SUSPEG
servidor publico
Eficientes tramites de salvaguardo de condiciones
favorables ara los trabajadores de Base,
3900012E185 39 |01 (01 |02 |ACTIVIDADES 39010102 p . J_ 39 SUSPEG
Supernumerarios, Jubilados y Pensionados que prestan
sus servicios en el H ayuntamiento
3900012E185 39 |01 01 [03 |ACTIVIDADES 39010103 Eficiente establecimiento de acuerdos de mejora 39 SUSPEG
3900012185 39 o1 |o2 COMPONENTE 2 390102 Eficiente representatividad en asuntos de apego,|yo g\ cppe
vigencia y proteccién de los derechos humanos
Eficiencia de observaciéon de la normatividad para
3900012E185 39 |01 |02 (01 |ACTIVIDADES 39010201 P 39 SUSPEG
obtener el apoyo efecto de ascenso con el reglamento
de Escalafén para puesto de "confianza"
3900012E185 39 |01 |02 (02 |ACTIVIDADES 390102 02 Actua.llz:?r':mn de ,cambms ¥ Mptificaciones’ e 39 SUSPEG
adscripcién, categoria o sueldo
4000012E181 40 FIN 40 Administrar en un marce de eficiencia, austeridad y con |40 COORDINACION GENERAL
sensibilidad ciudadana, las finanzas del municipio.
_— " . . D
4100012E185 41 41 Administrar en un marce de eficiencia, austeridad y con nis COORDINACION DE
g : A i il P NOTIFICACIONES
sensibilidad ciudadana, lasfiRah748el municipio.
Administrar mediantes’acciings;
k@llElSl 40 |01 PROPOSITO 4001 ¥ 5 R 1 G 40 COORDINACION GENERAL
e programas, lineamienté$ .k
ini jantad g
oo r— Admlnlstrar' med!ant $ ¢ ] a1 COORDINACION I:'!ﬁa :
programas; lipeagiento & NOTIFICACIONES §
InstFtmentar .y <15 tegralmente 4 jg %
40 |01 |01 COMPONENTE 1 400101 N & 33?1! CDORDINACIONGENE}AL ‘é,:
! 43l  COORDINAC i7"




VAMOS CONTIGO

Unidad Nivel Alineacién  Actividad 5 A
e : EE Nombre Unidad Ejecutora del Gasto
Administrativa MIR Institucional : (: :
Coordinar periddic t itori diferentes
14000012€181 40 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 40010101 ireas P Isamente duditorias s ks 40 COORDINACION GENEP{(
Coordinar periddicamente auditorias a las diferentes|a1 COORDINACION
4100012E185 41 (01 |01 (01 41010
HOTaLE dreas. NOTIFICACIONES %
Adquirir nuevas tecnologias que permitan hacer ma "
4000012E181 40 (01 |01 |02 |ACTIVIDADES 40010102 q . & i P L, s 40 COORDINACION GENERAL \’“ﬂ
eficiente, dgil y transparente la recaudacién. v
Adquirir nuevas tecnologias que permitan hacer mds|41 COORDINACION D|
4100012E185 41 |01 |01 |02 41010102 . " -
eficiente, agil y transparente la recaudacion. NOTIFICACIONES ﬂ‘ﬁ o)
Optimizar | ibli j i " kD
4000012181 a0 o1 |02 COMPONENTE 1 400102 primizar los gastos pablicos y mejorando a capacidad|y, oo ppinscion GENERAYNGA
recaudatoria. y
Optimizar los gastos publicos y mejorando la capacidad |41 COORDINACION A
4100012E185 41 |01 (02 410102 recaudatoria. NOTIEICACIONES s{?‘é 2 [
Mantener actualizadas las caracteristicas cualitativas y Gi_:!'jmt
4000012E181 40 (01 (02 |01 |ACTIVIDADES 400102 01 cuantitativas de la propiedad, para fines fiscales,|40 COORDINACION GENERAL ‘i“""
estadisticos, socioeconomicos. 2021"202‘
Mantener actualizadas las caracteristicas cualitativas y i coGRB A GE
4100012E185 ntitativas de la propiedad, para fin i A
41 |01 |02 |01 41010201 cual itd : p f.J!E ad, para fines fiscales NOTIFICACIONES
estadisticos, socioeconomicos.
Fomentar la cultura de la calidad en el servicio publico,
4000012E181 40 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 40010202 mediante talleres, foros y cursos a los que convoque el|40 COORDINACION GENERAL
presidente municipal.
Fomentar la cultura de la calidad en el servicic publico, o COORDINACIGN -
4100012E185 41 |01 [02 |02 41010202 mediante talleres, f | |
; a .s. oros y cursos a los que convoque e NOTIFICACIONES
presidente municipal.
Contribuir a disminuir la Prevalencia Delictiva,
4200012E171 42 FIN 42 mediante el fortalecimiento del Sistema Policial y la|42 SEGURIDAD PUBLICA
participacidn Ciudadana.
La poblacién del municipio cuenta con servicios de
4200012£171 42 |01 PROPOSITO 42 01 P g A P! senyie 42 SEGURIDAD PUBLICA
seguridad publica
4200012E171 42 |01 |01 COMPONENTE 1 42 0101 Sistema Policial Fortalecido. 42 SEGURIDAD PUBLICA
42000126171 42 o1 Jo1 [o1 |acTiviDADES ydigrpy  [Seonsiclonamiento del pargue vehicular dea Diveceidnt o ooiininan wijgLick
General de Seguridad publica
4200012E171 42 01 |01 (02 |[ACTIVIDADES 42010102 Otorgamiento del equipo necesario a los operativos|42 SEGURIDAD PUBLICA
que realizan labor de prevencién, presencia y vigilancia.
R ilitacion de casetas policiales en las colonias
4200012E171 42 |01 |01 |03 |ACTIVIDADES 42010103 e_haPIIIEaCIDn " p 42 SEGURIDAD PUBLICA
prioritarias para la atencion ciudadana.
4200012E171 42 o1 |o2 COMPONENTE 2 420102 Suficiencia de la estructura policial gestionada. 42 SEGURIDAD PUBLICA
4200012E171 42 |01 |02 |01 [ACTIVIDADES 42 010201 Evaluacién de procedimientos policiales. 42 SEGURIDAD PUBLICA
Reconocimiento remiacién a policias distinguidos
4200012E171 42 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 42010202 il V B B g i 42 SEGURIDAD PUBLICA
al trabajo en equipo.
Adquisicion mantenimiento de insumos para |
4200012E171 42 |01 |02 |03 |ACTIVIDADES 42010203 9 i i P a 42 SEGURIDAD PUBLICA
operatividad del armamento.
Reduccion de la presencia delictiva sit
42000126171 42 |01 |03 COMPONENTE 3 420103 ‘ presencia delictiva situada en el oo o\ oipap puBLIca
entorno social
Cumplimiento de los lineamientos de seguridad publica
- 4200012E171 42 |01 (03 |01 |ACTIVIDADES 42010301 ymprin! L & P 42 SEGURIDAD PUBLICA
Q};,.- ﬁ.fr : por partes de las fuerzas policiales
A Capacitacion a las fuerzas policiacas para disuadir la
ACTIVIDADES 420103 02 pas _ P P 42 SEGURIDAD PUBLICA
comision de delitos.
Equipamiento de seguridad publica para las fuerzas
ACTIVIDADES 42 0103 03 ook 42 SEGURIDAD PUBLICA
policiacas Y
R i i ibli con
ACTIVIDADES 42 0103 04 sclineradon; de ehpaclos: piblicos "|a2 sEGURIDAD PUBLICA

Erupos antisggiales. .

Contribuir.,% disminuir la ‘-I.-‘=
ediantgef ft ’afe‘c;m‘lggto del Skt
a2 :

J M
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VAMOS CONTIGL

Unidad Nivel Alineacién  Actividad

e 4 ; Nombre Unidad Ejecutora del Gasto
Administrativa MIR Institucional ; Froak,
- Ty,

La poblacién d icipi ici ; \
4300012E173 43 |01 PROPOSITO 43 01 FX{' lag G{‘ 3 el municiply tuenta cdh serviclas He 43 COMISARIOS A

seguridad publica 8 - d
4300012E173 43 |01 |01 COMPONENTE 1 430101 Sistema Policial Fortalecido. 43 COMISARIOS bl g

Rehabilitacion de caset licial i § ] i
4300012E173 43 |01 |01 |01 [ACTIVIDADES 43010101 bl N .a's [?0 icfalee 46 ‘enlenias 43 COMISARIOS “';; -4 |, J

prioritarias para la atencion ciudadana. 5
4300012E173 43 |01 |02 COMPONENTE 2 430102 Suficiencia de la estructura policial gestionada. 43 COMISARIOS Tl WSSt
4300012E173 43 |01 [02 |01 |ACTIVIDADES 43010201 Evaluacion de procedimientos policiales. 43 COMISARIOS

R TTEnt = P
4300012E173 43 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 43010202 el LT L WGl bl e 43 COMISARIOS

al trabajo en equipo.

23000126173 43 o1 fo2 |03 |acTviDADES saoLge0g  [(ORHeiClon y: mantanimierito de nsumos para 1Ak, oy ycapios
operatividad del armamento.

Reduccién de la presencia delictiva situad n
4300012E173 43 |01 |03 COMPONENTE 3 430103 2 P ctiva situada en el 43 COMISARIOS
entorno social

Cumplimiento de los lineamientos de seguridad publica

4300012E173 43 |01 |03 |01 |ACTIVIDADES 430103 01 s 43 COMISARIOS
por partes de las fuerzas policiales
4300012E173 43 01 |03 (02 ACTIVIDADES 43010302 Capa.l:!t'atlun 4 . a5 T policiacas pard/disuadic a 43 COMISARIOS
comisién de delitos.
14300012E173 43 01 (03 (03 ACTIVIDADES 43010303 i:ll:::?::?semo dEseguan puollte: far 1ok fucns 43 COMISARIOS
4300012E173 43 01 |03 |04 ACTIVIDADES 430103 04 Recuperaf:lon. DD s Lo B et 43 COMISARIOS
|grupos antisociales.
Contribuir a la disminucién de la violencia, la
delincuencia y la inseguridad en el municipio mediante
4400012E173 44 FIN a4 Y 4 p 44 PREVENCION SOCIAL DEL

la construccion de entornos y comunidades libres de|DELITO
violencia y delincuencia, por medio de la generacion de
mayor bienestar y calidad de vida de la poblacion

El municipio cuente con proyectos de prevencion social
4400012E173 44 |01 PROPASITO 44 01 para abatir la violencia, la delincuencia y la inseguridad
con participacién ciudadana.

Modelo de Prevencidn Social de la Violencia y lajad PREVENCION SOCIAL DEL|

44 PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO

4400012E173 44 |01 |01 COMPONENTE 1 44 0101 . . o AT
Delincuencia con Participacion Ciudadana. DELITO
Proyect r io i i i
4400012E173 s oz lor loz  lacTivipaoes 44010101 ‘yec (o1 lde p even.:!on .s‘ocla'l de la violencia y lajad4 PREVENCION SOCIAL DEL
delincuencia con participacion ciudadana. DELITO
4400012E173 44 |01 |01 (02 [ACTIVIDADES 44 010102 o~ o . M PREVENCION SOCIAL DEL
Eficiente aplicacion de operativos DELITO
T TS T
14000126173 a2 o1 loz COMPONENTE 2 440102 eacnorf’ ¥ cunu.mmlen o de la normatividad del44 PREVENCION SOCIAL DEL
prevencién del delito DELITO
44 PREVENCION SOCIAL  DEL
14400012E173 44 101 |02 |01 |ACTIVIDAD 01 - s ”
IVIRARE> 129192 Servicios de prevencion del delito prestados DELITO
Contribuir a salvaguardar la integridad fisica y
4500012E172 45 FIN 45 patrimonial de la poblacion ante la ocurrencia de(45 PROTECCION CIVIL

fenémenos perturbadores.

La poblacion municipal cuenta con un sistema de
4500012E172 45 |01 PROPOSITO 4501 atencion oportuna de emergencias en materia de[45 PROTECCION CIVIL
proteccion civil para salvaguardar sus integridad.
Medidas de prevencion de accidentes implementadas
en el territorio municipal

4500012E172 45 (01 o1 COMPONENTE 450101 45 PROTECCION CIVIL

1 |01 |01 |ACTIVIDADES 45010101 Elaboracién de los planes especificos de proteccidn civil|45 PROTECCION CIVIL
por factores de vulnerabilidad epgs zonas de riesgo

Verificacion  de  medi¥ag eyt @aseguridad  en
01 |01 |02 |ACTIVIDADES 450101 02 establecimientos  com 7 % ; riales y de

o

45 BRATECCION CIVIL
S~ &, -
G

servicios

i) ¢
3 BUbhifc rivadqs
o1 |01 |03 |acTiviDADES 45010103 gamdbgicos v privadag,

BT = i fisi ;" 7
; |or\ de;lhe?:? isi a
b Al P




AMOS CONTI

Unidad Nivel Alineacién  Actividad i ‘

Administrativa MIR Institucional Nombee bl SIS e Gastur
4500012E172 45 |01 |02 (01 [ACTIVIDADES 450102 01 Curso de induccion a la Proteccion Civil 45 PROTECCION CIVIL \
4500012E172 45 |01 |02 |02 |ACTIVIDADES 45010202 Curso de prevencion y combate de incendios. 45 PROTECCION CIVIL :
4500012E172 45 |01 |02 [03 [ACTIVIDADES 450102 03 Curso de primeros auxilios 45 PROTECCION CIVIL i ¢

m Py n ¥
4500012E172 45 |01 (03 COMPONENTE 450103 ALEGHICH [fate |? supervision de los factores de riesgo 45 PROTECCION CIVIL z
ante la ocurrencia de hechos perturbadores
4500012172 45 o1 [03 |or |acTivIDADES 450103 01 Moniateo-de feriomenos persiroadores que alactan al,e., e oosdinign,
la ciudadania
Atencién de emergencias urbanas (bomberos) en el
4500012E172 45 |01 |03 |02 |ACTIVIDADES 450103 02 A S 45 PROTECCION CIVIL
territorio municipal
Atencidon de emergencias de alto impacto dentro del
4500012E172 45 |01 |03 (03 |ACTIVIDADES 450103 03 territorio municipal, que requieren de personal|45 PROTECCION CIVIL
especifico
|4500012E172 45 |01 |o4 COMPONENTE 450104 Factores de riesgo actualizados 45 PROTECCION CIVIL
45000126172 45 |01 Joa [o1 |AcTIVIDADES hsbioags [ (nalitieos estadlsticos de [as continganclas por factores| . e i o
de riesgo
4500012E172 45 |01 |04 (02 |ACTIVIDADES 45 01 04 02 Actualizacién de los factores de riesgo a las instancias|45 PROTECCION CIVIL
de gobierno en materia de Proteccion Civil
Contribuir a la seguridad de las personas en la
4600012E173 46 FIN 46 utilizacién de las vialidades, mediante la capacitacion y[46 SEGURIDAD VIAL
servicios de movilidad
4600012E173 6 o1 PROPASITO 1601 Las persona.s en el l\..'lt..lnicipio cugrftan con capacitacion 46 SEGURIDAD VIAL
en cultura vial y servicios de movilidad
4600012E173 46 |01 |01 COMPONENTE 1 46 0101 Cursos otorgados en materia de capacitacion vial 46 SEGURIDAD VIAL
4600012E173 46 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 46 01 0101 Servicios y ca_gar:itacién vial nturg.ados 46 SEGURIDAD VIAL
4600012E173 46 |01 [01 |02 |ACTIVIDADES 46 010102 Informacion emitida sobre riesgo vial 46 SEGURIDAD VIAL
4600012E173 46 |01 [01 [03 |ACTIVIDADES 46 01 01 03 Campanias sobre los sefialamientos 46 SEGURIDAD VIAL
Brindar al ciudadano un entorno con vialidades seguras
4700012E171 a7 FIN 47 V con una. SElBCURCH; elilarion;. amediante 1 47 TRANSITO MUNICIPAL
instrumentacion de programas que fomenten la
modernizacién de la dependencia.
Promover una cultura ciudadana para respetar el
reglamento y
4700012E171 47 |01 PROPOSITO 4701 sefialamientos viales de transito, para garantizar la|47 TRANSITO MUNICIPAL
seguridad de automovilistas y
peatones.
4700012E171 47 |01 |o1 COMPONENTE 1 470101 Permisos provisionales otorgados para circular 47 TRANSITO MUNICIPAL
4700012E171 47 |01 |01 |01 |ACTIVIDADES 47010101 Supervisién con alcoholimetros 47 TRANSITO MUNICIPAL
4700012E171 47 (01 [01 |02 [ACTIVIDADES 47010102 Expedicién de permisos 47 TRANSITO MUNICIPAL
o Aplicacion de multas e infracciones regulando el
-+ |4700012E171 47010103 : A 47 TRANSITO MUNICIPAL
i H comportamiento vial




